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1. CONTEXTO DEL INSTITUTO.

1.1. MARCO LEGISLATIVO.

La legislacion usada para la elaboracion de la presente programacion, tanto a nivel estatal

como autonomico, se detalla a continuacion ordenada por fecha:

e ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional.

e |ey Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion con las modificaciones establecidas
por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa.

e ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

e Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema
de Formacion Profesional.

e REAL DECRETO 1691/2007, de 14 de diciembre, por el que se establece el titulo de
Teécnico en Sistemas Microinformaticos y Redes y se fijan sus ensefianzas minimas.

e Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y las
ensenanzas de la Formacion Profesional inicial que forma parte del sistema educativo.

e ORDEN de 7 de julio de 2009, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo
de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes.

e Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacion Secundaria.

e Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento
de los Institutos de Educacion Secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado
y del profesorado.

e Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion vy titulacion académica del alumnado que cursa ensefanzas de formacion
profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

e Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de
la formacion profesional del sistema educativo.

e Orden de 5 de julio de 2011, conjunta de las Consejerias de Educacion y Empleo, por la
que se establecen las Bases Reguladoras de la Beca 6000, dirigida a facilitar la permanencia
en el Sistema Educativo del alumnado de Bachillerato y de Ciclos Formativos de Grado

Medio de Formacion Profesional Inicial y se efecta su convocatoria para el curso
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1.2, ANALISIS DEL CONTEXTO DEL LES. RUIZ GLJON.

1.2.1. Caracteristicas del entorno.

El IES Ruiz Gijon el centro se situa en la localidad de Utrera, en la calle Paseo de Consolacion,
ne 1, Codigo Postal 41710, Utrera, Sevilla, con numero de teléfono 955838573 y fax
955839576.

Segun datos extraidos del Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (Banco de datos
SIMA| sobre la localizacion y el territorio de la ciudad de Utrera, hay que destacar la superficie
de la extension del término municipal con 651,74 Km?. Las coordenadas del nucleo principal
(grados) son 37.183119-5.781334, estando a una altitud sobre el nivel del mar de 45 metros.

La distancia a Sevilla que es la capital de la provincia es de 32,5 Km.
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Se trata del décimo término municipal mas extenso de la comunidad auténoma.
Perteneciente a la comarca agricola de La Campifna, cuenta con una poblacion de 50.962

habitantes (INE 2020) y es cabeza del partido judicial homdnimo.

En el analisis de los datos ofrecidos por SIMA del IECA el municipio cuenta con varios nucleos
de poblacion destacando como nucleo principal la ciudad de Utrera con 46.900 habitantes,
de los cuales 23.010 son hombres y 23.890 mujeres. El resto de poblacion del municipio
(4.062 personas) esta distribuido en multiples nucleos de poblacion. El municipio tiene tres
pedanias dentro del término municipal con la siguiente poblacion: Guadalema de los
Quintero con 430 habitantes, Trajano con 827 habitantes y Pinzon con 411 habitantes.
Ademas, cuenta con multiples nucleos de poblacion diseminada de los que podemos
destacar: Dofa Jacinta (250 hab.), La Herradera (265 hab.), El Comodoro (195 hab.) y Casas
Cerros (181 hab).

La media de edad de los habitantes de Utrera es de 40,60 anos, 1,77 anos mas que hace un
lustro que era de 38,83 anos. La poblacion menor de 18 afos en Utrera es de 10.142 (5.213
H, 4929 M ), el 19,9%. La poblacion entre 18 y 65 anos en Utrera es de 33.307 (16.688 H,
16.619 M ), el 65,4%. La poblacion mayor de 65 afnos en Utrera es de 7.513 (3.272 H, 4.241
M), el 14,7%.
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POBLACION - Utrera - 2020

HOMBRES

470 233

MUIERES

o o 235 470

Poblacion Total en el Municipio: 50.962

Poblacion Hombres: 25.173
Poblacion Mujeres: 25.789

Fuente:INE , Grafico elaborado por FORO-CIUDAD.COM para todos los municipios de Espafa

El crecimiento natural de la poblacion en el municipio de Utrera, segun los ultimos datos

publicados por el INE para el afno 2019 ha sido Positivo, con 62 nacimientos mas que

defunciones.
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Utrera - Crecimiento Matural de la Poblacion
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El centro historico esta declarado Bien de Interés Cultural en calidad de Conjunto Historico-
Artistico desde 2.002. La ciudad es considerada una de las cunas historicas del flamenco, y
un lugar de referencia en el origen del toro bravo, existiendo en su término municipal varias
ganaderias famosas. También es destacable su cria equina, que aporta yeguadas de

reconocido prestigio.

Respecto al enclave geografico, Utrera esta integrado en la comarca de Bajo Guadalquivir,
situandose a 31 kilometros de la capital sevillana. Constituye cabeza comarcal y bajo su
administracion se encuentran las pedanias de Guadalema de los Quintero, el pantano Torre
del Aguila, La Cafada, Trajano, Pinzon, las estaciones de Don Rodrigo y las Alcantarillas, y
otros poblados que deben su origen al Instituto Nacional de Colonizacion. Es cabeza del
Partido Judicial numero 9 de Sevilla, al que pertenecen EI Coronil, Los Molares, Trajano, El

Palmar de Troya y Los Palacios y Villafranca.6
El término municipal esta atravesado por las siguientes carreteras:
Autopista del Sur AP-4 , que une Sevilla con Cadiz, que discurre paralela a la antigua N-IV

entre los pK 576 y 591.

Autovia autonomica A-376, que une Sevilla con Utrera.
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Carretera autonomica A-375, que se dirige a El Coronil y Montellano.

Carretera autonomica A-362, que se dirige a Los Palacios y Villafranca.

Carretera autonémica A-8030, que une Utrera con la antigua N-IV y Las Cabezas de San
Juan.

Carretera autonomica A-364, que se dirige a El Palmar de Troya.

Carretera autonomica A-394, que permite la comunicacion con Arahal.

La ciudad se encuentra a una altitud de 49 metros sobre el nivel del mar. El termino municipal
abarca en su totalidad 651,24 km?, limitado al norte con Dos Hermanas y Alcala de Guadaira;
al este por Arahal, Los Molares y El Coronil; al sur por Espera y Villamartin; y al oeste por Los
Palacios y Villafranca, Las Cabezas de San Juan y La Puebla del Rio. El municipio rodea

totalmente al término municipal de El Palmar de Troya.

El relieve del municipio esta caracterizado por la transicion entre las campifas surorientales
de la provincia y el Bajo Guadalquivir. Al ser una zona transicional y debido al extenso
territorio que abarca, cuenta con paisajes variados. Los llanos interiores representan la mayor
parte del norte del municipio, teniendo continuidad con la llanura de Alcala de Guadaira. Por
la zona oriental el paisaje es similar, propio de la campina. Al sur del municipio van surgiendo
los cerros y lomas del norte de las sierras meridionales, entre los que se asienta el embalse de
la Torre del Aguila, que recoge las aguas de los arroyos que hacia él descienden. Finalmente,
por el oeste, aparecen el paisaje marismeno propio del Bajo Guadalquivir. El arroyo Calzas
Anchas atraviesa la ciudad de este a oeste, pasando por el centro, aunque discurre soterrado
a su paso por la ciudad. La altitud oscila entre los 222 metros al sureste (Las Gamonosas) y

los 4 metros en la zona occidental marismena.

El municipio cuenta con una estacion de tren y linea de Cercanias con ciudades tan
importantes como Dos Hermandas y Sevilla que permite que un gran numero de personas
puedan desplazarse a estos nucleos urbanos, asi como que muchas personas puedan viajar
a Utrera facilmente. Segun datos de Renfe en el ano 2.017 la estacion de Cercanias de Utrera
registro un total de 1.399.300 viajeros, siendo la estacion de fuera de la capital hispalense
con mas usuarios, seguido por Dos Hermanas. Ademas, la ciudad cuenta con un importante
numero de lineas de autobuses interurbanos con las localidades cercanas que Nno poseen
transporte por linea férrea, lo que provoca que la ciudad sea un referente comarcal para las
personas de estas localidades. Esta amplia oferta de lineas de autobuses interurbanos hace

que los centros educativos de Utrera tengan muchos alumnos y alumnas de estas localidades
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en su oferta de Formacion Profesional. Entre estas localidades podemos destacar: Los Palacios
y Villafranca, Los Molares, ElI Palmar de Troya, El Coronil, Montellano, Puerto Serrano y
también de pedanias cercanas como Guadalema de los Quintero, Trajano, Sacramento y

Pinzon.

Respecto al empleo, segun datos del Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia en el
ano 2.020 la tasa de desempleo del municipio es de 33,97% siendo muy superior a la media
de Andalucia con un 26,47%. Estos datos colocan a Utrera en la segunda posicion con
localidades con mas tasa de desempleo de la Provincia de Sevilla (solo superado por muy
poco por Las Cabezas de San Juan) y en el puesto 34 del ranking de tasas de desempleo entre
las 778 localidades andaluzas analizadas. Hay que reconocer que no son buenos datos de
empleo y que hace aun mas importante la labor de los centros educativos, mas aun si cabe,
los institutos de educacion secundaria que imparten Formacion Profesional y Orientacion

Laboral a sus alumnos y alumnas.

Respecto al paro registrado en agosto de 2.021. Segun los datos publicados por el SEPE
(Servicio Publico de Empleo Estatal) en el mes de agosto el numero de parados ha bajado en
166 personas. De las 166 personas que salieron de la lista del paro en Utrera descendio en
45 hombres y 121 mujeres. El numero total de parados es de 6413, de los cuales 2374 son
hombres y 4039 mujeres. Las personas mayores de 45 anos con 3177 parados son el grupo
de edad mas afectado por el paro, seguido de los que se encuentran entre 25 y 44 afnos con
2712 parados, el grupo menos numeroso son los menores de 25 anos con 524 parados. Por
sectores vemos que en el sector servicios es donde mayor numero de parados existe en el
municipio con 3966 personas, sequido de la construccion con 694 parados, las personas sin
empleo anterior con 645 parados, la agricultura con 579 parados y por ultimo la industria

con 529 parados.
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Variacion
Agosto 2021 P;—?;gl)s Mensual Anual
Absoluta Relativa Absoluta Relativa
Total 6413 -166 -2.52 % -1166 -15.38 %
HOMBRES 2374 -45 -1.86 % -582 -19.69 %
MUJERES 4039 -121 -291% -584 -12.63 %
MENORES DE 25 ANOS: 524 -51 -8.87 % -211 -28.71 %
HOMBRES 259 -25 -8.80 % -115 -30.75 %
MUJERES 265 -26 -8.93 % -96 -26.59 %
ENTRE 25 Y 44 ANOS 2712 -65 -2.34% -701 -20.54 %
HOMBRES 949 -12 -1.25% -326 -25.57 %
MUJERES 1763 -53 -2.92 % -375 -17.54 %
MAYORES DE 45 ANOS 3177 -50 -1.55% -254 -7.40 %
HOMBRES 1166 -8 -0.68 % -141 -10.79 %
MUJERES 2011 -42 -2.05% -113 -5.32%
SECTOR:
AGRICULTURA 579 -10 -1.70 % -71 -10.92 %
INDUSTRIA 529 -6 -1.12 % -100 -15.90 %
CONSTRUCCION 694 -3 -0.43 % -83 -10.68 %
SERVICIOS 3966 -76 -1.88 % -704 -15.07 %
SIN EMPLEO ANTERIOR 645 -71 -9.92 % -208 -24.38 %

Evolucion del paro registrado en Utrera

[2014 - 2021
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La afiliacion a la Seguridad Social es otro indicador importante para el estudio del empleo en

la localidad, aunque estos datos no son una imagen fiel de la poblacion en edad de trabajar

del municipio, debido a que la Seguridad Social, publica los Afiliados por municipio teniendo

en cuenta el centro de trabajo y no la residencia del trabajador, por tanto en los municipios

como capitales administrativas o municipios dormitorio los datos se alejaran de la realidad

por el movimiento de trabajadores entre municipios.

Variacion
Agosto 2021 AﬁTIgSLS Mensual Anual
Absoluta Relativa Absoluta Relativa

Total 13508 -193 -1.41 % +360 274 %
REGIMEN:

GENERAL 8162 -145 -1.75% +359 4.60 %

AUTONOMOS 2742 -10 -0.36 % +116 442 %

AGRARIO 2520 -35 -1.37% -101 -3.85%

HOGAR 84 -3 -3.45% -14 -14.29 %

MAR 0 0 0% 0 0%

CARBON 0 0 0% 0 0%

Afiliados en Utrera a 31/8/2021
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Utrera - Evolucion de la poblacion en edad de Trabajar Agosto de 2021
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La actividad econémica por excelencia era tradicionalmente el sector primario y, en particular,
la agricultura que ha pasado a ocupar una importancia decreciente por debajo de
Construccion o Servicios entre otros. La mayoria de las propiedades, de extension pequefa o
media, son de tipo familiar. No suele darse por tanto el problema que supone para muchos
Centros Educativos la poblacion flotante de temporeros cuyos hijos asisten irregularmente a
clase al desplazarse la familia siguiendo las diversas campanas agricolas. Si que pueden darse,
sin embargo, algunos casos no graves de absentismo escolar que coinciden con tareas del
campo como la recoleccion, en las que toda la familia colabora en la medida de sus

posibilidades.

Utrera cuenta con un total de 2.587 empresas asentadas en el municipio, de las cuales el
60,34% (1.561) no tienen asalariados. Segun los criterios usados en Espafa y en la Union
Europea sobre clasificacion de empresas segun u tamano, las microempresas (9 asalariados
0 menos) son un total de 900 empresas. Las pequenas empresas (de 10 a 50 asalariados) son
114 empresas, las medianas empresas (de 50 a 250 asalariados) son 11 empresas y solo una
gran empresa “Fucomsa”(mas de 250 asalariados) de las 365 grandes empresas asentadas
en Andalucia y de las 118 en la provincia de Sevilla. (Fuente: Instituto de Estadistica y

Cartografia de Andalucia del anio 2.020).
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Estos datos son reveladores de las deficiencias del sector industrial en la localidad marginado
dentro de la provincia donde ademas de la Capital existen otras localidades incluso con
menos habitantes de Utrera que cuentan con varias empresas catalogadas como grandes
empresas. Este es un dato importante para nuestro alumnado de Formaciéon Profesional
Inicial tanto para la busqueda de empleo como para la capacidad de emprendimiento tan

necesaria en territorios con esta configuracién empresarial.

Respecto a la distribucion de empresas por actividad econdmica segun CNAEO9 en el afo
2.020 hay la siguiente distribucion: En empresas del sector industrial, energia, agua y gestion
de residuos hay 186 empresas (7%), en la construccion 304 (12%), en el comercio 908 (35%),
en el transporte y almacenamiento 89, en la hosteleria 250 (10%), en informacion y
comunicacion 45 (2%], en servicios sanitarios, educativos y resto de servicios 743 (29%). De
estos datos cabe destacar la gran influencia del sector servicios y el comercio frente a sectores
como el industrial y la construccion. En lineas generales todos [os porcentajes estan cercanos
a la media de Andalucia, excepto el del comercio con 8 puntos mas que la media andaluza y
el sector de servicios con 7 puntos menos que la media. Sobre el sector relacionado mas
directamente con la familia profesional de los ciclos formativos ofertados por nuestro centro
educativo hay que senalar que estamos en la media andaluza para las empresas de
informacion y comunicacion, entendiendo que en todos los sectores es necesario personas
cualificadas en el tratamiento de la informacion y comunicacion y que también son sectores

con ofertas de empleo para esta familia profesional.

El sector agrario, que tiene en el olivar su mayor riqueza, con una variedad de aceituna de
mesa llamada gordal, de gran fama, y que se recolecta manualmente en otono. Produce
ademas girasol, cereal, legumbres, tubérculos, hortalizas, citricos, algodon y remolacha. Y en
el de servicios, destacando la industria de la reposteria y la hosteleria, grandes superficies y
pequenos comercios de panaderias, papeleria, material informatico, alimentacién, moda y
calzado, concesionarios y talleres. Ademas, es un lugar de referencia para el origen del toro
bravo y en su término municipal estan establecidas varias ganaderias famosas. Destaca

también su cria caballar, que aporta yeguadas de reconocido prestigio.

Esta situacion de alto desempleo se ha visto modificada por la anterior crisis economica que
ha afectado principalmente al sector de la construccion, seguramente el que acogia a mas
poblacion joven sin cualificar que en muchos casos veia asegurado su futuro economico sin

tener que terminar sus estudios.
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La renta media bruta del municipio esta por debajo de la media de la provincia de Sevilla, de

Andalucia y de Espana. Segun los datos hechos publicos por el Ministerio de Hacienda la

renta bruta media por declarante, en el municipio de Utrera en 2018 fue de 21.338€, 6€ mas

que en el ano 2017. Una vez descontada la liquidacion por IRPF y lo aportado a la Seguridad

Social la renta disponible media por declarante se situd en 18.104€, 104€ mas que en el afno

2017.

Utrera - Evolucion Renta Bruta Media

28.000

27.000

26.000

25.000

24.000

23.000 —

22.000

21.000

20.000

i

19.000 —i—
2013 2014

2015 2016 2017 2018

& R. Med. Bruta Utrera
4 R. Med. Bruta Espafia

& R. Med. Bruta P Sewvilla - R. Med. Bruta Andalucia

http:/fwww.foro-ciudad .com

En 2.018 Utrera se situa como el municipio n°27 con una mayor renta bruta media de la

provincia de Sevilla, y en la posicion n°101 en la comunidad de Andalucia, el 2205 a nivel

Nacional (sin PV y Navarra), abajo se muestra una tabla con las posiciones en las que se

encuentran los municipios cercanos y con poblacion parecida.
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Renta Municipios Cercanos

Municipio Renta Bruta Pos Prov Pos Comu Pos Naci
Vilafranca del Penedés (Barcelona) 28.970€ 138 241 404
San Fernando de Henares (Madrid) 25.779€ 91 91 892
Manacor (Islas Baleares) 25.514€ 47 47 951
Dos Hermanas (Sevilla) 25.379€ 11 35 991
Alcala de Guadaira (Sevilla) 24.925€ 13 40 1114
Naron (La Corufia) 23.463€ 22 38 1473
Mairena del Alcor (Sevilla) 21.829€ 22 86 2016
Utrera (Sevilla) 21.338€ 27 101 2205
Los Palacios y Villafranca (Sevilla) 18.888€ 48 192 3442
Los Molares (Sevilla) 18.194€ 54 236 3868

intimamente ligado a la pobreza se halla el concepto de desigualdad. Para entender mejor
como afecta a la distribucion de la renta en Utrera, mostramos los valores de dos de los

indicadores habituales encargados de reflejarla, la ratio 80/20 y el indice de Gini.

Indicadores de desigualdad - Municipio de Utrera
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Ratio 80/20 Cociente entre los ingresos totales del 20% de las personas con ingresos mas
elevados (percentil 80) y los ingresos totales del 20% de la poblacion con menos ingresos

(percentil 20).

El indice de Gini, es utilizado para analizar el grado de inequidad en la distribucion respecto
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a los ingresos. Este indicador toma valores entre cero y uno (o entre 0 y 100 si se da en
porcentaje); 0 cuando todas las personas tengan los mismos ingresos (perfecta igualdad), y

1 si todo el ingreso nacional esta en manos de una unica persona (perfecta desigualdad,).

Indicadores en otros municipios
Municipio Gini Ratio 80/20
Sevilla 35.90 3.30
Los Palacios y Villafranca 29.70 2.40
Dos Hermanas 31.30 2.70
Los Molares 29.30 2.50
El Coronil 28.40 2.20

La informacion aportada por los indices e indicadores del empleo, paro registrado, tasa de
desempleo, renta media, afiliacion a la Seguridad Social, etc. Son muy importantes para este
modulo profesional de Empresa e Iniciativa Emprendedora ya que son elementos
macroeconomicos influyentes en la toma de decisiones respecto al emprendimiento y

creacion de empresas en el entorno.

El transporte escolar también es pieza fundamental en nuestro Centro por la adscripcion del
alumnado del C.E.I.P. Nuestra Sefiora de las Marismas de la pedania de Trajano. Este servicio
es utilizado por alumnos de la linea de Trajano, de Los Molares y de El Palmar de Troya. Pero
también se ha de tener en cuenta que la ubicacion del centro y la procedencia del alumnado
obligan a una parte de este a usar el transporte urbano gestionado por el Ayuntamiento de

Utrera.

Se observa en el municipio una actividad cultural en la que tiene un papel muy relevante el
Ayuntamiento tanto en la disponibilidad de instalaciones culturales como en la intensidad de
su uso. El Teatro Municipal, la Casa Surga y la Casa de Cultura son los focos culturales
destacables por ofrecer a los utreranos un amplio abanico de actividades de calidad a precios

reducidos o gratuitos.

1.2.2. Caracteristicas del centro.

El alumnado del Centro, en su gran mayoria, no presenta grandes diferencias en cuanto a

aspectos econodmicos y socioculturales. Cada afo se matriculan mas de 1.000 personas, la
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mayoria de ellas de nacionalidad espanola, y sélo un 2% de nacionalidad extranjera. En
cuanto a la diferencia de sexos, ambos estan practicamente equilibrados. Un 3% del

alumnado presenta necesidades educativas especiales.

En el caso del alumnado del presente Ciclo Formativo, este procede tanto de nuestro propio
centro como del resto de centros de la localidad, asi como de localidades cercanas como Los

Molares, EI Palmar de Troya, El Coronil, Montellano, etc.

El centro tiene una superficie de la parcela de 8940 m2 con un volumen util de 22021 m3,
en el que se encuentran los siguientes edificios:

e Edificio Principal: de tres plantas, con una de altura total de 15 m; construido en 1964
y ampliado en 1979. Esta situado junto al muro orientado al este, en el Paseo de
Consolacion. Tiene un volumen util de 13500 m3. Dispone de once aulas ordinarias
(1,2,4,5,6,7,8,12,13, 14y 15) usadas por todo el alumnado de los diferentes niveles
del centro tanto en jornada de mafnana como de tarde, 3 aulas para Ciclo Formativo
de Informatica (9, 10y 11) y 1 aula de musica (3). El resto de dependencias son:

— Planta baja: se localiza la Cafeteria, Sala de Profesores, Departamento de
Orientacion, despachos del Equipo Directivo y Administracion, Sala de Usos
Multiples y el Taller de Tecnologia.

— Planta primera: Biblioteca, Aula de Convivencia, Aula de Plastica, Aula de atencion
a la diversidad, Laboratorio de Ciencias Naturales y varios departamentos.

— Planta segunda: Laboratorio de Quimica, Laboratorio de Fisica, Aula de Atencion
a la Diversidad y varios departamentos.

e Edificio Nuevo: de tres plantas, con una altura de 1494 metros; construido en 2004 y
conectado con el edificio principal a través de dos pasarelas, uno en la planta primera
y el otro en la segunda. Se localiza aproximadamente en la zona centro-sur del solar.
Dispone de nueve aulas usadas generalmente por el alumnado de Bachillerato en la
jornada de manana. Ademas, cuenta con una conserjeria y en €l se ubica la caldera
en la planta baja y varios departamentos repartidos en las diferentes plantas. Este
edificio dispone de ascensor, que se usa con la autorizacion del Equipo Directivo.
Tiene un volumen util de 6000 m3.

e (Conserjeria: de 2827 m2, 3'60 m de altura; construida en 1994. Se encuentra entre
las dos cancelas principales de entrada en el muro este. Tiene un volumen util de 102

m3.
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e Gimnasio: de 19418 m2, 7'60 m de altura maxima; construido en 1994. Esta situado
proximo al lateral norte del edificio principal. Es usado por el alumnado en la materia
de Educacion Fisica y que suele ser cedido al Ayuntamiento en jornada de tarde para
la realizacion de actividades fisicas para personas mayores. Recientemente se reparo
el techo del mismo. Tiene un volumen util de 1475 m3.

e Vestuarios: de 138’50 m2, 3'60 m de altura; construidos en 1979. La cubierta se
encuentra en pésimo estado, situados en la esquina noreste de la parcela. Es usado
por el alumnado de Educacion Fisica en la jornada de mafana. Tienen un volumen
util de 498 m3.

e C(Casadelguarday almacén: de 124 m2, situados entre el gimnasio y el vestuario. Tiene
un volumen util de 446 m3.

e Aulario prefabricado: de 345 m2, 6 m de altura; se situa proximo al muro norte.
Dispone de dos plantas, en las que se situan cuatro aulas por planta. Una de las aulas
de la segunda planta es un aula TIC. Este espacio ha sido revisado y remodelado
recientemente, aunque necesita seguir adaptandose. En el afio 2020, se present6 un
proyecto de 25000€ para modificar todas sus ventanas y lamas. Tiene un volumen Uutil
de 2070 m3.

El horario lectivo del centro ocupa dos turnos: el de manana y el de tarde. El turno de
manana: 8:00 a 14:30 horas, impartiéndose las ensenanzas de Educacion Secundaria
Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional con grupos de CFGM “Sistemas
Microinformaticos y Redes” y de CFGS “Desarrollo y aplicaciones WEB”. El turno de tarde
tiene varios tramos horarios16:00 — 22:00 CFGS (L-J), 15:00 - 21:00 CFGS (V) y 17:00 - 22.30
el Resto de ensenanzas (ES para personas adultas modalidad semipresencial, Bachillerato

para adultos modalidad y Bachillerato para adultos modalidad semipresencial.

1.2.3. Caracteristicas de la comunidad educativa.

Las familias que pertenecen a nuestro Centro presentan una situacion social y cultural muy
dispar: existen algunas en las que todos sus miembros han cursado estudios superiores, frente
a otras en las que no han finalizado los estudios primarios. Una gran mayoria le da la
importancia que merece al estudio como camino para alcanzar un futuro prospero, asistiendo
a reuniones, pero aun quedan otras que no le dan el valor que debieran. Casi todas las

familias asisten a la reunion de transito en nuestro Centro, labor que pude comenzar como
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Jefe de Estudios en coordinacion con el Departamento de Orientacion y la colaboracion

efectiva de los tres centros adscritos de Primaria.

Una de nuestras finalidades educativas tiene que ser formar personas que sean capaces de
ejercer sus derechos y cumplir con sus obligaciones como ciudadanos. Entendemos la
educacion no s6lo como un modo de transmitir conocimientos, sino también como una tarea
de formacion integral de la persona de acuerdo con las normas que se marcan en la
Constitucion Espanola y en el Estatuto de la Comunidad Autonoma Andaluza. Desde el
Centro tenemos claras cuales son nuestras funciones, pero es indudable que con el

compromiso de las familias nuestro esfuerzo ganaria en eficacia.

Por otro lado, el elevado numero de solicitudes de matriculacion en el mes de abril y la
cantidad de familias que escogen nuestro Centro en los traslados nos hace pensar que lo
valoran positivamente. Es necesario abrir los despachos de los directivos a las familias, no solo
en las obligadas horas de atencion. Por ello, mantener al menos un miembro del Equipo
Directivo en uno de los despachos es fundamental para garantizar la atencion a toda la

Comunidad Educativa.

También las familias valoran positivamente la accion de los tutores y la facilidad para acceder
a las citas y entrevistas con ellos. Para consensuar la informacion que se ha de aportar a las
familias, asi como las comunicaciones se iran introduciendo las ventajas que nos presenta la

herramienta digital iSéneca, la pagina WEB del centro o el correo electronico.

En general, valoran positivamente el clima del Centro, la relacion entre los estudiantes y de

estos con el profesorado.

Sus cauces de participacion se recogen en el apartado a) del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Plan de Centro: el Consejo Escolar, Ias reuniones de aula con los tutores
o resto de profesores del Equipo Educativo, reuniones con el Equipo Directivo, a través de los

Delegados o Delegadas de Padres y Madres, a través de la A.M.P.A. o mediante encuestas.

En cuanto al/ a la Delegado/a de padres y madres el DECRETO 19/2007, de 23 de enero, por
el que se adoptan medidas para la promocion de la Cultura de Paz y la Mejora de la
Convivencia en los Centros Educativos sostenidos con fondos publicos. (BOJA 2-2-2007)

establece que el plan de convivencia podra contemplar la figura del delegado o delegada de
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los padres y las madres del alumnado en cada uno de los grupos correspondientes a la
ensenanza obligatoria. Sera elegido para curso académico por los propios padres y madres

en la reunion que los tutores tienen antes del mes de noviembre.

La Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de la
convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho

de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas indica:

Las personas delegadas de los padres y las madres del alumnado en cada grupo se elegiran
por mayoria simple mediante sufragio directo y secreto, de entre las madres y padres del
alumnado de cada unidad escolar presentes en la reunion. Previamente a la eleccion, las
madres y los padres interesados podran dar a conocer y ofrecer su candidatura para esta
eleccion. En este proceso, la segunda y tercera personas con mayor numero de votos seran
designadas como subdelegadas 17 y 23, que sustituiran a la persona delegada en caso de
ausencia o renuncia de la misma y podran colaborar con ella en el desarrollo de sus
funciones. En este proceso de eleccion se procurara contar con una representacion
equilibrada de hombres y mujeres. El procedimiento incluye el conocimiento de las funciones

y sera necesario levantar un acta que se entregara en Jefatura de Estudios.

El articulo 10 recoge las funciones de las personas delegadas de los padres y madres en cada
grupo que son:

a) Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus inquietudes,
intereses y expectativas y dando traslado de los mismos al profesorado tutor.

b) Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y
obligaciones.

¢) Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el grupo
y en el centro e impulsar su participacion en las actividades que se organicen.

d) Fomentar y facilitar la comunicacion de las madres y los padres del alumnado con el tutor
o tutora del grupo y con el resto del profesorado que imparte docencia al mismo.

e) Facilitar la relacion entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo, la
asociacion de padres y madres del alumnado y los representantes de este sector en el Consejo
Escolar.

f) Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para informar a las
familias del alumnado del grupo y para estimular su participacion en el proceso educativo de

sus hijos e hijas, especialmente en las recogidas en los articulos 7 y 18.

Pagina 21 de 131 Programacion del Médulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora
Ciclo Formativo de Grado Medio en Sistemas Microinformaticos y Redes



Paseo de Consolacion, 1 — C.P.: 41710 — Utrera (Sevilla) TIf: 955839575 — correo-e: 41007898.edu@juntadeandalucia.es Codigo Centro: 41007898

IES Ruiz Gijon - Utrera

Consejeria de Desarrollo Educativo Departamento de Economia

y Formacidn Profesional

a Junta de Andalucia CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL

g) Mediar en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o entre
eéste y cualquier miembro de la comunidad educativa, de acuerdo con lo que, a tales efectos,
disponga el plan de convivencia.

h) Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de
convivencia que se suscriban con las familias del alumnado del grupo.

i) Cualesquiera otras que les sean atribuidas en el plan de convivencia del centro.

En su articulo 17, recoge los aspectos relativos a las Juntas de delegados y delegadas de

padres y madres del alumnado.

Los miembros de la Asociacion de Madres y Padres de Alumnos estan involucrados en el
Consejo Escolar, en la Comision de Convivencia, y colaboran con el Departamento de
Actividades Extraescolares en la participacion, planificacion y financiacion de actividades y
actuaciones destinadas al alumnado como son los viajes finales de etapa, el Dia de Andalucia,
concursos y los actos de graduacion. Seria deseable que colaborasen también en el desarrollo
de la programacion del Dpto. de Actividades Complementarias y Extraescolares, aportando
un plan de actuaciones y actividades propias, destinadas a las familias. Desde el Centro se
colabora con ellos para la captacion de nuevos miembros con la aportacion de documentos
en los sobres de matriculas, con las charlas informativas a padres y madres del alumnado, con
la organizacion en la medida de las posibilidades de los dias de matriculacion y con reuniones

planificadas con miembros del Equipo Directivo.

Por ultimo, para los padres separados o divorciados del proceso de aprendizaje de su hijo/a:

1. El Centro atendera estrictamente a lo que se disponga en la sentencia judicial de
separacion, divorcio o nulidad.

2. No se proporcionara informacion al conyuge privado o excluido de patria potestad,
salvo por orden judicial.

3. El padre o la madre separados o divorciados que no tengan asignados la guarda o
custodia legal de sus hijos y deseen recibir informacion sobre el proceso de
aprendizaje de los mismos, deberan solicitarlo mediante escrito dirigido al Director, al
que acompanaran copia fehaciente de la sentencia judicial de separacion, divorcio o
nulidad.

4. Recibida la solicitud del progenitor que no tenga la custodia o guarda legal, el Director
comunicara al padre o madre que la tenga, pretension del solicitante y le concedera

un plazo de diez dias para que pueda formular las alegaciones que estime pertinentes.
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Se le comunicara que puede tener conocimiento de la copia de la sentencia aportada
por el otro progenitor para constatar si es la ultima dictada y, por ello, la valida.

5. Transcurrido dicho plazo sin que se hayan formulado alegaciones o cuando éstas no
aporten ningun elemento que aconseje variar el procedimiento general, el Centro
procedera a hacer llegar simultaneamente al progenitor solicitante copia de cuantas
informaciones documentales entregue a la persona que tiene la custodia del alumno.

6. Esta situacion se prolongara automaticamente, salvo que haya modificaciones en
cuanto a potestad, guarda o custodia.

7. En aquellos casos que el Centro estimara conveniente la devolucion del documento
con un “recibi”, el progenitor al que va destinado estara obligado a cumplimentarlo y
garantizar su devolucion al Centro. En caso de reiterado incumplimiento el Centro no

estara obligado a continuar la remision de dichos documentos informativos.

El alumnado en su gran mayoria no presenta grandes diferencias en cuanto a aspectos
economicos y socioculturales. Cada afo se matriculan alrededor de 1200 alumnos, la mayoria
de ellos de nacionalidad espanola; en el curso 2016-17, menos del 2% tenia nacionalidad
extranjera. Ademas, esta practicamente equilibrado segun la diferencia de sexos. Un 6.3% del
alumnado presentaba necesidades especificas de apoyo educativo, aunque este ultimo

porcentaje viene incrementandose cada ano.

Durante las celebraciones del cincuentenario pude comprobar que el Centro goza de un
elevado prestigio en la localidad, como lo atestiguan no solo la elevada ratio en sus
ensenanzas, sino también la gran cantidad de alumnos y alumnas cuya demanda, afo tras

ano, para cursar nuestras enseflanzas no puede ser satisfecha por falta de cupo.

Los cauces de participacion en el Centro, que se recogen en el apartado a) del Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento del Plan de Centro, son: el Consejo Escolar, las sesiones
de evaluacion; en las aulas, durante las sesiones de tutoria o a traves de los delegados y
subdelegados de grupo en reuniones de Junta de Delegados; a traveés de encuestas. Los
alumnos deben aprender a transmitir y recibir informacién, a conocer sus cauces de
actuacion y participacion. En definitiva, siempre tienen que ser escuchados por cualquier
miembro de la Comunidad Educativa cuando asi lo necesiten a través de reuniones,

conociendo a quién/es tienen que acudir, por qué motivos y cuando tienen que hacerlo.

Las caracteristicas de ellos en cada una de nuestras ensenanzas son:
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e [ESO: nuestros alumnos proceden de tres centros adscritos: dos de nuestra localidad, del
C.E.I.P. “Rodrigo Caro”, que se encuentra en el centro de la ciudad y del C.E.L.P. “Juan
Antonio Velasco”, ubicado junto a la estacion de RENFE y de otro en la pedania de
Trajano, el C.E.I.P. “Ntra. Sra. de las Marismas”. La tasa de absentismo escolar en el curso
16/17 volvio a subir hasta el 7.21 %, alcanzando los porcentajes del curso 14/15, lejos de
la mejoria experimentada en el 15/16. Aqui el Programa Transito y una buena
colaboracion con los Centros de Primaria Adscritos es fundamental, asi como el trabajo
conjunto y la coordinacion con el Excmo. Ayuntamiento mediante el Programa de
Absentismo Escolar. Asi, en el curso 18/19 continuamos disminuyendo ese porcentaje
ahora en el 4.57%, por debajo de la zona educativa.

Por otra parte, el abandono escolar tambien ha ido mejorando arfo tras ano. Asi ha
pasado del 2.07 % en el curso 16/17, pasando por el 1.36 enel 17/18 y ahora en el 0.88
% del curso pasado. Este porcentaje esta por debajo del de los Centros de similar ISC y
de la Zona Educativa.

En cuanto a la idoneidad curso-edad mejoran los resultados en 1°, 2° y 4° de ESO. Sin
embargo, retrocede en 4 puntos en 3° de ESO. La revision y coordinacion del Programa
de Transito y los resultados extraidos de la evaluacion inicial y las medidas aplicadas
posteriormente deben tener una especial atencion en este proyecto. No obstante,
globalmente el Centro se situa por encima del resto de centros con similar ISC, de los de
la Zona Educativa y de la Comunidad.

e BACH.: La mayoria de alumnado de la manana procede de los centros de Utrera. Una
minoria de Los Molares y de las pedanias. En las ensefanzas de personas adultas se
matriculan tanto de la localidad como de los pueblos limitrofes. Para conseguir un mayor
acierto en la eleccion de ensefanzas, en este Plan de Centro se propone difundir las
modalidades de bachillerato que se ofertan, impulsar el programa de la matriculacion
responsable en adultos y realizar un seguimiento del alumnado que percibe ayudas al
estudio.

e ESPA: la mayoria del alumnado matriculado recibe sus clases en el CEPER Hermanos
Machado, situado en la calle La Palma en Utrera. El abandono y el absentismo son
problemas que siguen existiendo en estas ensefanzas, por lo que se hace necesario
retomar el programa de matricula responsable, el conocimiento de las ayudas y la
colaboracion con el CE.P.ER. para temporalizar un calendario de reuniones,

garantizando un trabajo colaborativo y participativo que persiga el éxito del alumnado.
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e Ciclo Formativo: es cursado, mayoritariamente, por alumnado de la localidad. El fomento
y la difusion del Ciclo Superior en nuestro Centro debe ser una motivacion para el
alumnado de Grado Medio. Esta ensenanza esta en alza, ganando prestigio ano tras ano
y consiguiendo en la primera promocion del Grado Superior finalizada en el curso 18/19

un 100% de contratos laborales del alumnado titulado.

Entre el profesorado contamos con una plantilla de profesores con destino definitivo

bastante estable y son muchos los docentes que se terminan jubilando en nuestro Centro.

Por ultimo, es importante mantener la cohesion del profesorado y su conciencia de
pertenencia al centro. Se buscaran momentos de convivencia, sobre todo al principio de
curso, incentivando la participacion del personal no docente. En este sentido se establece en

el R.O.F. un protocolo de actuacion conocido para las incorporaciones de nuevo personal.

El Departamento de Economia para el presente curso esta compuesto por 4 personas. Un
profesor de la especialidad de Formacion y Orientacion Laboral y tres profesores de la

especialidad de Economia.

Respecto al personal de administracion y servicios hay que destacar su importancia para el
buen funcionamiento del Centro. El desarrollo de las tareas esta siendo positivo y se trabaja

constantemente en la inclusion de mejoras que recaen directamente en el trabajo diario.

Actualmente se consideran cubiertas las labores de administracion con la existencia en
plantilla de dos administrativas y un auxiliar administrativo. Sin embargo, teniendo en cuenta
el horario del Centro y las dimensiones del mismo, consideramos deficitario el niumero de
Ordenanzas (tres para el turno de manana y uno para el de tarde) y el Personal de Limpieza
(dos en el turno de manana y dos en el de tarde). Por ello, a la espera de que la Administracion
subsane este deficit de personal, los distintos sectores de la Comunidad Educativa deben
prestar su colaboracion para que este problema se palie en la medida de lo posible. Tambien
consideramos indispensable mantener el personal de mantenimiento para reparar los
pequenios desperfectos que suceden dia a dia. Querria hacerlos participes de las actividades

del Centro.

Sus cauces de participacion se recogen en el apartado a) del Reglamento de Organizacion y

Funcionamiento del Plan de Centro.
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1.2.4. Finalidades educativas del centro.

INTRODUCCION AL PROYECTO EDUCATIVO DEL CENTRO.

El Proyecto Educativo:

e Constituye las senas de identidad del Instituto y expresa la educacion que deseay va
a desarrollar en unas condiciones concretas. Por ello contempla los valores, los
objetivos y las prioridades de actuacion, no limitandose solo a los aspectos
curriculares, sino también a aquellos otros que, desde un punto de vista cultural,
hacen del centro un elemento dinamizador en funcién de nuestro contexto.

e Define los objetivos particulares que nuestro instituto se propone alcanzar, partiendo
de su realidad y tomando como referencia la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y
la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, acerca de los principios que orientan cada una
de las etapas educativas que se imparten en el Centro y las correspondientes
prescripciones acerca del curriculo.

e Aborda los siguientes aspectos:

a) Objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar y la continuidad del
alumnado en el sistema educativo.

b) Lineas generales de actuacion pedagogica.

¢) Coordinacion y concrecion de los contenidos curriculares, asi como el
tratamiento transversal en las materias o modulos de la educacion en valores y
otras ensenanzas, integrando la igualdad entre las personas como un objetivo
primordial.

d) Los criterios pedagogicos para la determinacion de los 6rganos de coordinacion
docente del Centro y del horario de dedicacion de las personas responsables de
ellos para la realizacion de sus funciones, de conformidad con el numero total de
horas que, a tales efectos, se establezca por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion.

e) Los procedimientos y criterios de evaluacion, promocion y titulacion del
alumnado.

f) Laforma de atencion a la diversidad del alumnado.

g) La organizacion de las actividades de recuperacion para el alumnado con

materias pendientes de evaluacion positiva.
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h) El Plan de Orientacion y Accién Tutorial.

ij El procedimiento para suscribir compromisos educativos y de convivencia con las
familias, de acuerdo con lo que se establezca por Orden de la persona titular de
la Consejeria competente en materia de educacion.

j] El Plan de Convivencia que se desarrollara para prevenir la aparicion de
conductas contrarias a las normas de convivencia y facilitar un adecuado clima
escolar a que se refiere el articulo 24.

k) ElPlan de Formacion del Profesorado.

I] Los criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar, asi como Ios objetivos y
programas de intervencion en el tiempo extraescolar.

m) En el caso de las ensefnanzas de formacion profesional, los criterios para la
elaboracion de los horarios, teniendo en cuenta las caracteristicas especificas de
cada modulo en cuanto a horas, espacios y requisitos. Asimismo, se incluiran los
criterios para la organizacion curricular y la programacion de los modulos
profesionales de formacion en centros de trabajo y de proyecto.

n) Los procedimientos de evaluacion interna.

o) ) Los criterios para establecer los agrupamientos del alumnado y la asignacion
de las tutorias, de acuerdo con las lineas generales de actuacion pedagogica del
Centro y orientados a favorecer el éxito escolar del alumnado.

p) Los criterios para determinar la oferta de materias optativas y, en su caso, el
Proyecto Integrado. En el caso del Bachillerato, ademas, los criterios para la
organizacion de los bloques de materias en cada una de las modalidades
impartidas, considerando su relacion con las universidades y con otros centros
que imparten la educacion superior.

q) En el caso de la Formacion Profesional Inicial, los criterios para la organizacion
curricular y la programacion de los modulos profesionales de formacion en
centros de trabajo y proyecto de cada uno de los ciclos formativos que se
impartan.

r) Los criterios generales para la elaboracion de las programaciones didacticas de
las ensefanzas.

s) Los planes estratégicos que, en su caso, se desarrollen en el Instituto.

t) Cualesquiera otros que le sean atribuidos por Orden de la persona titular de la

Consejeria competente en materia de educacion.

En la elaboracion del Proyecto Educativo se han tenido en cuenta las sugerencias y
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y Formacién Profesional Departamento de Economia

aportaciones de todos los miembros de la Comunidad Educativa segun sus cauces de

participacion.

Ambito Socio-Convivencial.

3

El pleno desarrollo de la personalidad de nuestros alumnos y alumnas basado en el
respeto de los derechos y libertades fundamentales donde el ejercicio de la tolerancia y
de la libertad se ajuste a los principios democraticos de la convivencia.

Facilitar un clima de convivencia basado en el principio basico de la igualdad de las
personas, donde el respeto y la tolerancia impidan cualquier discriminacion por raza,
sexo, ideologia, creencias religiosas, deficiencias psico-fisicas o desigualdades
economicas.

Desarrollar nuestra actividad educativa desde le principio de la coeducacion,
incentivando la participacion y colaboracion entre alumnos y alumnas.

Potenciar el ejercicio de la libertad individual y colectiva respetando y cumpliendo las
normas de convivencia que emanan de los principios democraticos establecidos en
nuestra Constitucion y que se especifican en el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento.

Conocer, valorar y apreciar los valores y rasgos de nuestra identidad cultural andaluza,
asi como la pluralidad cultural de las demas Comunidades del Estado Esparnol y la de otros
pueblos del mundo.

Trabajar activamente por una cultura de la paz y la no violencia fomentando el respeto,
la solidaridad y el companerismo entre todos los miembros de la Comunidad Educativa.
Respetar, defender y conservar el medio ambiente natural y el patrimonio cultural
colectivo.

Inculcar habitos de aseo personal, asi como la limpieza y conservacion de las instalaciones

y materiales del Centro.

Ambito Pedagégico, Educativo y Organizativo.

e Preparar a nuestros jovenes para la vida social y cultural y que adquieran los habitos
intelectuales, técnicas de trabajo y los conocimientos cientificos, técnicos,
humanisticos, historicos y estéticos necesarios para ejercer actividades profesionales
y poder continuar estudios de mayor cualificacion.

e Educar para la salud y un adecuado consumo.
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e Crear un ambiente agradable que facilite un trabajo serio, responsable y el normal
desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje.

e Establecer y organizar coordinadamente las adaptaciones curriculares necesarias que
refuercen y apoyen a los alumnos/as con necesidades educativas especiales.

e Organizar el tiempo y los espacios para facilitar los objetivos y finalidades educativas
del Centro.

e Utilizar métodos didacticos activos partiendo de las caracteristicas de los grupos y de
los individuos, fomentando el aprendizaje significativo desde la participacion de los
alumnos y alumnas.

e Orientar a los alumnos/as para que puedan ser responsables en la toma de decisiones
propiciando el autoconocimiento y ofreciendo la informacion necesaria sobre las
posibles alternativas laborales y académicas.

e Educar a nuestros alumnos/as para que sepan aprovechar el tiempo libre y de ocio
mediante la realizacion de actividades recreativas, deportivas, culturales, musicales,
plasticas, artisticas, etc.

e Promover la coordinacion del profesorado en la programacion de las tareas docentes
y las diversas actividades del Centro.

e Propiciar y facilitar la colaboracion continuada y eficaz de los padres de nuestros
alumnos y alumnas con los tutores/as y profesores/as del Centro.

e Potenciar y facilitar la participacion de los distintos sectores y miembros de la
Comunidad Educativa en la gestion, organizacion y buen funcionamiento del Centro
a traves del Consejo Escolar, Claustro de Profesores, Junta de Delegados de alumnos,
Asamblea de Curso y A.P.A.

Objetivos propios del centro.

De entre todas las posibles aspiraciones esenciales durante el proceso educativo que tiene

lugar en nuestro Centro hemos seleccionado las siguientes como referentes fundamentales:

1. Difundiry extender los valores consagrados en la Constitucion Espafnola y en el Estatuto
de Autonomia tales como: la democracia, el respeto, la tolerancia.

2.  Conseguir para nuestros alumnos una ensefianza de calidad que les proporcione su
desarrollo personal a traves de la extension de sus capacidades.

3. Fomentar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, defendiendo los

mismos derechos y trato para ambos y rechazando cualquier tipo de discriminacion.
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y Formacidn Profesional

4.  Concienciar y transmitir que la educacidon es una responsabilidad de todos los que

formamos parte de la Comunidad Educativa.

5. Fomentar el conocimiento del medio social, natural y cultural, desarrollando valores,

comportamientos y actitudes que contribuyan a su defensa y mejora.

6. Motivary propiciar en nuestro alumnado habitos saludables, fomentando la educacion

para la salud.

7.  Establecer y potenciar las relaciones de colaboracion y coordinacion entre todos los

centros locales y comarcales, las instituciones municipales y las empresariales.

Actitudes y valores que se pretenden desarrollar en el alumnado

RESPETO

ESFUERZO E INTERES
POR APRENDER

RESPONSABILIDAD

PUNTUALIDAD

COLABORACION

DIALOGO

AUTOCONTROL /
AUTODOMINIO

Aceptar y asumir libre y voluntariamente las diferencias de sexo,
raza, religion..., asi como las normas de convivencia. Especial
respeto hacia las personas adultas encargadas de su ensefanza y
educacion, asi como hacia otras con las que conviven: Familia,
Profesorado y Personal de Administracion y Servicios.

Desarrollar e invertir tiempo en diferentes actividades para lograr los
objetivos personales y académicos, asi como atender y emplearse
con motivacion y curiosidad en las tareas académicas.

Como capacidad u obligacion de responder de los actos propios y,
en algunos casos, de los ajenos. Responsabilidad en los actos, en el
trabajo y en el comportamiento.

El valor de la puntualidad ayudara a que el alumnado respete I0s
tiempos para el cumplimiento de sus obligaciones.

Contribuir con el propio esfuerzo a la consecucion o gjecucion de
algo en lo que trabaje con otro u otros.

Conversacion respetuosa entre dos O mas personas que
alternativamente manifiestan sus ideas o afectos hacia un fin
comun.

El alumnado debe crecer y madurar en muchos aspectos, pero
creemos muy importante proporcionarle estrategias que le ayuden
a controlar la impulsividad en las acciones que son tan

caracteristicas de la adolescencia.

1.3. INTRODUCCION. JUSTIFICACION DE LA PROGRAMACION DIDACTICA.
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VINCULACION CON EL CURRICULO Y EL PROYECTO DEL CENTRO.

El modulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora tiene por objeto el estudio de la empresa
como realidad fundamental de la estructura socio-econoémica contemporanea, incluyendo
en este proposito tanto el analisis de su interior como sistema organizado y con funciones y
objetivos establecidos, como de sus relaciones con su entorno, en el que se proyecta su

influencia y del que recibe continuas exigencias de adaptacion.

La problematica de la empresa en nuestros dias es muy amplia y no exclusivamente
economica. Como institucion desarrolla su actividad dentro de un orden social y juridico del
que participa de sus normas, valores, y relaciones de poder. Por otra parte, la progresiva
complejidad tecnologica de la empresa se corresponde con importantes cambios en su

organizacion y en las nuevas formas de gestion de la informacion.

Una ocupacion no es simplemente una forma de ganar dinero. Cuando tomamos decisiones
relacionadas con nuestra carrera profesional tenemos presentes criterios tales como la
seguridad, el nivel de independencia o la variedad e interés de las tareas que han de
desempenarse. Efectivamente, las motivaciones materiales —posicion o riqueza— son
importantes pero quienes eligen ser su propio jefe también lo hacen para realizarse a nivel
personal -libertad, independencia, autoestima o retos—. Y, en este sentido, las cifras son
inequivocas: el trabajo produce mayor satisfaccion entre quienes trabajan por cuenta propia

que entre quienes lo hacen por cuenta ajena.

En la medida en que los trabajadores independientes son el motor de la economia de
mercado y sus logros aportan a la sociedad riqueza, empleo y multiples posibilidad de
eleccion para los consumidores, es un lujo para cualquier pais que un trabajador decida crear
su propio puesto de trabajo -y, en muchos casos, el de otros—. Por esta razon, las
administraciones publicas incentivan fuertemente la creacion de empresas, sin descuidar el
aspecto educativo, porque es la formacion la que nos proporciona la mayor parte de la
competencia profesional para desenvolvernos como trabajadores autonomos. En
comparacion con otras personas, quienes confian en sus competencias y experiencias tienen

una probabilidad hasta siete veces superior de crear una empresa nueva o dirigirla.

Como educadores y formadores, nuestro reto desde el Departamento de Economia ha sido

crear un proyecto educativo lo suficientemente ambicioso e innovador como para contribuir
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a impulsar la iniciativa emprendedora mediante el fomento de una actitud favorable, la
sensibilizacion hacia las salidas mas adecuadas como empresarios y la formacion necesaria
en las competencias profesionales. En este sentido, la premisa ha sido la creacion de
materiales didacticos con un enfoque eminentemente practico, centrado en los
procedimientos aunque sin descuidar los conceptos previstos por el modulo de Empresa e

iniciativa emprendedora.

Con un enfoque marcadamente pedagogico, la presente programacion del modulo de EIE
integra caracteristicas técnicas pero sobre todo didacticas para acercar a los futuros
emprendedores un material ameno y asequible sin descuidar el rigor, aunque con una
claridad poco convencional. Entre sus numerosas facetas destacan los casos practicos reales,
los ejemplos, los esquemas a modo de resumen, los tests de evaluacion, y, especialmente, las
secciones A la contra, Herramientas del emprendedor, Revista Emprendedores y Proyecto de
empresa, todo ello sin contar con las numerosas actividades y ejercicios que posibilitan el

desarrollo de la capacidad profesional.

El modulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora es un modulo obligatorio en los segundos
cursos de los nuevos ciclos formativos de Formacion Profesional. Se trata de un modulo
orientado a fomentar la iniciativa emprendedora y el espiritu emprendedor de los estudiantes
para que en un futuro, inmediato o a mas largo plazo, puedan tomar la iniciativa de crear

una empresa y establecerse como trabajadores por cuenta propia.

Buscando esta finalidad del fomento de la creacion de empresas, tanto el contenido como
las actividades se han organizado en torno al Plan de Empresa como eje didactico del
maodulo. El sentido que tiene el modulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora no es tanto
ofrecer unos contenidos generales sobre el mundo de las empresas como llegar a ser motor
e impulsor del espiritu emprendedor de los estudiantes de Formacion Profesional, y para ello
su aprendizaje debe girar en torno a la elaboracion practica de un Plan de Empresa que les
permita visualizar en un futuro como seria ese proyecto, y con ello estimular su aprendizaje
sobre este modulo. Si se logra implicar al estudiante en la elaboracion de este proyecto del
Plan de Empresa, el médulo adquirira mas sentido para €l y los contenidos iran encajando en
cada una de las piezas que conforman el proyecto. Con esta filosofia practica se ha elaborado

esta programacion de Empresa e Iniciativa Emprendedora.

En linea de fomentar la filosofia practica de EIE, se han anadido actividades de Lean Startup
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y el lienzo de Canvas, como actividades de apoyo al proyecto. Con estas actividades de
“disena-valida-aprende”, se pretende que los alumnos salgan a la calle y pregunten por su
proyecto, y asi puedan validar si van bien encaminados con él. Introducir esta actitud de
validar “prototipos” antes de crear una empresa real es un aspecto importante en su
formacion como emprendedores. Asi mismo, se ha incluido el lienzo de Business Canvas,
como un resumen grafico de los aspectos claves trabajados hasta ese momento en el plan de
empresa, por lo que planteamos el lienzo como “resultado” y no como una hipotesis de
trabajo, ya que requeriria un nivel de abstraccion y conocimiento de ese contexto empresarial

que muchos alumnos aun no poseen.

Nuestro empeno, en suma, ha sido y es que este modulo refuerce el espiritu emprendedor y

solucione el futuro laboral del alumnado.

La programacion didactica se situa en el nivel de concrecion curricular que parte del Proyecto
Curricular Prescriptivo (Orden) y el Proyecto Especifico de Centro (Plan de Centro). La
programacion didactica lo es de un conjunto de unidades de aprendizaje significativo, es
decir, de bloques de contenido y unidades didacticas. La programacion didactica se orienta
a la ensenanza y el aprendizaje, que es mucho mas que instruir, adoctrinar o adiestrar. Se
ensena en la medida que el alumnado desarrolla su capacidad de pensar, en la medida que
los conocimientos estructuran la mete, facilitando la transferencia de los mismos a situaciones
semejantes y aun distintas, en la medida en que lo ensefado sirve a alumno para solucionar
los problemas que la vida familiar o social le plantea. La funcionalidad de los conocimientos

es indicador claro de una enseflanza auténtica.

El DECRETO 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y las
ensenanzas de la Formacion Profesional inicial que forma parte del sistema educativo en

Andalucia, nos dice en su Articulo 14 lo siguiente:

“Articulo 14. Desarrollo curricular.

1. En el marco de lo establecido en el presente Decreto y en las normas que regulen ef
curriculo de cada titulo, los centros educativos dispondran de la autonomia pedagogica
necesaria para el desarrollo de las enserianzas y su adaptacion a las caracteristicas
concretas del entorno socioeconomico, cultural y profesional del mismo.

2. Los centros docentes concretardn, en €l contexto de su proyecto educativo, la

organizacion y el curriculo de las enserianzas correspondientes a los titulos de
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formacion profesional

inicial. A tales efectos, se incluiran, al menos, los siguientes elementos:
aj Programacion de los modulos profesionales que constituyen el ciclo formativo.
bJ Plan de seguimiento y organizacion de las enserianzas del modulo profesional
de Formacion en Centros de Trabdgjo.
¢/ Programacion y, en su caso, contenidos de las horas de libre configuracion.
dj Criterios para la evaluacion del alumnado.
€/ Organizacion de /a orientacion escolar, profesional y forrmacion para Ia insercion
laboral.

f] Necesiaades y propuestas de formacion del profesorado.”

La LEA (Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion en Andalucia) no dice nada sobre
las programaciones didacticas. En el Articulo 91, de la LOE (Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion), nos encontramos las Funciones del Profesorado, y dentro de estas
estas destacamos la de realizar “/a programacion y la enserianza de las dreas, materias o

modadulos que cada profesor tenga encomendados”.

Esta programacion tiene una vinculacion muy estrecha con el Plan Educativo encuadrado
dentro del Plan de Centro. En esta programacion se tienen en cuenta todos los aspectos de
dicho Plan de Centro relevantes para el alumnado y este modulo. En los siguientes puntos
partiremos de lo establecido en el Plan de Centro en puntos como:

- Contextualizacion de la programacion al contexto del IES Ruiz Gijon en caracteristicas
del entorno como la actividad economica, el nivel de estudios, los centros educativos
de la ciudad y la actividad cultural de la misma. También tendremos en cuenta las
caracteristicas del centro, de la comunidad educativa y de la convivencia en el mismo.

- También tendremos en cuenta las Finalidades educativas del centro

- Los objetivos del centro

- Los criterios generales para la elaboracion de las programaciones didacticas asi como
su indice de contenidos.

- Finalidades y objetivos generales de la Formacion Profesional.
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2. INTRODUCCION.

2. 1. Objetivos y retos del departamento.

Los objetivos y retos del departamento son:

e (Consequir alcanzar todos los objetivos propuestos para cada asignatura o modulo.

e (Conseguir exponer todos los contenidos propuestos para cada asignatura o modulo.

e Intentar mejorar los resultados y lograr al menos un 60% de aprobados en todos los
grupos.

e Mejorar la coordinacion interna del Departamento.

e Mejorar la competencia linguistica del alumnado: mejora de la comprension lectora y
aumento del vocabulario especifico de las materias del Departamento.

e Mejorar la interdisciplinariedad de cada asignatura o modulo.

e (Creacion, mantenimiento y promocion de una bolsa de empleabilidad de nuestro

exalumnado.

2.2. Propuestas de mejora a raiz de las pruebas de evaluacion de diagnostico y

memoria final del departamento.

El departamento realiza las siguientes propuestas de mejora:

e Respecto ala motivacion, trabajo y actitud del alumnado, se incluiran en la programacion
incentivos y desincentivos a la falta de atencion en clase.

e Respecto a la participacion y colaboracion de las familias, se propone enviar
comunicados a los padres sobre los objetivos de las materias del departamento y de la
importancia que tienen nuestras materias en la formacion y futuro del alumnado.

e Respecto a la Practica Docente.

— Coordinacion Interna, continuar en la linea de colaboracion mejorando los

aspectos mas deficientes de la coordinacion.
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— Desarrollo de las Programaciones, modificar la temporalizacion de los contenidos
, sobre todo en la materia de economia que es donde mas problemas existen para
el desarrollo de la programacion.

- Metodologia Empleada, intentar incorporar mas las Tic 's en 1a metodologia activa
de clases.

— Criterios de Evaluacion, no se proponen modificaciones a los actuales criterios,
salvo la inclusion de los criterios para evaluar y calificar actividades mediante
observacion, como las actividades orales

— Instrumentos de Evaluacion, no se proponen modificaciones a los instrumentos
de evaluacion.

— Competencia Linguistica, mantener la inclusion de actividades que mejoren Ia
compresion escrita y la expresion oral: breves comentarios de texto, breves
exposiciones orales, etc.

— Atencion a la diversidad, aplicaremos lo indicado en la programacion para los
casos correspondientes y pediremos ayuda al departamento de orientacion en
caso necesario.

— Usode las TIC, intentaremos extender y ampliar su uso y por ello el departamento

ha decidido adquirir un proyector portatil
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3. OBJETIVOS.

3.1 Objetivos de ETAPA

Objetivos generales de los Ciclos Formativos.

La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, propone
una nueva reaccion del articulo 40 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
modificado por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, sobre los objetivos a alcanzar por el

alumnado de la Formacion Profesional.

«Articulo 40. Objetivos.

1. La Formacion Profesional en el sistema educativo contribuira a que el alumnado
consiga los resultados de aprendizaje que le permitan:

a) Desarrollar las competencias propias de cada titulo de formacion profesional.

b) Comprender la organizacion y las caracteristicas del sector productivo
correspondiente, asi como los mecanismos de insercion profesional.

) Conocer la legislacion laboral y los derechos y obligaciones que se derivan de las
relaciones laborales.

d) Aprender por si mismos y trabajar en equipo, asi como formarse en la prevencion
de conflictos y en la resolucion pacifica de los mismos en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social, con especial atencion a la prevencion de la violencia de género.

e) Fomentar la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres, asi como
de las personas con discapacidad, para acceder a una formacion que permita todo tipo de
opciones profesionales y el ejercicio de las mismas.

f) Trabajar en condiciones de seguridad y salud, asi como prevenir 10s posibles riesgos
derivados del trabajo.

g) Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y
adaptaciones a la evolucion de los procesos productivos y al cambio social.

h) Desarrollar las competencias de innovacion y emprendimiento que favorezcan su
empleabilidad y desarrollo profesional. (modificado 2020)

i) Preparar al alumnado para su progresion en el sistema educativo.

] Conocer y prevenir los riesgos medioambientales.
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k) Preparar al alumnado en materia de digitalizacion en su sector productivo.
(modificado 2020)

2. Los ciclos formativos de grado basico contribuiran, ademas, a que el alumnado adquiera

las competencias de educacion secundaria obligatoria. (modificado 2020)

3. Los ciclos formativos de grado medio contribuiran, ademas, a ampliar Ias
competencias de la ensefianza basica adaptandolas a un campo o sector profesional que
permita al alumnado el aprendizaje a lo largo de la vida, a progresar en el sistema

educativo, y a incorporarse a la vida activa con responsabilidad y autonomia.»

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion

Profesional establece en su Articulo 6 los objetivos del Sistema de Formacion Profesional:

Articulo 6. Objetivos.

Son objetivos del Sistema de Formacion Profesional:

1. El desarrollo de un Sistema de Formacion Profesional de calidad a lo largo de la vida, en
equidad, significativo personal y socialmente y para el tejido productivo, que satisfaga tanto
el desarrollo de la personalidad como las necesidades individuales de cualificacion,
adaptacion y reciclaje profesional, asi como las de los sectores productivos, y suponga la
creacion sostenida de valor para las personas y las empresas.

2. La cualificacion de las personas para el ejercicio de actividades profesionales,
promoviendo la adquisicion, consolidacion y ampliacion de competencias profesionales y
basicas con la polivalencia y funcionalidad necesarias para el acceso al empleo, la continuidad
en el mismo y la progresion y desarrollo profesional, asi como la rapida adaptacion a los retos
de futuro derivados de entornos de trabajo complejos.

3. La puesta a disposicion de las empresas y sectores productivos de los perfiles
profesionales necesarios en cada momento, teniendo en cuenta el caracter determinante,
para la competitividad de las empresas, de la cualificacion de las personas trabajadoras, su
flexibilidad, rapidez de adaptacion, polivalencia y transversalidad.

4. La observacion continua de la evolucion de la demanda y la oferta de profesiones,
ocupaciones y perfiles en el mercado de trabajo para la prospeccion e identificacion de las
necesidades de cualificacion.

5. La oferta de formacion actualizada y suficiente, que incorpore de manera proactiva y agil

tanto las competencias profesionales emergentes, como la innovacion, la investigacion
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aplicada, el emprendimiento, la digitalizacion, la sostenibilidad y la emergencia climatica, en
tanto que factores estructurales de éxito en el nuevo modelo econdmico.

6. La configuracion flexible, modular y acorde con los planteamientos a escala de la Union
Europea de la formacion profesional, basada en itinerarios formativos i) accesibles,
progresivos, acumulables y adaptados a las necesidades individuales y colectivas, teniendo
en cuenta la edad, el sexo, la discapacidad en su caso, y la situacion personal o laboral y ii)
dirigidos a un abanico de perfiles profesionales comprensivo, desde los generalistas hasta los
altamente especializados.

7. El impulso de la dimension dual de la formacion profesional y de sus vinculos con el
sistema productivo en un marco de colaboracion publico-privada entre administraciones,
centros, empresas u organismos equiparados, organizaciones empresariales y sindicales,
entidades y tercer sector para la creacion conjunta de valor, el alineamiento de los objetivos
y proyectos estratégicos comunes, la superacion de la brecha urbano/rural a través de una
adecuada adaptacion territorial, y el uso eficaz de los recursos en entornos formativos y
profesionales.

8. La definicidén y el establecimiento de un modelo de gobernanza, respetuoso con los
ambitos competenciales, que incorpore el papel de las organizaciones empresariales y
sindicales mas representativas y su participacion y cooperacion con los poderes publicos en
las politicas del Sistema de Formacion Profesional.

9. La facilitacion de la acreditacion y el reconocimiento de las competencias profesionales
vinculadas al Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales, adquiridas
mediante la experiencia laboral u otras vias no formales o informales.

10. La provision de orientacion profesional que facilite a las personas, a lo largo de la vida,
la toma de decisiones en la eleccion y gestion de sus carreras formativas y profesionales,
combatiendo los estereotipos de género, los relacionados con la discapacidad o las
necesidades especificas de apoyo educativo, colaborando en la construccion de una
identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones a la evolucion de
los procesos productivos y al cambio social, y favoreciendo el conocimiento de las
oportunidades existentes o emergentes en los entornos rurales y las zonas en declive
demografico.

11. El fomento de la igualdad efectiva de oportunidades entre las personas en el acceso y
desarrollo de su proceso de formacion profesional para todo tipo de opciones profesionales,
y la eliminacion de la segregacion formativa existente entre mujeres y hombres.

12. La promocion de la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad y, en

general, de personas y colectivos con dificultades de insercion socio laboral en el acceso y el
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proceso de formacion profesional habilitante y facilitadora de la insercion en el mercado
laboral.

13. Elincremento de la presencia social de la formacion profesional como opcién de valor
para el empleo y la progresion académica, tanto reforzando la relacion y cooperacion entre
los sistemas de formacion profesional y universitario, como contribuyendo a la erradicacion
del abandono temprano sin una cualificacion profesional que garantice una empleabilidad
sostenida.

14. El impulso de la participacion de las personas adultas, para su cualificacion o
recualificacion, en acciones de formacion profesional como elemento integrado en el
desempeno profesional y la vida laboral y unica forma de lograr el mayor grado de
especializacion que demandan ambitos cada vez mas complejos.

15. La promocion de la planificacion integrada en cada territorio de una oferta de
formacion profesional a lo largo de la vida, asi como de la complementariedad de las redes
de centros de formacion profesional, y el uso compartido de sus instalaciones y recursos.

16. La generacion de circuitos inter-autonomicos y transnacionales de trasferencia de
conocimiento entre centros, empresas u organismos equiparados, entidades, docentes, y
personas en formacion, promoviendo proyectos de movilidad.

17. La extension del conocimiento de lenguas extranjeras en el ambito profesional.

18. La actualizacion permanente de las competencias del personal docente y formador que
les permitan disefar y adecuar los procesos formativos acordes con las nuevas necesidades
productivas y sectoriales, asi como a las propias del alumnado, especialmente el alumnado
con necesidades especificas.

19. La puesta en marcha y el mantenimiento de un proceso de evaluacion y mejora
continua de la calidad del Sistema de Formacion Profesional, en particular su caracter dual,
que proporcione informacion sobre su funcionamiento y adecuacion a las necesidades
formativas individuales y del sistema productivo, y promueva la investigacion sobre el modelo
de formacion profesional, asi como su impacto sobre las dimensiones de mejora del empleo

y de la productividad.

Asi mismo el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion
del Sistema de Formacion Profesional también nos indica los principales objetivos de la
Formacion Profesional, en su Articulo 3. Funcidon y objetivos generales del Sistema de

Formacion Profesional _

Articulo 3. Funcion y objetivos generales del Sistema de Formacion Profesional.
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1. En cumplimiento de los principios prescritos en el articulo 3 y de la funcion legal prevista
en el articulo 5, apartados 1y 2, de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion
e integracion de la Formacion Profesional, es funcion del Sistema de Formacion Profesional
el desarrollo personal y profesional de la persona, la mejora continuada de su cualificacion a
lo largo de toda la vida y la garantia de la satisfaccion de las necesidades formativas del
sistema productivo y del empleo. Son objetivos del Sistema de Formacién Profesional:

a) Garantizar a todas las personas, en condiciones de equidad y a lo largo de la vida, una
Formacion Profesional de calidad, en diferentes modalidades, significativa personal y
socialmente, que satisfaga tanto el desarrollo de la personalidad como las necesidades
individuales de cualificacion y recualificacion permanentes con arreglo a itinerarios
diversificados, y de respuesta a sus necesidades formativas a medida que se producen,
atendiendo a sus circunstancias personales, sociales y laborales.

b) Cualificar a las personas para el gjercicio de actividades profesionales, promoviendo la
adquisicion, consolidacion y ampliacion de competencias profesionales y basicas con la
polivalencia y funcionalidad necesarias para el acceso al empleo, la continuidad en el mismo
y la progresion y el desarrollo profesionales, asi como la rapida adaptacion a los retos de
futuro derivados de entornos de trabajo complejos, todo ello orientado a la promocion y
formacion profesional dirigida a su adaptacion a las modificaciones operadas en el puesto de
trabajo, asi como al desarrollo de planes y acciones formativas tendentes a favorecer su
mayor empleabilidad,

c) Desarrollar, en el marco del Sistema de Formacion Profesional, el derecho a la formacion
de las personas trabajadoras ocupadas o en situacion de desempleo, de acuerdo con el
articulo 4.2.b) del Estatuto de los Trabajadores.

d) Proveer alas empresas y los sectores productivos con los perfiles profesionales necesarios
en cada momento, con su participacion efectiva en el Sistema de Formacion Profesional,
teniendo en cuenta el caracter determinante y la creacion sostenida de valor para las
personas y las empresas, de la cualificacion de las personas trabajadoras, su flexibilidad,
rapidez de adaptacion, polivalencia y transversalidad, desde el obligado respeto al
medioambiente.

e) Observar de manera continua la evolucion de la demanda y la oferta de profesiones,
ocupaciones y perfiles en el mercado de trabajo para la prospeccion e identificacion de las
necesidades de cualificacion.

f) Ofertar formacion actualizada y suficiente, que incorpore de manera proactiva y agil tanto
las competencias profesionales emergentes, como la innovacion, la investigacion aplicada, el

emprendimiento, incluyendo el emprendimiento colectivo en economia social, Ia
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digitalizacion, la sostenibilidad y la emergencia climatica, en tanto que factores estructurales
de éxito en el nuevo modelo econémico.

g) Configurar la Formacion Profesional de manera flexible, modular y acorde con los
planteamientos a escala de la Union Europea, sobre la base de itinerarios formativos
accesibles, progresivos, acumulables y adaptados a las necesidades individuales y colectivas,
teniendo en cuenta la edad, el sexo, la discapacidad en su caso, y la situacion personal,
familiar o laboral, y dirigidos a un abanico de perfiles profesionales comprensivo, desde 10s
generalistas hasta los altamente especializados.

h) Impulsar la dimension dual de la Formacion Profesional y de sus vinculos con el sistema
productivo en un marco de colaboracion publico-privada entre administraciones, centros,
empresas u organismos equiparados, organizaciones empresariales y sindicales, entidades y
tercer sector para la creacion conjunta de valor, el alineamiento de los objetivos y proyectos
estratégicos comunes, la superacion de la brecha urbano/rural a través de una adecuada
adaptacion territorial, y el uso eficaz de los recursos en entornos formativos y profesionales.
i) Operar con arreglo a un modelo de gobernanza que, respetando las competencias de las
administraciones concernidas, incorpore el papel de las organizaciones empresariales y
sindicales mas representativas y su participacion y cooperacion con los poderes publicos en
las politicas del Sistema de Formacion Profesional.

j) Facilitar la acreditacion y el reconocimiento de las competencias profesionales vinculadas
al Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales, adquiridas mediante la
experiencia laboral u otras vias no formales o informales.

k) Proveer orientacion profesional que facilite a las personas, a lo largo de la vida, la toma
de decisiones en la eleccion y gestion de sus carreras formativas y profesionales, combatiendo
los estereotipos de género, los relacionados con la discapacidad o con las necesidades
especificas de apoyo educativo o formativo, y colaborando en la construccion de una
identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones a la evolucion de
los procesos productivos y al cambio social, y favoreciendo el conocimiento de las
oportunidades existentes o emergentes en los entornos rurales y las zonas en declive
demografico.

I] Fomentar la igualdad efectiva de oportunidades entre las personas en el acceso y
desarrollo de su proceso de formacion profesional para todo tipo de opciones profesionales,
y la eliminacion del sesgo formativo existente entre mujeres y hombres.

m) Promover la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad y, en general,
de personas y colectivos con dificultades de insercion socio-laboral en el acceso y el proceso

de formacion profesional habilitante y facilitadora de la insercion en el mercado laboral.
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n) Incrementar la presencia social de la formacion profesional como opcion de valor para
el empleo y la progresion académica, tanto reforzando la relacion y cooperacion entre los
sistemas de formacion profesional y universitario, como contribuyendo a la erradicacion del
abandono temprano sin una cualificacion profesional que garantice una empleabilidad
sostenida.

A) Impulsar la participacion de las personas adultas, para su cualificacion o recualificacion,
en acciones de formacion profesional como elemento integrado en el desempeno
profesional y la vida laboral y unica forma de lograr el mayor grado de especializacion que
demandan ambitos cada vez mas complejos.

o) Promover la planificacion integrada en cada territorio de una oferta de formacion
profesional a lo largo de la vida, asi como de la complementariedad de las redes de centros
del Sistema de Formacion Profesional y el uso compartido de sus instalaciones y recursos.

p) Generar circuitos inter-autondmicos y transnacionales de trasferencia de conocimiento
entre centros, empresas u organismos equiparados, entidades, docentes, y personas en
formacion, promoviendo proyectos de movilidad.

q) Extender el conocimiento de lenguas extranjeras en el ambito profesional.

r) Actualizar permanentemente las competencias del personal docente y formador que les
permitan disefar y adecuar los procesos formativos de acuerdo con las nuevas necesidades
productivas y sectoriales, asi como las propias del alumnado, especialmente el alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo o formativo.

s) Poner en marcha y mantener un proceso de evaluacion y mejora continua de la calidad
del Sistema de Formacion Profesional, en particular su caracter dual, que proporcione
informacion sobre su funcionamiento y adecuacion a las necesidades formativas individuales
y del sistema productivo, y promueva la investigacion sobre el modelo de formacion
profesional, asi como su impacto sobre las dimensiones de mejora del empleo y de Ia
productividad.

t) Impulsar una oferta publica suficiente y adaptada a las necesidades y demandas de I0s
sectores productivos.

2. Para la consecucion de los objetivos fijados en el apartado anterior, la Administracion
General del Estado y las de las comunidades autonomas, deben cooperar en la definicion,
aplicacion y evaluacion de las politicas publicas de promocion del desarrollo econémico y
social y adecuacion de las acciones formativas a las necesidades y proyectos estratégicos
territoriales. Asimismo, las administraciones locales cooperaran en el ambito de competencias
que se determine en esta norma.

Cada administracion autonomica definira los mecanismos de cooperacion entre aquellas
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administraciones con competencia en materia de formacion profesional o, en su caso, de su
gestion, garantizando el buen funcionamiento del Sistema de Formacion Profesional para
toda la ciudadania, tanto jévenes como personas trabajadoras, ocupadas o desempleadas.

En lo tocante a la Administracion del Estado, el Ministerio de Educacion y Formacion
profesional, en materia de politicas de formacion profesional, cooperara con las politicas de
promocion del desarrollo econdmico y social y las politicas activas de empleo y los

departamentos competentes al efecto.

Objetivos del Ciclo Formativo de Grado Medlio de Sistemas Microinformadticos y Redes.

Para la regulacion del CF de GM en Sistemas microinformaticos y redes nos encontramos con
dos normativas. El REAL DECRETO 1691/2007, de 14 de diciembre, por el que se establece
€l titulo de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes y se fijan sus enserianzas mirnimeas
V¥ /Ia ORDEN de 7 de julio de 2009, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al

titulo de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes.

REAL DECRETO 1691/2007, de 14 de diciembre, por el gue se establece el titulo
de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes y se fijlan sus enserianzas

minimas.

ldentificacion del titulo, perfil profesional, entorno profesional y prospectiva del

titulo en el sector o sectores.

Articulo 2. Identificacion.

El titulo de Tecnico en Sistemas Microinformaticos y Redes queda identificado por
los siguientes elementos:

Denominacion: Sistermas Microinformaticos y Redes.

Nivel: Formacion Profesional de Grado Medio.

Duracion: 2.000 horas.

Familia Profesional: Informatica y Comunicaciones.

Referente europeo. CINE-3 (Clasificacion Internacional Normalizada de la

Educacion).

Articulo 3. Perfil profesional del titulo.
El perfil profesional del titulo de Tecnico en Sistemas Microinformaticos y Redes

queda determinado por su competencia general, sus competencias profesionales,
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personales y sociales, y por la relacion de cualificaciones y, en su caso, unidades de
competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en

el titulo.

Articulo 4. Competencia general.

La competencia general de este titulo consiste en instalar, configurar y mantener
sistemas microinformaticos, aislados o en red, asi como redes locales en pequerios
entornos, asegurando su furncionalidad y aplicando los protocolos de calidad,

seguridad y respeto al medio ambiente establecidos.

Articulo 5. Competencias profesionales, personales y sociales.

Las competerncias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se
relacionan a continuacion.

s) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de las relaciones
laborales, de acuerdo con /o establecido en la legisiacion vigente.

t) Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de empleo,
autoempleo y aprendizaje.

uj Crear y gestionar una pequeria empresa, realizarndo un estudio de viabilidad de
productos, planificacion de la produccion y comercializacion.

v/ Participar de forma activa en la vida economica, social y cultural, con una actitud

critica y respornsable.

La ORDEN de 7 de julio de 2009, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico en Sistemas Microinformadticos y Redes, nos

indica en su Articulo 3 los Objetivos Generales de dicho Titulo.

Articulo 3. Objetivos generales.

De conformidad con /o establecido en €/ articulo 9 del Real Decreto 1691/2007, de
14 de diciembre, por el que se establece el titulo de Técnico en Sistemas
Microinformdticos y Redes y se fljan sus enserianzas minimas, los objetivos

generales de las enserianzas correspondientes €/ mismo son:
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a) Organizar los componentes fisicos y [0gicos que forman un sistema
microinformadtico, interpretando su documentacion técnica, para aplicar los
medios y métodos adecuados a su Instalacion, montaje y mantenimiento.

b/ ldentificar, ensamblar y conectar componentes y periféricos utilizando las
herramientas adecuadas, aplicando procedimientos, normas y protocolos de
calidad y seguridad, para montar y configurar ordenadores y perifericos.

¢/ Reconocer y efecutar los procedimientos de instalacion de sistermas operativos y
programas de aplicacion, aplicando protocolos de calidad, para instalar y
configurar sistemas microinformaticos.

dj Representar Ia posicion de los equipos, lineas de transmision y demads elementos
de una red local, analizando la morfologia, condiciones y caracteristicas del
despliegue, para replantear el cableado y la electronica de la red.

e/ Ubicar y fijar equipos, lineas, canalizaciones y demds elementos de una red local
cableada, inalambrica o mixta, aplicando procedimientos de montaje y protocolos
de calidad y sequridad, para instalar y configurar redes locales.

f] Interconectar equipos informédticos, dispositivos de red local y de conexion con
redes de drea extensa, €jecutando los procedimientos para instalar y configurar
redes locales.

g/ Localizar y reparar averias y disfunciones en los componentes fisicos y logicos para
mantener sistemas microinformaticos y redes locales.

h) Sustituir y ajustar componentes fisicos y logicos para mantener sistemas
microinformadticos y redes locales.

/] Interpretar y seleccionar informacion para elaborar documentacion técnica y
adaministrativa.

J} Valorar el coste de los componentes fisicos, logicos y la mano de obra, para
elaborar presupuestos.

k) Reconocer caracteristicas y posibilidades de los componentes fisicos y Iogicos, para
asesorar y asistir a clientes.

/] Detectar y analizar cambios tecnologicos para elegir nuevas alternativas y
mantenerse actualizado dentro del sector.

myjReconocer y valorar incidencias, determinando sus causas y describiendo las
acciones correctoras para resolverias.

nj) Analizar y describir procedimientos de calidad, prevencion de riesgos laborales y
medfoambientales, serialando las acciones a realizar en los casos definidos para

actuar de acuerdo con las normas estandarizadas.
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o] Valorar las actividades de trabajo en un proceso productivo, identificando su
aportacion al proceso global para conseguir los objetivos de la produccion.

pJ ldentificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y empleo, analizando las
ofertas y demandas del mercado laboral para gestionar su carrera profesional.

q) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas
del mercado para crear y gestionar una pequeria empresa.

r) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando
€l marco legal que reguia las condliciones sociales y laborales para participar como

ciudadano democratico.”

3.2 Objetivos de Area y Médulo.

Objetivos de area, especificos y minimos de Ciclos Formativos.
ESTUDIOS: CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO DE SISTEMAS MICROINFORMATICOS Y
REDES

MODULO: EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA

Objetivos de Area:

Orientaciones pedagdgicas.

Este médulo profesional contiene la formacion necesaria para desarrollar 1a propia iniciativa
en el ambito empresarial, tanto hacia el autoempleo como hacia la asuncion de
responsabilidades y funciones en el empleo por cuenta ajena y el fomento de la participacion

en la vida social, cultural y econdmica, con una actitud solidaria, critica y responsable.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo

que se relacionan a continuacion:

- Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas del
mercado para crear y gestionar una pequena empresa.

- Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano

democratico.
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La formacion del médulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y

sociales de este titulo que se relacionan a continuacion:

- Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales originados por

cambios tecnologicos y organizativos en los procesos productivos.

- Crear y gestionar una pequena empresa, realizando un estudio de viabilidad de productos,

de planificacion de la produccion y de comercializacion.

- Participar de forma activa en la vida economica, social y cultural, con una actitud critica y de

responsabilidad.

Objetivos del modulo:

Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los
requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.
Define la oportunidad de creacion de una pequena empresa, valorando el impacto
sobre el entorno de actuacion e incorporando valores éticos.

Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa,
seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.
Realiza actividades de gestion administrativa y financiera basica de una «pymen,
identificando las principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la

documentacion.

3.3 Objetivos especificos minimos del médulo.

Identificar los principales yacimientos de empleo y de insercion relacionada con el
titulo.

Determinar las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional
relacionada con el perfil del titulo.

Identificar los itinerarios formativos-profesionales relacionados con el perfil
profesional relacionado con el titulo.

Valorar la importancia de la formacion permanente como factor clave para la
empleabilidad y la adaptacion a las exigencias del proceso productivo.

Realizar la valoracion de la personalidad, aspiraciones, actitudes y formacion propia

para la toma de decisiones.
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Determinar las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.

Prever las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados con
el titulo.

Valorar las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas con
el perfil del Técnico relacionado con el titulo.

Identificar los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacion real de
trabajo.

Determinar las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos
ineficaces.

Valorar positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones
asumidos por los miembros de un equipo.

Reconocer la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo como un
aspecto caracteristico de las organizaciones.

Identificar los tipos de conflictos y sus fuentes.

Determinar procedimientos para la resolucion del conflicto.

Identificar los conceptos basicos del derecho del trabajo.

Distinguir los principales organismos que intervienen en las relaciones entre
empresarios y trabajadores.

Determinar los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral.

Clasificar las principales modalidades de contratacion, identificando las medidas de
fomento de la contratacion para determinados colectivos.

Valorar las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacion de la
vida laboral y familiar.

Identificar las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacion del
trabajo.

Analizar el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo integran.
Identificar las causas y efectos de la modificacion,

suspension y extincion de la relacion laboral.

Determinar las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable a
un sector profesional relacionado con el titulo de Técnico relacionada con el titulo.
Analizar las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de solucion
de conflictos.

Valorar el papel de la seguridad social como pilar esencial para la mejora de la calidad

de vida de los ciudadanos.
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Enumerar las diversas contingencias que cubre el sistema de seguridad social.

e Identificar los regimenes existentes en el sistema de la seguridad social.

e [dentificar las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema de
seguridad social.

e |dentificar en un supuesto sencillo las bases de cotizacion de un trabajador y las cuotas
correspondientes a trabajador y empresario.

e (lasificar las prestaciones del sistema de seguridad social, identificando Ios requisitos.

e Determinar las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos practicos
sencillos.

e Realizar el calculo de la duracion y cuantia de una prestacion por desempleo de nivel

contributivo basico.

3.3 Objetivos especificos (didacticos) del médulo en el curso en cuestion.

° Analizar las diferentes formas juridicas de empresa, sefialando la mas adecuada en
funcion de la actividad econdmica y de los recursos disponibles.

° Evaluar las caracteristicas que definen los diferentes contratos laborales vigentes mas
habituales en el sector.

) Analizar los documentos necesarios para el desarrollo de la actividad economico de
una pequena empresa, su organizacion, su tramitacion y su constitucion.

) Definir las obligaciones mercantiles, fiscales y laborales que una empresa tiene para
desarrollar su actividad economica legalmente.

) Aplicar las técnicas de relacion con los clientes y proveedores que permitan resolver
situaciones comerciales tipo

) Analizar las formas mas usuales en el sector de promocion de ventas de productos o
servicios.

) Elaborar un proyecto de creacion de una pequena empresa o taller, analizando su
viabilidad mediante técnicas contrastadas y explicando los pasos necesarios para
realizar ese analisis.

) Distinguir los principales organismos que intervienen en las relaciones entre
empresarios y trabajadores.

° Determinar los derechos y las obligaciones derivados de la relacion laboral.

° Clasificar las principales modalidades de contratacion, identificando las medidas de

fomento de la contratacion para determinados colectivos.
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° Valorar las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacion de Ia
vida laboral y familiar.

) Analizar el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo integran.

° Identificar las causas y efectos de la modificacion, suspension y extincion contractual.

° Identificar las principales medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de
solucion de conflictos.

° Determinar las condiciones de trabajo pactadas en el convenio colectivo y los
procedimientos de solucion de conflictos.

) Determinar las condiciones de trabajo pactadas en el convenio colectivo aplicable al
sector profesional relacionado con el titulo.

° Identificar las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacion del
trabajo.

° Valorar el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la calidad
de vida de los ciudadanos.

) Enumerar las diversas contingencias que protege el sistema.

) Identificar los regimenes existentes en el Sistema de la Seguridad Social.

° Identificar las obligaciones del empresario y del trabajador dentro del Sistema de la
Seguridad Social.

) Identificar, en un supuesto sencillo, las bases de cotizacion del trabajador y del
empresario.

) Clasificar las prestaciones del Sistema de Seguridad Social, identificando los requisitos
para acceder a cada una.

° Identificar las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos practicos
sencillos.

° Realizar el calculo de la duracion y de la cuantia de una prestacion de desempleo de
nivel contributivo.

) Valorar las ventajas del trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas con
el perfil del técnico.

) Identificar los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacion real de
trabajo.

° Determinar las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos
ineficaces.

o Valorar positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones

asumidos por los miembros de un equipo.
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) Reconocer la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo como un
aspecto caracteristico de las negociaciones.

° Identificar los tipos de conflicto y sus fuentes.

) Determinar procedimientos para la resolucion de un conflicto.

° Identificar los principales derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos
laborales.

° Clasificar las diferentes formas de gestion de la prevencion en la empresa, en funcion
de los distintos criterios establecidos en la normativa de prevencion de riesgos
profesionales.

° Determinar las formas de representacion de los trabajadores en la empresa en materia
de prevencion de riesgos profesionales.

) Identificar los organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos
profesionales.

° Identificar las técnicas de prevencion y proteccion que deben aplicarse para evitar los
danos en su origen y minimizar las consecuencias en caso de que sean inevitables.

° Analizar el significado y alcance de los distintos tipos de sefalizacion de seguridad.

) Valorar la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa que
incluya la secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de emergencia.

° Definir en contenido de un plan de prevencion en un centro de trabajo relacionado
en el sector profesional del titulo.

° Proyectar un plan de emergencia y evacuacion en una pequefna y mediana empresa.

° Analizar los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

° Identificar las técnicas de clasificacion de heridos en caso de emergencia donde
existan victimas de diversa gravedad.

° Identificar las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el lugar
del accidente ante distintos tipos de dafos y la composicion y uso del botiquin.

) Determinar los requisitos y las condiciones para la vigilancia de la salud del trabajo y
su importancia como medida de prevencion.

) Valorar la importancia de la formacion permanente como factor clave para la
empleabilidad y la adaptacion a las exigencias del proceso productivo.

° Identificar los itinerarios formativos-profesionales relacionados con el perfil
profesional del técnico.

o Determinar las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional

relacionada con el perfil del titulo.
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) Prevenir las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados con
el titulo.

) Realizar la valoracion de la personalidad, aspiraciones, actitudes y formacion propia
para la toma de decisiones.

° Identificar los principales yacimientos de empleo y de insercion laboral para el técnico

en cuestion.

° Determinar las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.

Resultados de aprendizaje:

Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los

requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

e Define la oportunidad de creacion de una pequena empresa, valorando el impacto
sobre el entorno de actuacion e incorporando valores éticos.

e Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa,
seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

e Realiza actividades de gestion administrativa y financiera basica de una «pymeb,

identificando las principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la

documentacion.
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4. CONTENIDOS.

4.1. Contenidos del médulo: Empresa e iniciativa emprendedora.

Contenidos bdésicos del modulo.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desarrollar la propia iniciativa
en el ambito empresarial, tanto hacia el autoempleo como hacia la asuncion de

responsabilidades y funciones en el empleo por cuenta ajena.

Iniciativa emprendedora:
- Innovacion y desarrollo econdmico. Principales caracteristicas de la innovacion en
informatica (materiales, tecnologia, organizacion de la produccion, entre otros) .
- Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad y formacion.
- La actuacion de los emprendedores como empleados de una pyme relacionada con Ia
informatica.
- La actuacion de los emprendedores como empresarios en el sector de la informatica.
- El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.
- Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito de la informatica.
* Objetivos de la empresa u organizacion.
* Estrategia empresarial.
- Proyecto de simulacion empresarial en el aula.
* Eleccion de la forma de emprender y de la idea o actividad a desarrollar a lo largo del
curso.
* Eleccion del producto y/ o servicio para la empresa u organizacion simulada.

* Definicion de objetivos y estrategia a seguir en la empresa u organizacion simulada.

La empresa y su entorno:

- Funciones basicas de la empresa.

- La empresa como sistema.

- Analisis del entorno general de una pyme relacionada con la informatica.

- Anadlisis del entorno especifico de una pyme relacionada con la informatica.
- Relaciones de una pyme de informatica con su entorno.

- Cultura empresarial: Imagen e identidad corporativa.
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- Relaciones de una pyme de informatica con el conjunto de la sociedad.
* Responsabilidad social corporativa, responsabilidad con el medio ambiente y balance
social.

- Estudio inicial de viabilidad econémica y financiera de una pyme u organizacion.

Proyecto de simulacion empresarial en el aula.
* Analisis del entorno de nuestra empresa u organizacion simulada, estudio de la viabilidad
inicial e incorporacion de valores éticos.
* Determinacion de los recursos economicos y financieros necesarios para el desarrollo de

la actividad en la empresa u organizacion simulada.

Creacion y puesta en marcha de una empresa:
- Tipos de empresa y organizaciones.
- Eleccion de la forma juridica: exigencia legal, responsabilidad patrimonial y legal, niumero
de socios, capital, la fiscalidad en las empresas y otros.
- Viabilidad economica y viabilidad financiera de una pyme relacionada con la informatica.
- Tramites administrativos para la constitucion de una empresa. - Plan de empresa: Eleccion
de la forma juridica, estudio de viabilidad economica y financiera, tramites administrativos
y gestion de ayudas y subvenciones.
- Proyecto de simulacion empresarial en el aula.
» Constitucion y puesta en marcha de una empresa u organizacion simulada.
* Desarrollo del plan de produccion de la empresa u organizacion simulada.
* Definicion de la politica comercial de la empresa u organizacion simulada.
* Organizacion, planificacion y reparto de funciones y tareas en el ambito de la empresa u

organizacion simulada.

Funcion administrativa:
- Concepto de contabilidad y nociones basicas.
- Analisis de la informacion contable.
- Obligaciones fiscales de las empresas.
- Gestion administrativa de una empresa de informatica. Documentos relacionados con la
compraventa. Documentos relacionados con el cobro y pago.
- Proyecto de simulacion empresarial en el aula.
» Comercializaciéon del producto y/o servicio de la empresa u organizacion simulada.
* Gestion financiera y contable de la empresa u organizacion simulada.

* Evaluacion de resultados de la empresa u organizacion simulada.
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4.2. Contenidos distribuidos por bloques y unidades diddcticas.

Bloque 1: INICIATIVA EMPRENDEDORA

Unidad 1. La iniciativa emprendedora

Bloque 2: MERCADO Y ENTORNO

Unidad 2. El mercado
Unidad 3. El entorno de la empresa

Bloque 3: PUESTA EN MARCHA

Unidad 4. El marketing.

Unidad 5. Recursos humanos
Unidad 6. Formas juridicas
Unidad 7. El plan de produccion
Bloque 4: ADMINISTRACION

Unidad 8. Inversion y financiacion
Unidad 9. Analisis contable y financiero
Unidad 10. Gestion contable, administrativa y fiscal

Bloque 5: PLAN DE EMPRESA

Contenidos integrados en todas las unidades

4.3. Desarrollo de las unidades didacticas.

UD 1: LA INICIATIVA EMPRENDEDORA.
Objetivos UD 1:
1- Conocer los motivos y la motivacion para crear una empresa.
2- Conocer los requisitos y las distintas teorias sobre la figura del empresario.
3- Definir la figura del emprendedor.
4- Autoevaluar la capacidad emprendedora.
5- Redactar la idea de negocio y su propuesta de valor.
Contenidos UD 1:
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. Trabajador por cuenta propia / ajena

. Requiisitos y teorias del empresario

. El espiritu emprendedor

. Caracteristicas personales de los emprendedores
. La idea de negocio

. Generando la idea de negocio

. JAutdbnomo o con socios?

0 N & U1~ W N

. GQuiodn plan de empresa.

UD 2: EL MERCADO Y LOS CLIENTES
Objetivos UD 2:
1- Conocer las caracteristicas y el tipo de mercado al que se dirige la empresa.
2- Realizar una segmentacion del mercado.
3- Realizar una entrevista de problema dirigida al cliente objetivo y primeros
seguidores.
Contenidos UD 2:
1- El mercado
2-Tipos de mercado
3- La segmentacion del mercado

4- Estudio de mercado: los clientes

UD 3: EL ENTORNO Y LA COMPETENCIA.
Objetivos UD 3:
1- Conocer los factores del entorno general y del entorno especifico que afectan

ala empresa.

2- Realizar un estudio de la competencia directa de la empresa.

3- Realizar un estudio D.A.F.O. del entorno y la empresa.

4- Tomar una decision sobre la localizacion de la empresa.

5- Definir la mision, vision y valores de la empresa.

6- Sensibilizar sobre Ia responsabilidad social corporativa de las empresas hacia
el entorno.

Contenidos UD 3:

1- El entorno general de las empresas
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2- Tipos de entorno: sencillo / cambiante

3- El entorno especifico del sector

4- Analisis de la competencia

5- El analisis D.A.F.O. del entorno y la empresa
6- La localizacion del proyecto

7- La cultura empresarial e imagen corporativa
8- La responsabilidad social corporativa

UD 4: EL MARKETING

Objetivos UD 4:
1- Valorar el marketing como una estrategia de satisfaccion del cliente y el mercado.
2- Disenar estrategias de marketing de posicionamiento en calidad-precio.
3- Conocer y disenar estrategias de marketing operativo en cuanto a producto, precio,
promocion y distribucion.
4- Valorar la importancia de la atencion al cliente.

Contenidos UD 4:
1- El marketing

. El marketing estrategico

. Herramientas del marketing operativo

. El producto

. El precio

. La promocion

. La distribucion

. La atencion al cliente

O 00 N 6o U1~ W N

. La franquicia

UD 5: RECURSOS HUMANOS
Objetivos UD 5:
1- Distinguir entre direccion y liderazgo
2- Conocer las distintas teorias sobre liderazgo.
3- Conocer los motivos laborales y las técnicas de motivacion.
4- Elaborar un organigrama y un analisis de puestos.
5- Conocer las obligaciones laborales de la empresa.
Contenidos UD 5:

1. La direccion y el liderazgo
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2. La motivacion laboral
3. La organizacion de la empresa

4. Obligaciones de la empresa en materia laboral

UD 6: FORMA JURIDICAS
Objetivos UD 6:
1- Conocer las caracteristicas de las distintas formas juridicas.
2- Valorar cual es la forma juridica mas adecuada.
3- Conocer los tramites en la creacion de empresas, tanto de forma presencial como
telematica.
Contenidos UD 6:
1. Las formas juridicas
a) Empresario individual y emprendedor de responsabilidad limitada.
b) Sociedad limitada.
¢} Sociedad limitada nueva empresa.
d) Sociedad anonima.
e) Sociedad laboral.
f) Cooperativa de trabajo asociado.
g) Otras formas juridicas.
2. Tramites para la constitucion de una empresa
a) Tramites para constituir una sociedad.

b) Tramites generales para todas las empresas.

UD 7: EL PLAN DE PRODUCCION
Objetivos UD 7:

1- Elaborar un plan de produccion.

2- Valorar los criterios para seleccionar a los proveedores.

3- Conocer la gestion de pedidos bajo demanda y manteniendo un stock de
seguridad.

4- Clasificar los costes en fijos y variables.

5- Calcular el umbral de rentabilidad y el precio de venta.

Contenidos UD 7:
1- El plan de produccion
2- El aprovisionamiento.

a) Las compras.
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b) El almacenamiento.

¢) La gestion de inventarios.
3- El analisis de costes.

a) Costes fijos y variables.

b) El umbral de rentabilidad.

¢) Calculo de beneficios y de precios de venta.

UD 8: INVERSION Y FINANCIACION
Objetivos UD 8:
1- Calcular las inversiones y gastos iniciales del proyecto.
2-Conocer las distintas fuentes de financiacion propia y ajenas.
3-Valorar qué fuentes de financiacion necesitara el proyecto.
4-Saber localizar las posibles ayudas y subvenciones.
Contenidos UD 8:
1. La inversion y los gastos iniciales
2. La financiacion de la empresa
3. Fuentes de financiacion propias
a) Aportaciones de socios.
b) Inversores.
c) Autofinanciacion.
4. Fuentes de financiacion ajenas
a) El préstamo bancario.
b) El crédito bancario.
c) Elleasingy el renting.
d) Los créditos comerciales.
e) El descuento de letras y pagares.
f) El factoring.
5. Ayudas y subvenciones publicas

6. Crowdfunding (financiacion colectiva)

UD 9: ANALISIS CONTABLE Y FINANCIERO

Objetivos UD 9:
1- Clasificar los elementos patrimoniales en activo, pasivo y patrimonio neto.
2-Representar graficamente un balance ordenado por masas.

3-Calcular la cuenta de resultados.

Pagina 60 de 131 Programacion del Médulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora
Ciclo Formativo de Grado Medio en Sistemas Microinformaticos y Redes



Paseo de Consolacion, 1 — C.P.: 41710 — Utrera (Sevilla) TIf: 955839575 — correo-e: 41007898.edu@juntadeandalucia.es Codigo Centro: 41007898

A Junta de Andalucia
Consejeria de Desarrollo Educativo

y Formacién Profesional

4-Elaborar un plan de tesoreria.

CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL

IES Ruiz Gijon - Utrera
Departamento de Economia

5-Calcular el fondo de maniobra y las ratios mas importantes.
Contenidos UD 9:

1-
2-

La contabilidad y las finanzas

El balance de situacion
a) El activo.
b) El pasivo.

¢) El patrimonio neto.

La cuenta de resultados o pérdidas y ganancias.

El plan de tesoreria

El analisis de balances

UD 10: GESTION CONTABLE, ADMINISTRATIVA Y FISCAL
Objetivos UD 10:

1- Conocer y elaborar los distintos documentos relacionados con la compraventa.

2- Conocer los impuestos del IRPF, Impuesto de sociedades e IVA, que afectan a las

empresas.

3-Conocer el calendario fiscal de ingresos de impuestos en Hacienda.

4-Conocer los libros obligatorios contables segun el tipo de empresa.
Contenidos UD 10:

1.

Gestion administrativa: proceso general.

a) Pedido.
b) Albaran.
c) Factura.
d) Recibo.
e) Cheque.
f) Pagare.

g) Letra de cambio.

2. Gestion fiscal

a) EI'IRPF: métodos de calculo, pagos fraccionados, retenciones a cuenta.

b) El impuesto de sociedades.

c) EIIVA.

3. Gestion contable: libros de contabilidad.
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4.4. Secuenciacién y temporalizacion de los contenidos.

Esta es la distribucion temporal por unidades de trabajo, a modo orientativo, del libro EIE:

Unidad Evaluacion

Unidad 1. La iniciativa emprendedora
Unidad 2. El mercado

Unidad 3. El entorno de la empresa Primera Evaluacion
Unidad 4. El marketing.
Unidad 5. Recursos humanos

Plan de Empresa

Unidad 6. Formas juridicas
Unidad 7. El plan de produccion
Unidad 8. Inversion y financiacion
Unidad 9. Analisis contable y financiero Segunda Evaluacion
Unidad 10. Gestion contable, administrativa y fiscal

Plan de empresa

4.5. Tratamiento de los temas transversales.

De forma integrada, junto a los contenidos de los nucleos anteriores se desarrollaran
los contenidos de “Igualdad de oportunidades” correspondientes respectivamente a los

temas transversales “Salud y consumo” y “Coeducacion”.

Aunque del Capitulo | “Principios y fines de la educacion” de la LOE, podemos extraer
multitud de principios y fines relacionados con varios temas transversales, vamos a analizar
los articulos 39 y 40 de la LEA, donde nos habla de los elementos transversales que hay que
tener en cuenta en el curriculo y en el desarrollo de la vida de los centros educativos de
Andalucia.

La LEA en su Articulo 39. Educacion en valores. Nos habla de:
1. ‘“Las actividades de las enserianzas, en general, €l desarrollo de la vida de los centros y
e/ curriculo tomargn en consideracion como elementos transversales el fortalecimiento

del respeto de los derechos humanos y de las libertades funaamentales y los valores
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que preparan al alumnado para asumir una vida responsable en una sociedad libre y
democratica.

2. Asimismo, se incluira el reconocimiento y el respeto a los valores recogidos en /a
Conistitucion Espariola y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

3. Conobjeto de favorecer la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, el curriculo
contribuird a la superacion de las desigualdades por razon de género, cuando Ias
hubiere, y permitira apreciar la aportacion de las mujeres al desarrollo de nuestra
sociedad y al conocimiento acumulado por la humanidad.

4. £/ curriculo contemplara la presencia de contenidos y actividades que promuevan la
prdctica real y efectiva de la igualdad, la adquisicion de habitos de la vida saludable y
deportiva y la capacitacion para decidir entre las opciones que favorezcan un adecuado
bienestar fisico, mental y social para si y para los demads.

5. Asimismo, el curriculo incluira aspectos de educacion vial, de educacion para e/
consumo, de salud laboral, de respeto a la interculturalidad, a la diversidad, al medio

ambiente y para la utilizacion responsable de tiempo libre y de ocio.”

Ademas, hay que incluir como tema transversal lo que nos indica el Articulo 40 de la LEA,
llamado Cultura Andaluza, donde nos dice. “E/ curriculo debers contemplar la presencia de
contenidos y de actividades relacionadas con e/ medio natural, 1a historia, /a cultura y otros
hechos diferenciadores de Andalucia, como el flamenco, para gue searn conocidos, valorados

y respetados como patrimonio propio y €n €/ marco de la cultura espariola y universal’.

En relacion con la adquisicion de una formacion integral basica que satisfaga el
principio de preparar a los estudiantes para ser ciudadanos de una sociedad democratica,
pacifica y solidaria, se hace necesario incorporar al curriculum un conjunto de contenidos de
especial relevancia para el desarrollo de la sociedad y que constituyen los ejes o contenidos
transversales que reflejen actitudes y valores que deben propiciar la autonomia moral de los
alumnos. A traves de todo el ciclo en general y de este modulo en particular pueden ser
tratados distintos temas transversales, pero sobre todo con este moédulo pueden trabajarse
temas como: la educacion para la igualdad de oportunidades entre ambos sexos, educacion
para la paz y la no violencia, educacion moral y civica, educacion para la salud, etc. El
tratamiento que se da a estas ensefanzas esta plenamente integrado con los contenidos de
este modulo profesional. No entendemos en el desarrollo integral de las capacidades
sociolaborales de los alumnos una separacion entre el aprendizaje de éstas y el aprendizaje

o saber cientifico-técnico.
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EDUCACION MORAL Y CIVICA.

Objetivos: Reconocer la propia identidad y tomar conciencia de sus capacidades
personales como medio para alcanzar una progresiva y solida autoafirmacion de la
personalidad. Formarse una imagen ajustada de si mismo que le permita asumir su propia
vida. Utilizar el dialogo en las negociaciones de convenios colectivos y en la resolucion de
posibles conflictos laborales. Analizar los valores que rigen el funcionamiento de una
empresa y adoptar juicios y actitudes personales respecto de ellos. Participar en actividades
de grupo dentro de la empresa, con actitudes solidarias y tolerantes, reconociendo y
valorando las diferencias entre las personas.

Insercion y aplicacion: En la gestion y organizacion de la empresa. En la identificacion de
los derechos y deberes de los empresarios y trabajadores. En la interpretacion de los
convenios colectivos. En el analisis de las capacidades laborales y expectativas
profesionales. En la participacion en el proceso de seleccion de trabajadores. En Ia
aplicacion de medidas de prevencion y actuacion en caso de accidente.

Enfoque metodoldgico: Resolucion de dilemas morales o situaciones problematicas para
reflexionar, valorar, preferir, optar y comunicar. Mediante la técnica del juego de rol,

simular accidentes de trabajo.

EDUCACION LA ADQUISICION DE HABITOS DE VIDA SALUDABLE Y DEPORTIVA.
Objetivos: Conocer y adoptar modos de vida sanos dentro del ambito laboral,
comprendiendo y asumiendo las consecuencias que se derivan de ellos. Reflexionar sobre
las razones que conducen a practicas sociales y medioambientales no saludables dentro
del ambito laboral, y rechazarlas optando por valores que favorezcan el bienestar.
Insercion y aplicacion: En el analisis de los riesgos en el ambito laboral. En Ia aplicacion de
medidas de prevencion y proteccion. En la aplicacion de medidas sanitarias en caso de
accidente.

Enfoque metodoldgico: Analisis de los posibles riesgos que tiene el trabajo para la salud,
segun sean las condiciones de aplicacion de las medidas de seguridad e higiene. Estudio
de casos de aplicacion de medidas preventivas y equipos de proteccion. Mediante la

técnica del juego de rol, simular accidentes laborales.

EDUCACION PARA EL MEDIO AMBIENTE.
Objetivos: Interesarse por conocer y comprender realidades ambientales, del propio

puesto de trabajo y de la empresa en general, comprendiendo como inciden en las propias
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actitudes y comportamientos y en el equilibrio del entorno. Sentir respeto e implicacion en
la mejora y conservacion del medio ambiente dentro del ambito laboral. Conocer y
reflexionar sobre los problemas ambientales de amplia resonancia en el mundo actual.
Insercion y aplicacion: En el analisis de los riesgos fisicos, quimicos, ambientales y
biologicos en el ambito laboral.

Enfoque metodoldgico: Actividades de comprension de los riesgos, partiendo de casos

reales y utilizando la prensa o textos ilustrativos.

EDUCACION PARA LA PAZ.
Objetivos: Valorar de autoestima y la seguridad personal. Ser capaz de superar
inhibiciones y prejuicios, tanto en las actuaciones individuales como en las colectivas,
canalizando la propia agresividad hacia actitudes que promuevan el bien comun.
Insercion y aplicacion: En el analisis de las capacidades laborales y expectativas personales.
En la participacion en el proceso de seleccion.
Enfoque metodologico: Poner al alumnado frente a dilemas morales o situaciones

problematicas para que tenga que reflexionar, valorar, preferir, optar y comunicar.

EDUCACION PARA EL RESPETO A LA INTERCULTURALIDAD Y A LA DIVERSIDAD
Objetivos: Comprender y valorar las diferencias establecidas entre distintas culturas, y
saber respetar las costumbres y actos relacionadas con ellas. Saber separar la persona del
grupo social o cultural al que pertenece, alejandose de los prejuicios y estableciendo
valores sociales para cada individuo sin importar al colectivo al que pertenezca.
Insercion y aplicacion: En el estudio de los derechos de los trabajadores segun el Estatuto
de los Trabajadores y la propia Constitucion Espafola. En el analisis de las capacidades
laborales y expectativas personales. En la participacion en el proceso de seleccion.
Enfoque metodologico:. Poner al alumnado frente a dilemas morales o situaciones
problematicas para que tenga que reflexionar, valorar, preferir, optar y comunicar. Estudio

de casos, debates, coloquios, comentarios de texto, noticias,...

EDUCACION PARA LA IGUALDAD ENTRE SEXOS.
Objetivos: Participar en las actividades de grupo de forma responsable, solidaria y
constructivos, apreciando la diferencia como riqueza colectiva. Mostrar esfuerzo por
modificar las actitudes violentas, evitando agresiones verbales, menosprecios o
comentarios despectivos. Conocer los mecanismos y valores del funcionamiento social.

Distinguir elementos discriminatorios por razon de edad y/o sexo en el entorno laboral.
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Criticar de forma objetiva y constructiva la utilizacion sexista del lenguaje.

Insercion y aplicacion: En todas las actividades grupales que se realicen en el aula,
especialmente al tratar contenidos de contratacion laboral, insercion y promocion
profesional. En los contenidos referentes a la gestion y organizacion de la empresa, asi
como en los que aluden a la obtencion de beneficios en las empresas.

Enfoque metodoldgico: Utilizar la técnica de trabajo cooperativo role-playing,
aprovechando cualquier situacion discriminatoria que se pudiera dar al trabajar los
contenidos antes mencionados. Estudio de casos, debates, coloquios, comentarios de

texto, noticias,...
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5. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES.

El modulo de EIE no tiene competencias basicas de la ESO, pero en el REAL DECRETO
1691/2007, de 14 de diciembre que es la normativa que lo regula, si se hace referencia a las

competencias profesionales, personales y sociales del Titulo.

EIREAL DECRETO 1691/2007, de 14 de diciembre, por el que se establece el titulo de Técnico
en Sistemas Microinformaticos y Redes y se fijan sus ensefianzas minimas, nos indica en su
Articulo 5 las competencias a tener en cuenta para este Titulo. En el parrafo siguiente

indicamos las relevantes para este modulo de EIE.

“Articulo 5. Competencias profesionales, personales y sociales.
Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se
relacionan a continuacion:
k) Elaborar presupuestos de sistemas a medida cumpliendo los requerimientos de/l
cliente.
m) Organizar y desarrollar el trabajo asignado manteniendo unas relaciones
profesionales adecuadas en el entorno de trabajo.
n) Mantener un espiritu constante de innovacion y actualizacion en e/ ambito de/
sector informatico.
7i) Utilizar los medios de consulta disponibles, seleccionando el mas adecuado en
cada caso, para resolver en tiempo razonable supuestos no conocidos y dudas
profesionales.
o) Aplicar los protocolos y normas de seqguridad, calidad y respeto al medio ambiente
en /as intervenciones realizadas.
) Cumplir con los objetivos de la produccion, colaborando con el equipo de trabajo
Yy actuando conforme a los principios de responsabilidad y tolerancia.
q) Adaptarse a diferentes puestos de trabdjo y nuevas situaciones laborales
originados por cambios tecrnologicos y organizativos en los procesos proauctivos.
r) Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas y
procedimientos establecidos definidos dentro del ambito de su competericia.
s) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de las relaciones
laborales, de acuerdo con /o establecido en la legisiacion vigente.

t) Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de empleo,
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autoermmpleo y daprendizaje.

uj Crear y gestionar una pequeria empresa, realizando un estudio de viabilidad de
productos, planificacion de la produccion y comercializacion.

v/ Participar de forma activa en la vida economica, social y cultural, con una actitud

critica y responsable.”
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6. METODOLOGIA.

6.1 Orientaciones generales.

Se promovera en el alumnado, mediante la necesaria integracion de contenidos teoricos y
practicos, una vision global y coordinada de los procesos productivos en los que debe
intervenir. Se partira del nivel de desarrollo del alumnado y de sus aprendizajes previos,

asegurando la construccion de aprendizajes significativos.

La metodologia didactica favorecera en el alumno la capacidad para el autoaprendizaje y el
trabajo en equipo. Se enfrentara al alumnado con la realizacion de casos practicos o mas

cercanos posible a la realidad laboral, con un grado creciente de dificultad.

Se debe fomentar, en todo momento, la participacion activa del alumnado mediante la
realizacion de trabajos de investigacion, participacion en debates, expresion de las propias
opiniones, puestas en comun, simulaciones de entrevistas de trabajo y asuncion de roles
profesionalizadores, asi como la realizacion de trabajos individuales y en equipo. Se pretende
que los alumnos sean capaces de utilizar las herramientas de consulta y aprendizaje
necesarias, mas que memorizar todos los pasos para llevar a cabo un supuesto practico

concreto.

En este sentido el alumno debe acostumbrarse a obtener informacion de distintos manuales

de referencia y medios de comunicacion y a realizar trabajos de campo.

En resumen, seguiremos una metodologia activa y participativa que facilite la interaccion,
fomente la responsabilidad sobre el aprendizaje, asegure la motivacion, favorezca la
modificaciéon o adquisicion de nuevas actitudes, posibilite el desarrollo de habilidades y

potencie la evaluacion como un proceso de retroalimentacion continua.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los

objetivos del modulo versaran sobre:

e Manejo de las fuentes de informacion sobre el sector de la informatica, incluyendo el

analisis de los procesos de innovacion sectorial en marcha.
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e |arealizacidon de casos y dinamicas de grupo que permitan comprender y valorar las
actitudes de los emprendedores y ajustar la necesidad de los mismos al sector industrial
relacionado con los procesos de informatica.

e [ a utilizacion de programas de gestidon administrativa para «pymes» del sector.

e |a participacion en proyectos de simulacion empresarial en el aula que reproduzcan
situaciones y tareas similares a las realizadas habitualmente en empresas u
organizaciones.

e [ a utilizacion de aplicaciones informaticas y nuevas tecnologias en el aula.

e larealizacion de un proyecto de plan de empresa relacionada con la informatica y que
incluya todas las facetas de puesta en marcha de un negocio: viabilidad, organizacion
de la produccion y los recursos humanos, accion comercial, control administrativo y

financiero, asi como justificacion de su responsabilidad social.

Estas lineas de actuacion deben fundamentarse desde el enfoque de «aprender- haciendo»,
a traveés del diseno de actividades que proporcionen al alumnado un conocimiento real de
las oportunidades de empleo y de las relaciones laborales que se producen en su ambito

profesional.

Asi mismo, se recomienda la utilizacion, como recurso metodologico en el aula, de los
materiales educativos de los distintos programas de fomento de la cultura emprendedora,
elaborados por la Junta de Andalucia y la participacion activa en concursos y proyectos de

emprendedores con objeto de fomentar la iniciativa emprendedora.

En el desarrollo de las sesiones de clase se realizaran actividades que estimulen el interés y el
habito de la lectura y la capacidad de expresarse correctamente en publico del alumnado.
Para esto en cada unidad didactica se empleara parte de una sesion de clase a la lectura y a
la expresion oral y escrita del alumnado, asi como la utilizacion de las tecnologias de

informacion y comunicacion.

Ademas, en los algunos de los contenidos y objetivos comunes a otros modulos se facilitara
la realizacion, por parte del alumnado, de trabajos monograficos interdisciplinares u otros de

naturaleza analoga que impliquen a varios departamentos de coordinacion didactica.

Si analizamos estos principios de orientacidon metodologicas expuestos, veremos que existen

dos conceptos que conviene aclarar: las estrategias y las actividades. Este modulo profesional
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contiene la formacion necesaria para desarrollar la propia iniciativa en el ambito empresarial,
tanto hacia el autoempleo como hacia la asuncion de responsabilidades y funciones en el
empleo por cuenta ajena. La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos

generales del ciclo formativo y las competencias del titulo.

Los elementos curriculares del modulo incluyen conocimientos relativos a conceptos,
procesos, situaciones y procedimientos que se concretan en el «saber hacer» como técnico
en relacion a la futura profesion que se va a desempenar. Las capacidades actitudinales que
se pretenden conseguir deben tomar como referencia las capacidades profesionales del

modulo.

Por otra parte, los contenidos se desarrollan y organizan conforme a la logica interna de la
disciplina de la que se trata y a la secuenciacion didactica de contenidos; por ello, los
aprendizajes se articulan en torno a procedimientos que se toman como referencia de los
meétodos de produccion o prestacion de servicios que se desarrollan en la actividad

profesional.

Para que la secuenciacion de los contenidos sea eficiente, debe articularse en torno a los

procedimientos, de forma que los aprendizajes sean sucesivos y funcionales.

La teoria y la practica, como elementos inseparables del aprendizaje, se deben integrar en el

desarrollo metodologico del modulo.

Por todo ello, es necesario que cada una de las unidades de trabajo que componen este

maodulo se trate desde un punto de vista multidisciplinario.

6.2 Estrategias de enserianza y aprendizaje. Métodos y técnicas de enserianza.

Las estrategias didacticas apuntan al tipo de actividades que desarrollaremos en el aula, asi
como al modo de organizarlas o secuenciarlas, mientras que con las actividades nos referimos
a las tareas llevadas a cabo por los alumnos y alumnas con la finalidad de adquirir un
aprendizaje determinado. Pero para este modulo de entre la gran diversidad de estrategias

didacticas adoptaremos basicamente las siguientes:
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e Exposicion-presentacion de cada uno de los bloques de contenidos y de las distintas
unidades didacticas contenidas en los mismos.

e Exploraciones bibliograficas especificas.

e Discusion y debate en pequefio/gran grupo.

e Diseno y realizacion de trabajos practicos por unidades y globales por bloque de
contenidos.

e Resolucion de problemas.

e Elaboracion, exposicion y discusion de informes.

e Utilizacion de las nuevas tecnologias de la informacion.

e Flaboracion de archivo de aula, donde se formara un dossier (carpetilla) con los
distintos articulos y documentos utilizados en cada una de las unidades.

e FElaboracion de un diccionario de términos especificos de la materia.

e Dialogos, debates, confrontacion de ideas.

e Investigaciones que permitan la reflexion, participacion y la construccion.
Con todo esto la metodologia que se propone es la siguiente:

1. PRESENTACION DEL MODULO DE EIE.

Presentacion del modulo de EIE, explicando sus caracteristicas, los contenidos, las
capacidades terminales que deben adquirir los alumnos y la metodologia y criterios
de evaluacion que se van a aplicar.

2. ALINICIO DE CADA UNIDAD DIDACTICA.

Alinicio de cada Unidad Didactica, se hara una actividad de motivacion y seguido una

introduccion a la unidad, que muestren los conocimientos y aptitudes previos del
alumno y del grupo, comentando entre todos los resultados, para detectar las ideas
preconcebidas y de despertar un interés hacia el tema, posteriormente se pasara a
explicar los contenidos conceptuales intercalando actividades de apoyo como
pueden ser comentarios de textos o resoluciones de casos practicos.

3. DURANTE EL DESARROLLO Y AL FINAL CADA UNIDAD DIDACTICA.

Durante el desarrollo y al finalizar cada unidad didactica, se debe proponer a los

alumnos la resolucion de actividades de ensenanza-aprendizaje, que faciliten la mejor
comprension del tema propuesto (debates, discusiones, aplicaciones practicas, etc.,
role playing o dramatizacion) para vencer la timidez o el miedo al ridiculo. También se
proponen textos periodisticos relacionados con cada uno de los temas donde se

presenta un aspecto concreto, a fin de mostrar al alumno que lo aprendido no es algo
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separado de la realidad y ademas para que se acostumbre al lenguaje periodistico y

motivarle para su lectura.

Al inicio de cada clase se comprobara y anotara la asistencia del alumnado tanto en el aula
virtual en la actividad Asistencia de cada trimestre como en la aplicacion Séneca (se
recomienda la app iSéneca por su facil manejo para controlar la asistencia). Las ensefanzas
del ciclo formativo son en régimen presencial, por lo que es obligatoria la asistencia a clase y
la justificacion de la ausencia a las mismas. Ademas de ser una obligacion legal, la asistencia
a clase de forma regular es un elemento que demuestra el interés del alumnado en el
desarrollo de su aprendizaje del moédulo profesional y la ausencia continua o intermitente se

puede entender como una falta de interés y motivacion sobre el modulo.

Hay que destacar la importancia del correcto seguimiento de la asistencia a clases, tanto a
nivel académico como a nivel legal. Aunque no es aplicable en la actualidad para el alumnado
de ciclos formativos de grado superior, a modo de ejemplo, cabe recordar que el alumnado
del ciclo formativo de bachillerato y de grado medio puede ser beneficiario de la Beca 6000,
la cual tiene unos requisitos especificos de asistencia y de evaluacion que condicionan la
percepcion de las cantidades totales 0 mensuales de dicha beca. Para poder comprobar el
cumplimiento de estos requisitos es necesario y obligatorio que el profesorado tenga
actualizado las faltas de asistencia en la aplicacion Séneca de la Consejeria de Educacion ya

que los datos de asistencia al centro docente se extraen de la misma.

Nos gustaria apuntar los aspectos mas importantes de la ORDEN de 5 de julio de 2011,
conjunta de las Consejerias de Educacion y Empleo, por la que se establecen las Bases
Reguladoras de la Beca 6000, dirigida a facilitar la permanencia en el Sistema Educativo del
alumnado de Bachillerato y de Ciclos Formativos de Grado Medio de Formacion Profesional
Inicial y se efectua su convocatoria para el curso 2011/2012. En concreto queremos destacar

parcialmente lo recogido en su articulo 26.
Articulo 26. Forma y secuencia de pago.
2. Para la percepcion de las cantidades de la Beca 6000 sera obligatoria la asistencia al

centro docente. A tales efectos, el pago de la beca se suspendera de forma inmediata y

definitiva en los siguientes supuestos:
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b) Cuando el alumnado no haya asistido a un 15% de las horas lectivas, computadas
mensualmente, salvo que las faltas se encuentren debidamente justificadas.

3. Para la percepcion de las cantidades de la Beca 6000 sera obligatorio el progreso
satisfactorio en las evaluaciones que se realicen a lo largo del curso. A la finalizacion de
cada una de las evaluaciones del curso académico, el alumnado beneficiario de la beca
tendra que haber superado con éxito la totalidad de las asignaturas cursadas en cada una
de las tres evaluaciones establecidas a efectos del seguimiento de la Beca 6000. En caso
contrario se interrumpira temporalmente el pago de la beca concedida, hasta conocer el
resultado de la siguiente evaluacion, pudiéndose dar las siguientes situaciones:

5. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, el proceso de evaluacion del
alumnado que cursa las ensenanzas correspondientes a los ciclos formativos de grado
medio de formacion profesional inicial se realizara de conformidad con lo establecido en
la Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion vy titulacion académica del alumnado que cursa ensenanzas de formacion
profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de

Andalucia.

Estas lineas de actuacion deben fundamentarse desde el enfoque de «aprender-haciendo», a
través del disefio de actividades que proporcionen al alumnado un conocimiento real de las
oportunidades de empleo y de las relaciones laborales que se producen en su ambito

profesional.

Asi mismo, se recomienda la utilizacion, como recurso metodologico en el aula, de los
materiales educativos de los distintos programas de fomento de la cultura emprendedora,
elaborados por la Junta de Andalucia y la participacion activa en concursos y proyectos de

emprendedores con objeto de fomentar la iniciativa emprendedora.

Para la aplicacion de los contenidos dentro del aula adoptaremos diferentes tipos de
estructuracion del aula, dependiendo de la técnica que utilicemos para el desarrollo de la
clase.

Entre los diferentes tipos de estructuracion del aula que utilizaremos nos encontraremos con:

v Agrupamiento clasico. El profesor esta en Ia pizarra de frente a todos los alumnos. Para

sesiones expositivas del profesor.
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v Agrupamiento en forma de U. De forma que todos los alumnos se vean la cara. Se utilizara

para debates organizados.

v Agrupamiento en forma de V. Igual que el U, pero el profesor estara en el vértice de la

mesa actuando como moderador.

v Agrupamiento de pequerios grupos en forma de circulo. Se haran distintos grupos y estos

se colocaran en forma de circulo de manera que todos los alumnos de un mismo grupo
puedan tener una comunicacion directa entre el grupo, pero aislada de los demas grupos.

El profesor aparecera de vez en cuando en cada grupo actuando como asesor (staff).

6.3 Tipos de actividades.

Para el inicio de cada bloque y unidad didactica se utilizaran actividades de lectura, videos
y/0 audios de ejemplos y/o casos reales para introducir al alumnado en el contexto de los

objetivos y contenidos del bloque o unidad didactica.

Para la preparacion de las pruebas examenes se le propondra al alumnado una bateria de

preguntas y supuestos practicos que le ayuden a realizar el estudio de la materia.

Para el alumnado que tenga mas base de conocimientos y/o de experiencia sobre los
objetivos a conseguir en cada unidad didactica se le pueden proponer actividades de lectura
y/0 de busqueda de informacion que aumenten su interes en el proceso de aprendizaje y el

aprovechamiento del tiempo en clase.

Para el alumnado que le cueste conseguir los objetivos propuestos y la comprension de los
contenidos indicados en clases se pueden proponer actividades de refuerzo y la modificacion
de la metodologia utilizada en el aula, con el objetivo de estimular y apoyar al alumnado a la

consecucion de los objetivos.

Excepcionalidad curso 202 1-22
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La situacion actual de crisis sanitaria provocada por el COVID-19 obliga en el presente curso
a adoptar una serie de adaptaciones metodologicas de trascendencia para el desarrollo de

las clases.

La situacion de pandemia internacional como consecuencia de la crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19, declarada en marzo de 2020, ha provocado, segun
Naciones Unidas, la mayor interrupcion de la historia en los sistemas educativos, ha
afectado a casi 1.600 millones de alumnos en mas de 190 paises en todos los
continentes. Los cierres de escuelas y otros centros de ensenanza han afectado al 94%
de los estudiantes de todo el mundo, una cifra que asciende al 99% en paises de

ingreso bajo y mediano bajo.

En Andalucia, esta situacion excepcional de crisis sanitaria ha obligado a la Consejeria
de Educacion y Deporte a dar rapidas respuestas para garantizar la continuidad de los
procesos de ensefianza aprendizaje, entre ellas dictar instrucciones de caracter
organizativo y pedagogico para poder atender diversos aspectos de la actividad docente,
teniendo siempre en cuenta lo que en cada momento han determinado las autoridades
sanitarias. Esto ha permitido, gracias al trabajo del personal docente y no docente, a
las familias y al alumnado, poder continuar con los procesos educativos a distancia
para finalizar el curso 2019/20 y el retorno a la actividad docente presencial en el
curso 2020/21.

Esta actividad docente presencial ha sido un éxito de toda la comunidad educativa,
ya que mas del noventa por ciento de los centros docentes de Andalucia han estado
libres de contagios por COVID-19 y los beneficios de la misma son mas que
contrastables, contribuyendo a la estabilidad emocional del alumnado a través de las

medidas de accion tutorial que los centros han desarrolladoy van a seguir desarrollando.

Actualmente nos encontramos en una situacion sanitaria distinta a la de hace unos
meses, con el estado de alarma finalizado desde el 9 de mayo de 2021 y con la
campana de vacunacion avanzando a buen ritmo. No obstante, se entiende que hay
que seguir manteniendo medidas para que los centros docentes sean entornos seguros,
por lo que es oportuno establecer las pautas de actuacion organizativas y de
flexibilizacion curricular necesarias para el proximo curso escolar 2021/22. Por todo lo

anterior, la Viceconsejeria de Educacion y Deporte, en uso de las competencias que le
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confiere el Decreto 102/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura
organica dela Consejeria de Educacion y Deporte, procede a dictar unas instrucciones,
las cuales resumimos en los parrafos siguientes. (INSTRUCCIONES DE 13 DE JULIO DE
2021, DE LA VICECONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE, RELATIVAS A LA
ORGANIZACION DE LOS CENTROS DOCENTES Y A LA FLEXIBILIZACION CURRICULAR
PARA EL CURSO ESCOLAR 2021/22).

Presencialidad de la ensefianza.

Durante el curso escolar 2021/22, y salvo determinacion en contrario por parte de las
autoridades sanitarias, los centros docentes desarrollaran su labor conforme al régimen

que tengan autorizado.

Dada la especificidad del servicio publico educativo, y sin perjuicio de las caracteristicas
de cada centro en particular, tendran necesariamente caracter presencial las tareas y
actividades necesarias para garantizar la prestacion efectiva de dicho servicio y
especialmente las siguientes:

* La actividad lectiva.

* La celebracion de pruebas de evaluacion y acceso.

* La colaboracion con el equipo directivo para el establecimiento e implementacion

de las medidas recogidas en el Protocolo de actuacion COVID-19.

* La organizacion de las aulas y del resto de los espacios educativos antes del inicio

de la actividad lectiva, atendiendo a lo establecido en el documento de medidas de

salud y en el Protocolo de actuacion COVID-19.

Medidas organizativas.

El establecimiento de grupos de convivencia escolar es una medida clave para la

limitacion del numero de contactos, asi como para facilitar la informacion relevante en

caso de sospecha o confirmacion de un caso positivo.

Para el presente curso, en los casos en los que los centros escolaricen en un mismo
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nivel alumnado que pertenece al mismo nucleo familiar (hijos/as nacidos de partos
multiples, familias en los que los hermanos/as, o aun sin serlo por ser hijos/as de
diferentes progenitores, conviven en el mismo domicilio), estos seran agrupados en el
mismo nivel y grupo de convivencia escolar y, en su caso, en la misma aula, de

acuerdo con las posibilidades organizativas de los centros.

El alumnado ocupara el mismo espacio fisico en las aulas y servicios complementarios
(pupitre, asiento, lugar de trabajo, comedor escolar..)] con la finalidad de poder
identificar en caso de contagio, a los contactos de forma mas precisa. Para la efectividad
de la medida, el aula/s que utilice el grupo de convivencia, y los espacios de recreo,

el uso de los aseos o uso de zonas comunes, deberan estar claramente delimitados.

Para la organizacion de las actividades complementarias se seguiran los criterios
establecidos en las presentes instrucciones, asi como las medidas de prevencion,
proteccion, vigilancia y promocion de la salud recogidas en el Documento de medidas

de salud.

Sera obligatorio en todo momento dentro de las instalaciones del centro docente que
el alumnado use mascarillas, exceptuando los menores de 6 anos. No obstante, para
el alumnado entre 3 y 6 anos, también sera obligatorio el uso de mascarilla fuera de
su clase o grupo de convivencia (entrada y salida del centro, transporte escolar, zonas

comunes, recreo, etc) .

El numero de docentes que interviene en un grupo de convivencia escolar debera ser
el menor posible, atendiendo a las ensefanzas y etapas concretas. Para ello, se buscaran
modelos en los que se tengan en cuenta las distintas atribuciones o habilitaciones del
profesorado concreto de cada centro educativo, para el desarrollo de los distintos

ambitos, areas, asignaturas, materias o modulos.

En caso de considerar los grupos de convivencia escolar en relacion con niveles, ciclos
o etapas determinadas, el profesorado y el personal que atienda a los mismos limitara

el numero de contactos con el resto del profesoradoy el personal del centro.

Siguiendo las indicaciones aprobadas el 29 de junio de 2021 por la Direccion General de

Salud Publica y Ordenacion Farmaceutica de la Consejeria de Salud y Familias, en su
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documento llamado “Medidas de prevencion, proteccion, vigilancia y promocion de salud.
Covid-19” para “Centros y servicios educativos docentes (no universitarios) de Andalucia para
el presente curso”. Podemos destacar como medidas generales de prevencion personal las

siguientes:

Todo el personal (docente y no docente) y el alumnado del centro deberian conocer las
medidas generales establecidas para la COVID-19. Recuerde e informe, no obstante, sobre
las mismas:

e Higiene de manos de forma frecuente y meticulosa, al menos a la entrada y salida del
centro educativo, al realizar actividades manipulativas, antes y despueés del patio, de
comer y siempre despueés de ir al aseo. Se recomienda priorizar la higiene de manos
con agua y jabon en la medida de lo posible. Se debe realizar durante al menos 40
segundos con agua y jabon, y si no es posible se puede utilizar durante 20 segundos
gel hidroalcohdlico. Se debe tener en cuenta que cuando las manos tienen suciedad
visible el gel hidroalcoholico no es suficiente, y es necesario usar agua y jabon.

e Evitar tocarse la nariz, los ojos y la boca, ya que las manos facilitan Ia transmision.

e Usar panuelos desechables para eliminar secreciones respiratorias y tirarlos tras su uso
a una papelera con bolsa y a poder ser con tapa y pedal, haciendo una posterior
higiene de manos. Cubrirse la nariz y la boca con un pafiuelo al toser y estornudar, y
desecharlo a un cubo de basura con bolsa interior. Si no se dispone de parnuelos
emplear la parte interna del codo para no contaminar las manos.

e Uso adecuado de la mascarilla (cubriendo menton, boca o nariz) a partir de seis aflos
con independencia del mantenimiento de la distancia interpersonal o la pertenencia
a un grupo de convivencia estable, sin perjuicio de las exenciones previstas en el
ordenamiento juridico y de acuerdo a las normas establecidas en este documento
para centros docentes.

e De forma general, mantener distanciamiento fisico de al menos 1,5 metros en las
interacciones entre el personal del centro.

e De forma general, se mantendra una distancia interpersonal de al menos 1,5 metros
por parte del alumnado cuando se desplacen por el centro educativo o estén fuera
del aula, de acuerdo a las normas establecidas en este documento para centros

docentes.

Sobre las medidas referidas a las personas trabajadoras:
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e Recuerde e informe que No podran incorporarse a sus puestos de trabajo en los centros
los siguientes trabajadores y/o profesionales:
a) Trabajadores y/o profesionales del centro que estén en aislamiento domiciliario por
tener diagnostico de la COVID-19 o tengan alguno de los sintomas compatibles con
la COVID-19.
b) Trabajadores y/o profesionales que, no teniendo sintomas, se encuentren en
periodo de cuarentena domiciliaria por haber tenido contacto con alguna persona

con sintomas o diagnosticada de la COVID-19.

Por el momento, y segun la evidencia actual, las personas que ya han tenido una
infeccion confirmada por SARS-CoV-2 en los 90 dias anteriores estaran exentas de realizar

la cuarentena.

e Sin perjuicio del cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales y de
la normativa laboral, la persona responsable del centro debera adoptar las acciones
necesarias para cumplir las medidas de higiene y prevencion para el personal trabajador
establecidas en la Ley 2/2021, de 29 de marzo, de medidas urgentes de prevencion,
contencion y coordinacion para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-
19.

En este sentido, se asegurara que todas las personas trabajadoras tengan
permanentemente a su disposicion en el lugar de trabajo agua y jabon, y geles
hidroalcohdlicos o desinfectantes con actividad viricida autorizados y registrados por el

Ministerio de Sanidad para la limpieza de manos.

Ademas, se deberan adaptar las condiciones de trabajo, incluida la ordenacion de los
puestos de trabajo y la organizacion de los turnos, asi como el uso de los lugares
comunes de forma que se garantice el mantenimiento de una distancia de seguridad
interpersonal minima de 1,5 metros entre las personas trabajadoras. Cuando ello no sea
posible, debera proporcionarse equipos de proteccion adecuados al nivel de riesgo. En
este caso, todo el personal debera estar formado e informado sobre el correcto uso de

los citados equipos de proteccion.

e El uso de mascarilla sera obligatorio para todo el personal trabajador docente y no

docente del centro, con independencia del mantenimiento de la distancia interpersonal.
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La mascarilla sera de tipo higiénica siguiendo los requisitos esenciales establecidos en el
articulo 5.1 la Orden CSM /115/2021 (UNE 0064-1:2020, UNE 0065:2020 o UNE-CWA
17553:2020), excepto indicacion por parte del servicio de prevencidn de riesgos
laborales.

e |a obligacion contenida en el apartado anterior no sera exigible para las personas que
presenten algun tipo de enfermedad o dificultad respiratoria que pueda verse agravada
por el uso de la mascarilla o que, por su situacion de discapacidad o dependencia, no
dispongan de autonomia para quitarse la mascarilla, o bien presenten alteraciones de
conducta que hagan inviable su utilizacion.

e En aquellos casos en que el alumnado no lleve mascarilla y no se pueda mantener la
distancia interpersonal, como ocurre en Educacion Infantil o Educacion Especial o en
aulas de educacion especial en centros ordinarios, se podria indicar el uso por parte del
profesorado de mascarilla quirdrgica o autofiltrante, en funcion de la evaluacion del
riesgo de cada caso por parte del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, pudiendo
adoptarse otras medidas de prevencion adicionales.

e |a Orden CSM/115/2021, de 11 de febrero, por la que se establecen los requisitos de
informacion y comercializacion de mascarillas higiénicas, establece a su vez las
disposiciones y requisitos a cumplir para las mascarillas higiénicas o cobertores faciales
comunitarios transparentes o0 con zonas transparentes destinadas a permitir una correcta
lectura labial y reconocimiento de toda la expresion facial. Las mascarillas transparentes
tienen un papel importante para las personas con discapacidad auditiva y para trabajar
los aspectos de audicion y lenguaje. La Orden establece los criterios para posibilitar que
las mascarillas transparentes sean seguras y den respuesta a las necesidades de
accesibilidad.

e Reducir al minimo posible el uso de utiles o elementos comunes o0 que puedan ser
compartidos por el personal trabajador del centro, tales como boligrafos, libretas,
teclados, pizarras tactiles, telefonos, u objetos usados durante la intervencion educativa
0 no educativa, en aquellos que no sea posible desinféctelos entre cada uso.

e Lo dispuesto en puntos anteriores, sera también aplicable a todos el personal trabajador
de empresas externas que presten servicios en el centro, ya sea con caracter habitual o
de forma puntual, evitando, en la medida de lo posible, que éstos coinciden en los
mismos espacios y tiempos con el alumnado.

e En el caso de que se empleen uniformes o ropa de trabajo, se procedera al lavado y

desinfeccion reqgular de los mismos, siguiendo el procedimiento habitual
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Recomendandose que se lave a temperaturas de mas de 60°C o en su caso, mediante

ciclos de lavado largos.

Todo el personal, durante el desarrollo de su labor, debera adoptar las medidas necesarias

para evitar la generacion de riesgos de propagacion de la enfermedad COVID-19.

Sobre las medidas especificas para el alumnado cabe indicar:

e Se dispondra de geles hidroalcoholicos a la entrada del centro y en las aulas para el
alumnado, y se asegurara que los usen cada vez que entren o salgan las mismas. Se debe
tener en cuenta que, cuando las manos tienen suciedad visible, el gel hidroalcoholico no

es suficiente, y es necesario usar agua y jabon.

Para los niflos y nihas que se metan las manos frecuentemente en la boca, no se
recomienda el uso de geles hidroalcohalicos, sino el lavado de manos (con agua y jabon).

e Se tendra precaucion de no dejar los geles accesibles sin supervision.

e Sera obligatorio que el alumnado use mascarillas en sus desplazamientos y circulacion
dentro del centro hacia o desde el aula asignada, exceptuando los menores de 6 anos y
excepciones previstas en la norma. La mascarilla indicada para poblacion sana sera la de
tipo higiénica y siempre que sea posible reutilizable, cumpliendo con los requisitos
esenciales establecidos en el articulo 5.1 de la Orden CSM /115/2021 (UNE 0064-1:2020,
UNE 0064-2:2020, UNE 0065:2020 o UNE-CWA 17553:2020).

e Se recomienda que en sus desplazamientos y circulacion por el centro, cuando exista
posibilidad de contactar con otros grupos, los alumnos y alumnas del segundo ciclo de
educacion infantil use mascarillas.

e Todos los nifos y nifas de educacion infantil podran continuar sin usar mascarillas
cuando permanezcan con su grupo de convivencia estable, siendo obligatorio su uso
desde primero de primaria. .

e No obstante, el alumnado podra no usar mascarillas cuando exista algun problema de
salud acreditado que lo desaconseje o alguna necesidad de apoyo educativo reconocida
que pueda interferir en su uso, 0 que, por su situacion de discapacidad o dependencia,
no dispongan de autonomia para quitarse la mascarilla, o bien presenten alteraciones
de conducta que hagan inviable su utilizacion siendo recomendable en estos casos

intensificar las medidas de prevencion.
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e Debe explicarse el uso correcto de la mascarilla ya que un mal uso puede entranar mayor
riesgo de transmision. 17. Se recomienda evitar que el alumnado comparta objetos o
material escolar, procurando que no cambien de mesa o pupitre durante cada jornada,

0 en su caso aumentar las medidas de limpieza y desinfeccion.

En el documento citado se indican muchas otras medidas que también seran seguidas y
atendidas en el proceso normal de clases que no indicamos en esta programacion por

motivos de eficiencia documental.

Conclusiones de medidas especificas a realizar con este grupo para este curso provocadas
por la situacion Covid-19:

1. Se cumpliran y se haran cumplir todas las indicaciones respecto a medidas Covid-19, ya
sean de la Administracion Sanitaria, Educativa o de propio centro con la adaptacion de
las normas el contexto del mismo.

2. En el caso de que el profesorado no pueda asistir a clase por motivos de confinamiento
de €l mismo o de un familiar a su cargo, se realizaran el sequimiento de las clases desde
su hogar, salvo que exista baja médica por ser positivo en covid.

3. Enel caso de que un alumno/a no pueda asistir a clases por motivos de confinamiento
por covid, se realizaran un seguimiento individualizado del alumno para que pueda

continuar con su proceso de ensefanza-aprendizaje durante este periodo.
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7. EVALUACION.

7. 1. Caracteristicas generales.

La evaluacion debe ser continua en cuanto que esta inmersa en el proceso de ensefanza-

aprendizaje del alumno o alumna.

Desde una perspectiva practica, la evaluacion debe ser:

- Individualizada, centrandose en las particularidades de cada alumno y en su
evolucion.

- Integradora, para lo cual tiene en cuenta las caracteristicas del grupo a la hora de
seleccionar los criterios de evaluacion.

- Cualitativa, ya que ademas de los aspectos cognitivos, se evaluan de forma
equilibrada los diversos niveles de desarrollo del alumno.

- Orientadora, dado que aporta al alumnado la informacion precisa para mejorar su
aprendizaje y adquirir estrategias apropiadas.

- Continua, entendiendo el aprendizaje como un proceso continuo, contrastando los
diversos momentos o fases:

o Evaluacion inicial de los conocimientos de partida del alumnado y de sus
caracteristicas personales, de forma que se puedan adaptar los aprendizajes a
las diferencias individuales.

o Evaluacion continua de la evolucion a lo largo del proceso ensenanza-
aprendizaje.

o Evaluacion final de los resultados finales del proceso de aprendizaje.

Los resultados de aprendizaje propuestos son los siguientes:

- Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los
requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.
- Define la oportunidad de creacion de una pequena empresa, valorando el impacto sobre

el entorno de actuacion e incorporando valores éticos.
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- Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa,
seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

- Realiza actividades de gestion administrativa y financiera basica de una PYME,
identificando las principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la

documentacion.

Los criterios de evaluacion son los siguientes:

- Especificar el grado de responsabilidad legal de los propietarios segun las diferentes formas
juridicas de empresa.

- Identificar los requisitos legales minimos exigidos para la constitucion de la empresa segun
su forma juridica.

- Especificar las funciones de los 6rganos de gobierno establecidas legalmente para los
distintos tipos de sociedades mercantiles.

- Distinguir el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas de empresa.

- Esquematizar, en un cuadro comparativo, las caracteristicas legales basicas identificadas
para cada tipo juridico de empresa.

- A partir de unos datos sobre el capital disponible, riesgos que se van a asumir, tamano de le
empresa y numero de socios, en su caso, seleccionar la forma juridica mas adecuada
explicando ventajas e inconvenientes.

- Comparar las caracteristicas basicas de los distintos tipos de contratos laborales,
estableciendo sus diferencias respecto a la duracion del contrato, tipo de jornada,
subvenciones y exenciones, en su caso.

- A partir de un supuesto simulado en la realidad del sector: Determinar los contratos laborales
mas adecuados a las caracteristicas y situacion de la empresa supuesta y cumplimentar una
modalidad de contrato.

- Explicar la finalidad de los documentos basicos utilizados en la actividad econdmica normal
de la empresa.

- A partir de unos datos supuestos cumplimentar los siguientes documentos: albaran, factura,
nota de pedido, letra de cambio, cheque, recibo.

- Explicar los tramites y circuitos que recorren en la empresa cada uno de los documentos

anteriores.
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- Enumerar los tramites exigidos por la legislacion vigente para la constitucion de una
empresa, nombrando el organismo donde se tramita el documento, y el tiempo y forma
requeridos.
- Identificar los impuestos indirectos que afectan al trafico de la empresa y los directos sobre
los beneficios.
- Describir el calendario fiscal correspondiente a una empresa individual y colectiva en
funcion de una actividad productiva, comercial o de servicios determinada.
- A partir de unos datos supuestos cumplimentar: alta y baja en la Seguridad Social; nomina;
liquidacion.
- Enumerar los libros y documentos que debe cumplimentar la empresa con caracter
obligatorio segun la normativa vigente, asi como sus caracteristicas esenciales.
- Explicar los principios basicos de tecnicas de negociacion con clientes y proveedores, y de
atencion al cliente.
- Determinar cual es la oferta mas ventajosa de productos o servicios existentes en el mercado
en funcion de los siguientes parametros: Precios del mercado; plazos de entrega; calidades;
transportes; descuentos; volumen de pedido; condiciones de pago; garantia; atencion
posventa.
- Describir los medios mas habituales de promocion de ventas en funcion del tipo de producto
y/0 servicio.
- Explicar los principios basicos del “merchandising”.
- La elaboracion del proyecto, o bien la resolucion de los modulos independientes que lo
sustituyan, debera incluir:
e Objetivos de la empresa y su estructura organizativa.
e Justificacion de la localizacion de la empresa.
e Analisis de la normativa legal aplicable.
e Plan de inversiones, utilizando alguna de las técnicas de analisis de inversiones como
los métodos del “payback”, “van” o “tir”.
e Plan de financiacion. El alumno debera distinguir las diferentes formas de financiacion
propia y ajena, conociendo asimismo la influencia del pago de intereses.
e Plan de comercializacion, distinguiendo los diferentes componentes del “marketing
mix”.
e Rentabilidad del proyecto, utilizando previamente el calculo del “punto muerto”, y

usando diferentes cocientes o “ratios”.
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7.2 Criterios de evaluacion de la materia

Estos criterios de evaluacion para el modulo de EIE, se aplicaran para la evaluacion de
aprendizajes, la promocion del alumnado y la obtencion de Ia titulacion, y tienen presente
los criterios de evaluacion comunes para la Formacion Profesional del centro, establecidos en

el punto 5.3. del Proyecto Educativo del Plan de Centro.

“5.3. Criterios v acuerdos comunes para la evaluacion, promocion y titulacion del

alumnado de Formacion Profesional

5.3 1. Normas generales de evaluacion

La normativa que regula la evaluacion en la formacion profesional inicial del

sisterma educativo en Andalucia es la siguiente:

- ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion,
certificacion, acreditacion y titulacion academica del alumnado que cursa
enserianzas de formacion profesional inicial que forma parte del sistema educativo

en la Comunidad Autonoma de Andalucia

Las caracteristicas generales de la evaluacion son Ias siguientes:

- La evaluacion de los aprendizajes del alumnado que cursa ciclos formativos serd
continua y se realizara por modulos profesionales.

- La aplicacion del proceso de evaluacion continua del alumnado requerird su
asistencia reqular a clase y su participacion en las actividades programaadas para
fos distintos modulos profesionales del ciclo formativo.

- La evaluacion del alumnado sera realizada por el profesorado que imparta cada
modulo profesional del ciclo formativo, de acuerdo con los resultados de
aprendizaje (u objetivos), los criterios de evaluacion )y contenidos de cada modulo
profesional asi como las competencias y objetivos generales del ciclo formativo
asociados a los mismos.

- En la evaluacion del modulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo, /a
persona designada por €/ centro de trabajo para tutelar el periodo de estancia de/

alumnado en el mismo, colaborard con el profesor o profesora encargado del
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seguimiento.

- £l alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad,
asf como a conocer los resultados de sus aprendizajes.

- Al término del proceso de enserianza-aprendizaje, €l alumnado obtendra una
calificacion final para cada uno de los modulos profesionales en que esté
matriculado.

- Con €l fin de garantizar el derecho que asiste al alumnado a la evaluacion y al
reconocimiento objetivo de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar, e/
profesorado informara al alumnado y, si €ste es menor de edad tambien a sus
representantes legales, a principios de curso, acerca de /os resultados de
aprendizaje, contenidos, metodologia y criterios de evaluacion de cada uno de /os
modulos profesionales, asi como de los requisitos minimos exigibles para obtener
una callfficacion positiva en ellos.

- Con el fin de garantizar el derecho del alumnado y de las familias a participar en e/
proceso educativo de sus hijos e hijas, los tutores y tutoras, asi como el resto de/
profesorado, informaran por escrito, al menos tres veces a lo largo del curso
academico, al alumno o alumna y, si €ste es menor de edad tambien a sus
representantes legales, sobre su aprovechamiento academico y sobre la evolucion
de su proceso de aprendizaje.

- Esta informacion se referira a los resultados de dprendizaje establecidos en el
curriculo y a los progresos y dificultades detectadas en la consecucion de dichos
resultados, en cada uno de los modulos profesionales.

- Al finalizar el curso se informara por escrito al alumnado, y si €ste es menor de edad,
también a sus representantes legales, acerca de los resultados de la evaluacion
final.

- Dicha informacion incluird, al menos, las calificaciones obtenidas en los modulos
profesionales cursados asf como los consecuentes efectos de promocion y, en su
caso, de titulacion.

- Los alumnos y alumnas, o sus representantes legales, podran formular reclamaciones
sobre la evaluacion final de acuerdo con €l procedimiento que se recoge en la

normativa vigente.”

Los criterios de evaluacion especificos y minimos son los siguientes:
Especificar el grado de responsabilidad legal de los propietarios segun las diferentes

formas juridicas de empresa.
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Identificar los requisitos legales minimos exigidos para la constitucion de la empresa segun
su forma juridica.

Especificar las funciones de los 6rganos de gobierno establecidas legalmente para los
distintos tipos de sociedades mercantiles.

Distinguir el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas de empresa.
Esquematizar, en un cuadro comparativo, las caracteristicas legales basicas identificadas
para cada tipo juridico de empresa.

A partir de unos datos sobre el capital disponible, riesgos que se van a asumir, tamano de
le empresa y numero de socios, en su caso, seleccionar la forma juridica mas adecuada
explicando ventajas e inconvenientes.

Comparar las caracteristicas basicas de los distintos tipos de contratos laborales,
estableciendo sus diferencias respecto a la duracion del contrato, tipo de jornada,
subvenciones y exenciones, en su caso.

A partir de un supuesto simulado en la realidad del sector: Determinar los contratos
laborales mas adecuados a las caracteristicas y situacion de la empresa supuesta y
cumplimentar una modalidad de contrato.

Explicar la finalidad de los documentos basicos utilizados en la actividad economica
normal de la empresa.

A partir de unos datos supuestos cumplimentar los siguientes documentos: albaran,
factura, nota de pedido, letra de cambio, cheque, recibo.

Explicar los tramites y circuitos que recorren en la empresa cada uno de los documentos
anteriores.

Enumerar los tramites exigidos por la legislacion vigente para la constitucion de una
empresa, nombrando el organismo donde se tramita el documento, y el tiempo y forma
requeridos.

Identificar los impuestos indirectos que afectan al trafico de la empresa y los directos sobre
los beneficios.

Describir el calendario fiscal correspondiente a una empresa individual y colectiva en
funcion de una actividad productiva, comercial o de servicios determinada.

A partir de unos datos supuestos cumplimentar: alta y baja en la Seguridad Social; nomina;
liquidacion.

Enumerar los libros y documentos que debe cumplimentar la empresa con caracter
obligatorio segun la normativa vigente, asi como sus caracteristicas esenciales.

Explicar los principios basicos de técnicas de negociacion con clientes y proveedores, y de

atencion al cliente.
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Determinar cual es la oferta mas ventajosa de productos o servicios existentes en el
mercado en funcion de los siguientes parametros: Precios del mercado; plazos de entrega;
calidades; transportes; descuentos; volumen de pedido; condiciones de pago; garantia;
atencion posventa.
Describir los medios mas habituales de promocion de ventas en funcion del tipo de
producto y/o servicio.
Explicar los principios basicos del “merchandising”.
La elaboracion del proyecto, o bien la resolucion de los modulos independientes que lo
sustituyan, debera incluir:

o Objetivos de la empresa y su estructura organizativa.

o Justificacion de la localizacion de la empresa.

o Analisis de la normativa legal aplicable.

o Plan de inversiones, utilizando alguna de las técnicas de analisis de inversiones como los
metodos del “payback”, “van” o “tir”.

o Plan de financiacion. El alumno debera distinguir las diferentes formas de financiacion
propia y ajena, conociendo asimismo la influencia del pago de intereses.

o Plan de comercializacion, distinguiendo los diferentes componentes del “marketing mix”.

o Rentabilidad del proyecto, utilizando previamente el calculo del “punto muerto”, y usando

diferentes cocientes o “ratios”.

Tanto los criterios y procedimientos de evaluacion como la adecuacion de las actividades
formativas garantizaran el acceso a las pruebas de evaluacion, cuando el ciclo formativo vaya
a ser cursado por alumnado con algun tipo de discapacidad. Esta adaptacion en ningun caso
supondra la supresion de resultados de aprendizaje y objetivos generales del ciclo que afecten

a la adquisicion de la competencia general del titulo.

Para aquellos alumnos/as que tengan mayor dificultad de aprendizaje para alcanzar los
objetivos propuestos se propondran actividades de refuerzo que ayuden al alumno/a a
alcanzar dichos objetivos asi como realizar un seguimiento mas cercano a las caracteristicas
individuales del alumno/a. De la misma forma se propondran actividades de ampliacion para
aquellos alumnos/as que demuestren tener un mayor conocimiento de la materia y/o que
demuestren mas capacidad de comprension y aprendizaje que la media de los companeros.
Estas caracteristicas de aprendizaje individuales y diferentes de este alumnado ha de ser
detectada en el aula e indicada al equipo educativo del grupo en la Evaluacién Inicial asi

como en el resto de Evaluaciones parciales o trimestrales.
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7.3. Procedimientos e instrumentos de evaluacion

En principio, se realizara por parte de los profesores una evaluacion inicial para conocer la
formacion basica del alumnado, asi como la homogeneidad o heterogeneidad de los
conocimientos de los alumnos que integran el grupo. En este primer paso se procederia a
valorar las capacidades de razonamiento recogida de informacion y analisis por parte del
alumnado.

La evaluacion continua de los conocimientos se realizara a través de los siguientes
procedimientos:

- Pruebas tipo test

- Preguntas cortas

- Preguntas de desarrollo

- Cuestiones de varias proposiciones, donde hay que senalar la alternativa correcta

- Problemas practicos sobre contenidos teoricos

- Participacion del alumnado

La calificacion de cada trimestre sera un numero entre el 1 al 10, siendo la calificacion de
aprobado con una nota media de 5 o mas. La nota media se realizara con forme a la siguiente

estructuracion:

- 20% Nota de clase (2 puntos): Se valorara entre 0 y diez puntos repartidos en:

- Entrega de las actividades propuestas en el aula como obligatorias, tienen que
entregarse en un 80% o mas. Las Actividades deben entregarse en fecha y
forma las entregadas en un formato que no es el modelo de hoja de
actividades facilitado por el profesor o fuera de plazo puntuaran la mitad. Se
entregaran por el aula virtual y se corregiran segun la rubrica propuesta para
la actividad visible en el aula virtual. Las actividades tendran un plazo
voluntario de entrega, se podran entregar tarde lo que provocara una menor
puntuacion en ese apartado de la rubrica, y existira una fecha limite de entrega
a partir de la cual ya no podra entregarse y se puntuara con la menor nota
posible para dicha actividad.

- Una de las actividades calificables sera la participacion en clase tanto
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individualmente como en grupo. Esta nota se valorara entre 0 y 10 puntos.
Partimos de 5 para un actitud media en clase. Para alumnos que participen de
forma activa en debates, preguntas, exposicion oral y realizacion de
actividades en la pizarra se aumentara esta calificacion segun dicha
participacion. A los alumnos que se les llame la atencion de forma oral por
perturbar el normal desarrollo de clase (molestar, charlar, estar realizando otra
tarea, ...) se le restara puntuacion. Si el profesor realiza un parte de incidencias
escrito para un alumno se le restaran los puntos dependiendo de la gravedad
del hecho causante del parte de incidencias.

- 10% Nota del Plan de Empresa de cada evaluacion (1 punto). Cada evaluacion se
realizaran varias actividades y se avanzara en la redaccion del Plan de Empresa
que ha de realizar y entregar el alumnado al final de curso. En cada evaluacion se
calificaran las actividades propuestas para la elaboracion del plan de empresa
(business plan) y la media ponderada de las mismas formara parte del total de la
nota de la evaluacion.

- 70% Nota de pruebas del trimestre (7 puntos): Se valorara de 0 a 10 puntos.

- Estos puntos sera la media de todas las pruebas realizadas durante el trimestre.
De manera general se realizaran dos examenes en cada trimestre intentando
distribuir el peso de la materia. En caso de no ser posible, se ponderara la nota
media segun el contenido de cada examen.

- Sialgun examen tiene menos de 3 como nota, no podra aprobar la evaluacion.

- Si la nota media de los examenes es menor de 4 puntos, no podra aprobar la
evaluacion.

- Los examenes podran ser sustituidos por actividades/pruebas sobre los temas
tratados en clase que ayuden a conocer si el alumnado ha alcanzado los

objetivos propuestos.

La calificacion Final de la asignatura se realizara con la nota media entre las notas de cada

evaluacion.

Dichos porcentajes se aplicaran por cada instrumento de evaluacion empleado para
comprobar si se superan los criterios de evaluacion establecidos en la legislacion vigente. Este
instrumento forma parte del “Cuaderno del Profesor” programado en una hoja de calculo
con la concrecion numérica para cada criterio de evaluacion se realizara mediante tablas

correspondientes incluidas a titulo informativo en el ANEXO V. Este documento podra ser
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sustituido por el apartado Calificaciones del aula virtual, siempre que se pueda configurar
segun las indicaciones y porcentajes propuestos para la calificacion y evaluacion del modulo

profesional.

Para aprobar la asignatura es necesario tener un cinco 0 Mas puntos en cada uno de los

trimestres. Por lo tanto no se podra aprobar la asignatura con algun trimestre suspenso.

En el caso de que un alumno se incorpore al curso una vez comenzado un trimestre, a criterio

del profesor se le podran realizar una o varias de las pruebas atrasadas para evaluar los
contenidos. En el caso de que el alumno o alumna proceda de otro centro, con evaluaciones
calificadas, se tomaran éstas, siempre que el contenido de dichas evaluaciones coincida con el

programado en este Departamento y se tenga constancia documental de tal calificacion.

En la evaluacion final la actitud se valorara segun el interés del alumnado por la realizacion de
una serie de actividades teorico-practicas que se le plantearan desarrollar durante los meses que
median entre la evaluacion ordinaria y la extraordinaria y que deberan ser presentadas en
septiembre el dia destinado para la prueba escrita que valora los contenidos conceptuales y

procedimentales.

Las notas o calificaciones de cada uno de los trimestres seran simplemente indicativas, ya que la
que realmente contara sera la nota media de todas las obtenidas en las distintas evaluaciones.
Para aprobar el curso sera necesario haber obtenido en cada evaluacion trimestral una nota

media superior o igual a cinco.

Al comienzo del segundo trimestre se fijara por el profesor una fecha de recuperacion del primer
trimestre. La recuperacion consistira en un examen de cada uno de los examenes de la primera
evaluacion suspensos (no de los examenes aprobados), que sera el 70% de la nota de
recuperacion, otro 20% sera de actitud y trabajo valorado en actividades entregadas por el
alumno y el 10% restante sera de las actividades propuestas para esa evaluacion en el plan de
empresa propuestas por el profesor para dicha recuperacion a entregar el mismo dia del examen

de recuperacion.

Para el alumnado que no haya superado la primera evaluacion, la segunda evaluacion o incluso
las dos evaluaciones sequira asistiendo a clase segun las caracteristicas coordinadas junto con el

departamento de la familia profesional de informatica durante la tercera evaluacion. En este
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periodo se trabajara de forma individualizada para cada alumno o alumna sobre los contenidos
de los que no se hallan alcanzado los resultados de aprendizaje con sus criterios de evaluacion
previstos en para el moédulo profesional. En esta tercera evaluacion parcial el alumnado debera
superar la parte de la materia pendiente para poder aprobar la totalidad del curso para la

evaluacion ordinaria.

Al final del curso se realizara una prueba final de evaluacion parcial para los alumnos/as que no
hayan tenido una calificacion suficiente en alguna o todas las evaluaciones trimestrales. Dicha
prueba versara sobre los contenidos de las evaluaciones que no hayan superado, (el suspenso
de la evaluacion de un trimestre conlleva para el alumno o alumna el tener que volverse a evaluar
de todos los contenidos que fueron explicados y evaluados durante ese trimestre). En este caso
la nota final sera la obtenida en dicha prueba, si el contenido de dicha prueba fuese el 100% de
los evaluados durante el curso, o la de la media de las obtenidas en las distintas evaluaciones
aprobadas trimestralmente o en la evaluacion ordinaria. Las pruebas finales de la evaluacion
ordinaria representaran el 80% de la nota para sus trimestres correspondientes, el 20% restante

lo representara la media de las calificaciones obtenidas por actitud en los tres trimestres del curso.

La nota media final del alumno/a en la materia se calculara mediante la media ponderada de las
calificaciones finales obtenidas en cada trimestre, siempre que se hayan superado todos ellos
con una calificacion igual o superior a cinco, en otros casos el alumno o alumna debera evaluarse
en la evaluacion extraordinaria de septiembre en la que debera hacer una prueba que versara
sobre los contenidos no asimilados en las evaluaciones no superadas con un cinco en la
evaluacion ordinaria. A los alumnos que no superen la evaluacion parcial se les evaluara de

forma final en el mes de junio de los contenidos no superados.

El redondeo de la nota final de cada evaluacion parcial y para las evaluaciones ordinarias y
extraordinarias de cada alumno se realizara de la siguiente forma: las calificaciones que tengan
decimales se redondearan al numero ordinario inferior. Es decir, se descartan los decimales y
redondeamos al numero ordinario sin decimales. Por ejemplo, nota de 4,3 sera un 4, y nota de
4,7 sera un 4 también. Las calificaciones entre 4,5 y 4,999 no se redondearan hacia arriba, y en
caso de que el departamento lo decidiera se aplicaria a todos los casos en dichas circunstancias
en la materia correspondiente y siempre que el alumno presente unas actividades que

demuestren la capacidad y méritos suficientes para efectuar dicho redondeo.

Los alumnos y alumnas seran informados de los criterios de calificacion y evaluacion. Esta
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informacion se realizara con explicaciones orales por parte del profesor dentro del aula y con la

publicacion de la presente programacion en la pagina web del centro educativo.

Si un alumno es cogido copiando en un examen, sera expulsado inmediatamente del mismo

siendo la calificacion del mismo de cero y perdiendo medio punto de la nota de actitud.

Los alumnos que no hayan podido ser evaluados a través del procedimiento de evaluacion
continua, ya sea por qué hayan perdido ese derecho de acuerdo con las normas establecidas
en el Centro en cada momento, o bien por que tengan alguna evaluacion no recuperada,
dispondran de un examen final en junio, y otro en septiembre, en el cual seran examinados
de todo el modulo. No obstante, el profesor podra determinar la conveniencia de realizar un
examen distinto para aquellos alumnos que no hayan alcanzado los objetivos previstos de
acuerdo con la temporalizacion establecida para cada trimestre, incluida la posibilidad de
realizar el examen unicamente sobre los contenidos impartidos en el trimestre o trimestres

pendientes de recuperacion.

Los diferentes instrumentos de evaluacion, que son técnicas, recursos o procedimientos que
utilizaremos para obtener informacién acerca de todos los factores que intervienen en el
proceso formativo con la finalidad de poder llevar a cabo en cada momento la evaluacion
correspondiente (inicial, continua y final). La eleccion de una técnica determinada dependera
de las caracteristicas de la informacion que es necesario obtener, en funcion de los aspectos

que vamos a evaluar y del momento en que se lleve a cabo.
Los instrumentos que elegiremos seran:

Observacion en el aula.

=

=

Exposiciones por parte del alumno en el aula.

=]

Participacion en los debates.

=]

Comentarios de textos, ya sean normativas, articulos periodisticos, etc.

=]

Ejercicios, actividades de refuerzo, ensenanza-aprendizaje, de ampliacion, y trabajos
complementarios, debates y actividades de indagacion, obligatorios todos ellos, que no
subiran necesariamente la calificacion, pero su no realizacion por el alumnado impide la
evaluacion positiva. Al final de cada trimestre el profesor comprobara que se haya

realizado la totalidad de los ejercicios.
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Elaboracion de mapas conceptuales. El alumno entregara al profesor un mapa
conceptual junto al cuestionario de cada unidad didactica que se entregara el mismo dia
de la prueba especifica antes de comenzar a realizar la misma.

Elaboracion de informes y trabajos de sintesis. Seran realizados por los alumnos a

requerimiento del profesor cuando este lo considere necesario.

Pruebas escritas de preguntas amplias (pruebas de ensayo).

=

Cuestionarios escritos de respuestas cerradas, ya sean de opciones de respuestas multiples

0 de doble respuesta.

Todas las actividades propuestas para entregar en papel deben tener como primera
pagina el “Modelo de Actividades” (ANEXO IV) facilitado por el profesor el primer dia de

clase y que puede descargarse desde el aula virtual.

1) Los cuestionarios de respuestas multiples, constaran de entre 10 y 30 enunciados con
tres o cuatro respuestas de las cuales solo una de ellas es correcta. El alumno puede
sefnalar como respuesta correcta solamente una opcion que debera de ponerla en la tabla
de correccion que aparece al comienzo del examen. El alumno pondra en cada cuadro
asignado para cada pregunta la respuesta que considere mas apropiada. La respuesta
contestada bien sumara el valor que le corresponda segun el valor de este cuestionario
en la prueba en la que se encuentre, es decir, sera el valor de la prueba divido entre
quince. Lo que sea el valor de una pregunta bien contestada se dividira entre 2 o entre 3
segun el cuestionario es de 3 o 4 respuestas multiples. Este valor sera restado por cada
pregunta mal contestada. Con esta técnica eliminamos la probabilidad del azar (para que
el cuestionario no se convierta en una quiniela). El alumno también tiene la posibilidad
de no contestar la pregunta para lo cual debera colocar una linea o guion en la casilla
reservada para la respuesta de la pregunta. Esta opcion no suma ni resta puntos a la nota.

Pasamos a poner un ejemplo de la tabla de correccion para su mejor entendimiento.

Si el cuestionario fuera de 3 opciones (A, By C] y puntuara en la prueba 7,5
puntos, esto quiere decir que cada pregunia contestada bien valdra 0.5,
pregunta contestada mal valdra 0,25, y la no contestada (—/ no sumaria ni

restaria nada de puntos.
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2) Los cuestionarios de respuestas dobles (Verdadero/Falso), constaran de entre 10 a 30
enunciados los cuales afirmaran un aspecto de la unidad. El alumno puede sefalar si este
enunciado es verdadero o si es falso, como respuesta correcta solamente una opcion que
debera de ponerla en la tabla de correccion que aparece al comienzo del examen. El
alumno pondra en cada cuadro asignado para cada pregunta la respuesta que considere
mas apropiada. La respuesta contestada bien sumara el valor que le corresponda segun
el valor de este cuestionario en la prueba en la que se encuentre, es decir, sera el valor de
la prueba divido entre quince. Este mismo valor sera restado por cada pregunta mal
contestada. Con esta técnica eliminamos la probabilidad del azar (para que el
cuestionario no se convierta en una quiniela). El alumno también tiene la posibilidad de
Nno contestar la pregunta para lo cual debera colocar una linea o guion en la casilla
reservada para la respuesta de la pregunta. Esta opcion no suma ni resta puntos a la nota.

Pasamos a poner un ejemplo de la tabla de correccion para su mejor entendimiento.

Pruebas escritas u orales sobre resolucion de problemas, supuestos 0 casos practicos.

Preguntas teodricas o tedrico practicas.

Ficha Individual del Alumno. El profesor tiene una ficha individual de cada alumno para
anotar los datos personales, academicos y profesionales del alumno, las faltas de
asistencia a clase, los resultados de las evaluaciones (cuestionarios, pruebas practicas,
cuestionarios de repaso de cada unidad didactica, prueba especifica parcial). Esta ficha
sera instrumento que el profesor utilizara para la evaluacion del alumno.

Cuestionarios de repaso de cada unidad didactica. Al final de la exposicion de cada

unidad didactica el profesor propondra al alumno que realice unas actividades que el
alumno debera entregar al profesor el dia de la prueba especifica parcial, antes de

comenzar la realizacion de dicha prueba.
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7.4. Criterios de calificacion

Las evaluaciones se realizaran y calificaran de acuerdo a la normativa que a tal fin existe para

los Ciclos Formativos.

Los indicadores que se utilizaran para evaluar seran:

Participacion y asistencia a clase

Interés demostrado por el moédulo

Actitud

Grado de participacion en el trabajo en grupo

Resultado de diversas pruebas de tipo test, cuestionarios largos, examenes, trabajos
individuales y de grupo, etc., destinados a comprobar el grado de asimilacion de los

contenidos establecidos con el fin de alcanzar los objetivos propuestos.

La programacion de cada modulo tiene disehadas un conjunto de actividades para recuperar
el mismo. Junto a estas actividades, cada profesor o profesora encargada del médulo y de un
grupo podra decidir la realizacion de una prueba objetiva (examen|) tanto en los examenes
trimestrales como en las convocatorias de junio y septiembre, con el fin de evaluar el grado
de consecucion de las capacidades terminales del modulo, asi como sobre la posibilidad de
recuperar mediante la realizacion de actividades de recuperacion. Estas actividades seran

seleccionadas de entre las propuestas en el punto 9 de la presente programacion.
La no recuperacion de alguna evaluacion supondra que el alumno debera realizar un

examen final que abarcara la totalidad de contenidos del modulo, salvo en lo previsto en el

ultimo parrafo del apartado anterior, dedicado a los procedimientos de evaluacion.

7.5. Evaluacion de /a practica docente

EVALUACION DEL PROCESO. Ademas de las anotaciones en las fichas de los alumnos y

alumnas, se anotara, en un cuaderno dedicado las observaciones sobre el desarrollo de cada
unidad didactica, las observaciones hechas sobre el proceso de ensefianza: recursos mas
motivadores, aspectos que han favorecido el aprendizaje, mejoras metodoldgicas, disefio de las
actividades, causas de los resultados, relaciones en el aula, adecuacion de las actividades, actitud

del alumnado y de los padres, sistema de evaluacion, etc. Tras cada unidad se incluird una
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propuesta de medidas a adoptar en cada caso para mejorar el proceso.

EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE Y DE LA PROGRAMACION.

Se Valorara el logro de los objetivos y se analizaran las causas de los resultados debidas a la

actuacion del docente en el proceso de ensefanza-aprendizaje. Mediante unas preguntas cortas

conoceremos la percepcion del alumnado sobre aspectos que en su opinion deben mejorar. Las

informaciones relativas a la vision propia y del alumnado se utilizaran para proponer medidas

que mejoren y adapten la practica docente al alumnado de este curso en el desarrollo de las

unidades. Se analizara:

1-
2-
3-

4

6

7

8-

9

La adecuacion de los objetivos y contenidos didacticos.

La adecuacion de la secuenciacion y temporalizacion al ritmo de aprendizaje del alumnado.
La utilizacion de los materiales y recursos: rigor, interés, utilidad, frecuencia, escasez de los
mismos, efecto en el logro de los objetivos.

La utilidad y adecuacion de los instrumentos de evaluacion de los alumnos y alumnas.

El ambiente de trabajo en la clase: motivacion de las actividades, actitud general del
alumnado, efectos de la organizacion y agrupacion de los alumnos y alumnas en el proceso
de aprendizaje.

La informacién que proporciona la evaluacion del aprendizaje del alumnado con los medios
a su alcance: grado de consecucion de los objetivos previstos, causas de los resultados, etc.
Las incidencias sobre el funcionamiento concreto de la programacion y de las unidades
didacticas recogidas en un cuaderno o diario de clase.

La adecuacion y aplicacion de la metodologia disefiada para las distintas unidades
didacticas.

El sistema de evaluacion desarrollado: adecuacion de las pruebas, utilidad de la informacion

que proporciona, dificultades y mejoras en su aplicacion, etc.

10- La percepcion que el alumno tiene del profesorado se obtendra mediante la informacion

que se obtenga a traveés de cuestionarios individuales y anonimos para cada alumno y
alumna o mediante cuestiones a responder en general con el consenso del grupo. Este
cuestionario nos dara una informacion relevante para intentar cambiar algunos rasgos
valorados de manera negativa, apreciar cosas que hayan pasado inadvertidas y reflexionar
sobre el estilo comunicativo propio. Las propuestas o sugerencias que plantee el alumnado

que sean beneficiosas para el aprendizaje del alumnado y que se comprometa a cumplir del
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grupo se tendran en cuenta para mejorar el procedimiento didactico, aplicarlas en el aula y

plasmarlas en la programacion didactica.

7.6. Informe de recuperacion extraordinaria.

El modulo de EIE es unico en los dos cursos que dura el ciclo formativo, por lo tanto no hay
opcion a tenerlo suspenso de cursos anteriores.

Para aquellos alumnos que a través de los procesos de evaluacion comprobemos que no
alcanzan los resultados de aprendizaje marcados, disefaremos unas medidas de
recuperacion o refuerzo. Estas medidas estaran en funcidn de dichos resultados del
aprendizaje que el alumno no ha alcanzado y de por qué no las alcanza. Para ello,
utilizaremos fundamentalmente tres tipos de actividades: lectura de textos seleccionados que
consideramos que le ayudan a entender conceptos basicos y, si es necesario por las
circunstancias, de forma mas amena, la interaccion con otros companeros en las demas
actividades de ensefanza-aprendizaje que disenamos, cuestionarios de preguntas y ejercicios

en torno a aquellos aspectos en los que el alumno presenta dificultades.

Si bien si existe la posibilidad de que el alumnado no haya superado el modulo en las
evaluaciones parciales realizadas hasta el 31 de mayo. Por este motivo se realizara por el
profesorado una estrategia individualizada a cada alumno/a para superar en la evaluacion
ordinaria los objetivos pendientes por el alumnado en las evaluaciones parciales. El periodo
comprendido entre el 1 de junio y el 25 de junio el alumnado suspenso tiene la obligacion
de asistir a clase para recibir la tutorizacion del profesor con el fin de alcanzar los objetivos
pendientes. Para este periodo jefatura de estudios elaborara un nuevo horario con al menos

el 50% de horas de cada modulo.
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8. ELEMENTOS DE RELACION DEL CURRICULO.

8.1 Relacion entre los objetivos de etapa, objetivos de drea y competencias basicas.

Paseo de Consolacion, 1 — C.P.: 41710 — Utrera (Sevilla) TIf: 955839575 — correo-e: 41007898.edu@juntadeandalucia.es Codigo Centro: 41007898

OBJETIVOS DEL CICLO FORMATIVO

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Desarrollar ~ técnicas de liderazgo,
motivacion, supervision y
comunicacion en contextos de trabajo
en grupo para facilitar la organizacion y
coordinacion de equipos de trabajo.

Aplicar  estrategias y técnicas de
comunicacion adaptandose a los
contenidos que se van a transmitir, la
finalidad y a las caracteristicas de los
receptores, para asegurar la eficacia en
los procesos de comunicacion.

Evaluar situaciones de prevencion de
riesgos laborales y de proteccion
ambiental, proponiendo y aplicando
medidas de prevencion personales y
colectivas, de acuerdo a la normativa
aplicable en los procesos del trabajo,
para garantizar entornos seguros.

Identificar y aplicar parametros de calidad
en los trabajos y actividades realizados
en el proceso de aprendizaje para
valorar la cultura de la evaluacion y de
la calidad y ser capaces de supervisar y
mejorar procedimientos de gestion de
calidad.

Utilizar procedimientos relacionados con
la cultura emprendedora, empresarial y

de iniciativa profesional, para realizar la

Adaptarse a las nuevas situaciones laborales,
manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos vy
tecnologicos relativos a su entorno
profesional, gestionando su formacion y
los recursos existentes en el aprendizaje a
lo largo de la vida y utilizando las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

Resolver situaciones, problemas o
contingencias con iniciativa y autonomia
en el ambito de su competencia, con
creatividad, innovacion y espiritu de
mejora en el trabajo personal y en el de los
miembros del equipo.

Organizar y coordinar equipos de trabajo,
supervisando el desarrollo del mismo, con
responsabilidad, manteniendo relaciones
fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como,
aportando soluciones a los conflictos
grupales que se presentan.

Generar entornos seguros en el desarrollo de
su trabajo y el de su equipo, supervisando
y aplicando los procedimientos de
prevencion de riesgos laborales vy
ambientales de acuerdo con lo
establecido por la normativa y los

objetivos de la empresa.
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gestion basica

empresa o emprender un trabajo.

agente activo en la sociedad, teniendo
en cuenta el marco legal que regula las

condiciones sociales y laborales para

participar como

democratico.

de una

Reconocer sus derechos y deberes como

ciudadano

pequena

Realizar la gestion basica para la creacion y
funcionamiento de una pequena empresa
actividad

y tener iniciativa en su

profesional con sentido de la
responsabilidad social.

Ejercer sus derechos y cumplir con las
obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido
en la legislacion vigente, participando
activamente en la vida econoémica, social y

cultural.

8.2, Relacion entre resultados de aprendizaje y los criterios de evalaluacion.

RA1

Resultados de

Aprendizaje
RAT. Reconoce las
capacidades asociadas a la
iniciativa emprendedora,
analizando los
requerimientos derivados
de los puestos de trabajo y
de las actividades
empresariales.
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CE

CE1A

CE1B

CE1C

CE1D

CE1E

CE1F

CEIG

CETH

Criterios de evaluacion

CE1A. Se ha identificado el concepto de innovacion y su
relacion con el progreso de la sociedad y el aumento en el
bienestar de los individuos.

CE1B. Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora
y su importancia como fuente de creacion de empleo y
bienestar social.

CE1C. Se ha valorado Ila importancia de la iniciativa
individual, la creatividad, la formacion y la colaboracion
como requisitos indispensables para tener éxito en la
actividad emprendedora.

CE1D. Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo
de una persona empleada en una pequena y mediana
empresa relacionada con la informatica.

CEIE. Se ha analizado el desarrollo de la actividad
emprendedora de un empresario que se inicie en el sector
informatico.

CE1F. Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento
inevitable de toda actividad emprendedora.

CE1G. Se ha analizado el concepto de empresario y los
requisitos y actitudes necesarios para desarrollar la actividad
empresarial.

CE1H.Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola
con los objetivos de la empresa.
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RAZ2. Define la
oportunidad de creacion
de una pequena empresa,
valorando el impacto
sobre el entorno de
actuacion e incorporando
valores éticos.
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CE1l

CE1J

CE1K

CE1l

CE2A

CEZB

CE2C

CE2D

CEZE

CE2F

CE2G

CE2H

CE2|

CE2J

CE2K
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CE1l. Se ha definido una determinada idea de negocio del
ambito de la informatica que servira de punto de partida
para la elaboracién de un plan de empresa.

CE1J. Se han analizado otras formas de emprender como
asociacionismo,
cooperativismo, participacion, autoempleo.

CEI1K. Se ha elegido la forma de emprender mas adecuada a
sus intereses y motivaciones para poner en practica un
proyecto de simulacion empresarial en el aula y se han
definido los objetivos y estrategias a seguir.

CEITL. Se han realizado las valoraciones necesarias para
definir el producto y/o servicio que se va a ofrecer dentro del
proyecto de simulacion empresarial.

CE2A. Se han descrito las funciones basicas que se realizan
en una empresa y se ha analizado el concepto de sistema
aplicado a la empresa.

CE2B. Se han identificado los principales componentes del
entorno general que rodea a la empresa; en especial, el
entorno econémico, social, demografico y cultural.

CE2C. Se ha analizado la influencia en la actividad
empresarial de las relaciones con los clientes, con los
proveedores y con la competencia como principales
integrantes del entorno especifico.

CE2D. Se han identificado los elementos del entorno de una
pyme informatica.

CEZE. Se han analizado los conceptos de cultura empresarial
e imagen corporativa y su relacion con los objetivos
empresariales.

CEZ2F. Se ha analizado el fendbmeno de la responsabilidad
social de las empresas y su importancia como un elemento
de la estrategia empresarial.

CE2G. Se ha elaborado el balance social de una empresa
relacionada con la informatica, y se han descrito Ios
principales costes sociales en que incurren estas empresas,
asi como los beneficios sociales que producen.

CEZ2H. Se han identificado, en empresas relacionadas con la
informatica, practicas que incorporan valores éticos y
sociales.

CE2l. Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad
economica y financiera de una pyme relacionada con la
informatica.

CE2J. Se ha analizado el entorno, se han incorporado valores
éticos y se ha estudiado la viabilidad inicial del proyecto de
simulacion empresarial de aula.

CE2K. Se ha realizado un estudio de los recursos financieros
y econdmicos necesarios para el desarrollo del proyecto de
simulacion empresarial de aula.
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RA3. Realiza las
actividades para la
constitucion y puesta en
marcha de una empresa,
seleccionando la forma
juridica e identificando las
obligaciones legales
asociadas.

RA4. Realiza actividades
de gestion administrativa y
financiera basica de una
empresa, identificando las

principales  obligaciones
contables y fiscales y
cumplimentando la

documentacion.
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CE3A

CE3B

CE3C

CE3D

CE3E

CE3F

CE3G

CE3H

CE3lI

CE4A

CE4B

CE4C

CE4D

CE4E

CE4F

CE4G

CE4H
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CE3A. Se han analizado las diferentes formas juridicas de la
empresa.

CE3B. Se ha especificado el grado de responsabilidad legal
de los propietarios de la empresa en funcion de la forma
juridica elegida.

CE3C. Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido
para las diferentes formas juridicas de la empresa.

CE3D. Se han analizado los tramites exigidos por la
legislacion vigente para la constitucion de una pyme.

CE3E. Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las
diferentes ayudas para la creacion de empresas relacionadas
con la informatica y redes en la localidad de referencia.

CE3F. Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a
la eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidad
econdémico-financiera, tramites administrativos, ayudas y
subvenciones.

CE3G. Se han identificado las vias de asesoramiento y
gestion administrativa externas existentes a la hora de poner
en marcha una pyme.

CE3H. Se han realizado los tramites necesarios para la
creacion y puesta en marcha de una empresa, asi como la
organizacion y planificacion de funciones y tareas dentro del
proyecto de simulacion empresarial.

CE3I. Se ha desarrollado el plan de produccion de la empresa
u organizacion simulada y se ha definido la politica comercial
a desarrollar a lo largo del curso.

CE4A. Se han diferenciado las distintas fuentes de
financiacion de una pyme u organizacion.

CE4B. Se han analizado los conceptos basicos de
contabilidad, asi como las técnicas de registro de la
informacion contable.

CE4C. Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la
informacion contable, en especial en lo referente a la
solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

CE4D. Se han definido las obligaciones fiscales de una
empresa relacionada con la informatica.

CE4E. Se han diferenciado los tipos de impuestos en el
calendario fiscal.

CE4F. Se ha cumplimentado la documentacion basica de
caracter comercial y contable (facturas, albaranes, notas de
pedido, letras de cambio, cheques y otros) para una pyme de
la informatica, y se han descrito los circuitos que dicha
documentacioén recorre en la empresa.

CE4G. Se ha incluido la anterior documentacion en el plan
de empresa.

CE4H. Se han desarrollado las actividades de
comercializacion, gestion y administracion dentro del
proyecto de simulacion empresarial de aula.
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CE4l | CE4l. Se han valorado los resultados economicos y sociales
del proyecto de simulacion empresarial.
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9. TRATAMIENTO DE LA COMPRENSION ORAL Y ESCRITA Y FOMENTO
DE LA LECTURA.

Segun las Instrucciones de 24 de Julio de 2013, por las que se regula el tratamiento de Ia

lectura para el desarrollo de la competencia en comunicacion linguistica:

La lectura constituye una actividad clave en la educacion por ser uno de los principales
instrumentos de aprendizaje cuyo dominio abre las puertas a nuevos conocimientos. Los
propositos de la lectura son muy diversos y estan siempre al servicio de las necesidades e
intereses del lector. Se lee para obtener informacion, para aprender, para comunicarse, para
disfrutar e interactuar con el texto escrito. Todas estas finalidades de la lectura deberian ser
tenidas en cuenta a la hora de trabajar en el aula y deberian desarrollarse estrategias que

facilitaran al alumnado su consecucion.

Informes internacionales sefalan la importancia de la lectura como instrumento transversal y
determinante para el rendimiento escolar (Preambulo de la Ley 10/2007 de la lectura, del

libroy de las bibliotecas).

En la sociedad de la informacion el lector, ademas de comprender la lectura, tiene que saber
encontrar entre la gran cantidad de informacion de que dispone en los distintos formatos y
soportes aquella informacion que le interesa. El desarrollo del habito lector comienza en las
edades mas tempranas, continua a lo largo del periodo escolar y se extiende durante toda la
vida. Un deficiente aprendizaje lector y una mala comprension de lo leido abocan a los

alumnos y a las alumnas al fracaso escolar y personal.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion en su articulo 2.2. reconoce el fomento
de la lectura y el uso de las bibliotecas como uno de los factores que favorecen la calidad de
la ensefanza. Igualmente, sus articulos 19, 24 y 25 disponen que, sin perjuicio de su
tratamiento especifico en algunas de las areas o materias de la etapa, la comprension lectora,
la expresion oral y escrita, la comunicacion audiovisual, las tecnologias de la informacion y la
comunicacion y la educacion en valores se trabajaran en todas las areas El articulo 38 de la
Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, dispone que el sistema
educativo andaluz tiene como prioridad establecer las condiciones que permitan al

alumnado alcanzar las competencias basicas establecidas en la ensefianza obligatoria. Entre
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dichas competencias se recoge la de comunicacion linguistica, referida a la utilizacion del

lenguaje como instrumento de comunicacion oral y escrita.

Partiendo de la base de que el lenguaje hablado y escrito constituye el vehiculo principal de
adquisicion del aprendizaje, uno de los objetivos fundamentales por los que trabajamos
actualmente en educacion, y mas concretamente en nuestro Centro, es el logro de un
adecuado desarrollo de la competencia en comunicacion linguistica, asi como el fomento del
habito y el placer por la lectura y la escritura (Instrucciones de 24 de Julio de 2013, por las
que se regula el tratamiento de la lectura para el desarrollo de la competencia en

comunicacion linguistica).

Este objetivo se concreta en nuestro Centro a partir del trabajo sistematico y secuenciado
de una serie de actividades tipo en torno a los cuatro ejes fundamentales de la competencia

linguistica: la comprension y la expresion oral y escrita.

ACTIVIDADES DE COMPRENSION ORAL

-Exposiciones orales por parte de un alumno/profesor/padre o madre...sobre un tema en
concreto.
-Visionado de videos: documentales, noticias, anuncios publicitarios...
-Audicion de programas de radio sobre temas de interés.
-Canciones
-Realizacion de comentarios criticos y relacionados con la sociedad, a partir de un texto
oral.
-Estas actividades siempre iran seguidas de analisis y debate sobre el tema y actividades de
comprension:

-palabras clave

-idea principal

-resumen oral o escrito

ACTIVIDADES DE EXPRESION ORAL

-Ofrecer al alumnado oportunidades para narrar oralmente hechos, vivencias o ideas.
-Simulacioén de situaciones de dialogo.

-Simulacion de conversaciones telefonicas.

-Exposicion de temas orales previamente preparados.

-Debates sobre temas de actualidad.

-Exposicion de trabajos de investigacion.

Pagina 107 de 131 Programacion del Médulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora
Ciclo Formativo de Grado Medio en Sistemas Microinformaticos y Redes



Paseo de Consolacion, 1 — C.P.: 41710 — Utrera (Sevilla) TIf: 955839575 — correo-e: 41007898.edu@juntadeandalucia.es Codigo Centro: 41007898

L - IES Ruiz Gijon - Utrera
Consejeria de Desarrollo Educativo Departamento de Economia
y Formacidn Profesional p

a Junta de Andalucia CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL

-Expresion de sentimientos.
-Descripcion de dibujos, fotos, laminas, obras de arte...

-Interpretacion de textos discontinuos de la vida cotidiana (graficas, facturas, infografias...)

ACTIVIDADES DE COMPRENSION ESCRITA

-Estructura y sentido de los distintos tipos de textos.

-Realizacion de mapas conceptuales y esquemas.

-Cuestiones sobre el texto, con respuesta de tipo explicito y tambien implicito.
-Busqueda de frases o palabras intrusas.

-Preguntas para comparar conceptos, agrupar en categorias...

-ldea principal y palabras clave.

-Opinion sobre el texto.

-Elaboracion de preguntas y respuestas.

ACTIVIDADES DE EXPRESION ESCRITA

-Presentacion, orden y limpieza.*

-Uso adecuado de las reglas ortograficas.*

-Produccion de textos de distinto tipo.

-Produccion y dramatizacion de dialogos y conversaciones, en distintas situaciones:
preguntar una direccion, hacer una reclamacion, pedir un favor...

-Realizacion de trabajos de investigacion a partir de un guion comun.

-Redaccion de noticias y articulos.

-Interpretacion de textos discontinuos.

-Cartas...

El profesorado del departamento propondra el alumnado actividades de lectura que pueden
ser articulos académicos, articulos de medios de comunicacion y/o libros con contenidos de
la ciencia economica y del derecho, que ayuden al alumnado a adquirir un nuevo vocabulario
Yy una mayor comprension de los conceptos tratados en la materia y que faciliten alcanzar los

objetivos y los criterios de evaluacion propuestos.
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10. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

10. 1 Apoyo en el aula.

La variedad de motivaciones, de procedencia, de intereses, o de ritmos de aprendizaje,
sobredotacion de las capacidades intelectuales o discapacidades fisicas de los alumnos y
alumnas que acceden a esta etapa educativa representa un gran reto metodologico. Previendo
que parte del alumnado presente unas caracteristicas especificas que requieran una
intervencion concreta para que alcancen los objetivos minimos de la materia y puedan
desarrollar todas sus capacidades se establece la siguiente propuesta para atender estas

necesidades:

10.1.1 Atencion a los alumnos y alumnas con caracteristicas educativas especificas.

Los alumnos y alumnas con caracteristicas educativas especificas que requieran, en un periodo
de su escolarizacion o a lo largo de toda ella, determinados apoyos y atenciones educativas
especificas, tendran una atencion personalizada que contribuya a mejorar la calidad de la
atencion educativa que reciben, dotando del apoyo preciso desde el momento de la deteccion
de su necesidad y solicitando la ayuda de la Administracion educativa si fuese necesario, con la
finalidad de conseguir su integracion y el acceso al curriculo. Para ello se plantea un protocolo

de actuaciones:

a. Realizada la evaluacion psicopedagogica, identificadas y valoradas las necesidades

educativas especificas de estos alumnos y alumnas por los equipos de orientacion educativa
y/o departamento de orientacidon con la participacion del profesorado y de otros
profesionales y representantes legales del alumno que en su caso sean necesarios, y
teniendo en cuenta el dictamen de escolarizacion, realizado por los equipos de orientacion
educativa de la Consejeria de Educacion y Ciencia, se establecera y desarrollara un plan de
actuacion ad hoc que aplicara los medios disponibles al logro y desarrollo mas eficiente y
posible de las capacidades establecidas en los objetivos generales de la etapa y especificos

de nuestra materia por el alumnado en cuestion.
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b. Detectadas las necesidades con suficiente anticipacion hara posible la prevision para que se

disponga de los recursos necesarios para que los alumnos y alumnas con necesidades

educativas especificas, temporales o permanentes, puedan alcanzar los objetivos

establecidos con caracter general para todos los alumnos y alumnas.

¢. Elalumnado con discapacidad podra realizar el Bachillerato con las adaptaciones de acceso
al curriculo que sean necesarias y estén contempladas en la legislacion vigente. Cuando se
considere que no son suficientes las adaptaciones de acceso, el alumnado con caracteristicas
educativas especificas asociadas a una discapacidad podra solicitar cursar el Bachillerato
fraccionando en dos bloques las materias que componen el curriculo de cada curso, incluso
podra tener una exencion en determinados bloques de contenidos, actividades practicas o
materias del Bachillerato siempre que no impida la consecucion de los aprendizajes
necesarios para obtener la titulacion y asi lo haya autorizado la Consejeria de Educacion.
Adaptaremos nuestras explicaciones en la medida de lo posible para subsanar sus
necesidades y colaboraremos con las soluciones que el Centro pudiera dar a sus

condicionantes fisicos. Por ejemplo:

Alumnado con deficiencias auditivg Utilizacion de transparencias, escribir en la pizarra, etd

Problemas de movilidad. Acceso facil al aula dando las clases en la planta baja.

Alumnado con ceguera o problema Resumenes grabados en soporte digital o sonoro.
graves de vision. Debemos contar también con ayuda especializada en

la medida de lo posible.

d. Se solicitara la aplicacion de medidas especificas de accion tutorial con el asesoramiento de
los servicios de orientacion educativa, que faciliten el desarrollo de las potencialidades a los
alumnos y alumnas con sobredotacion de sus capacidades intelectuales, en concreto se
atendera de forma individualizada o en pequenos grupos, se dedicara parte de las sesiones
del horario lectivo de la materia para realizar esta atencion educativa, y se desarrollara un
programa de enriquecimiento del curriculum en funcion de las necesidades de este tipo de

alumnado.

e. Se realizaran actividades complementarias destinadas a mejorar la atencion de los alumnos

y alumnas con caracteristicas especificas, como la colaboracion con otras administraciones
publicas, instituciones, (por ejemplo la O.N.C.E.), y entidades sin animo de lucro para el

aprovechamiento de los recursos disponibles, la elaboracion de materiales didacticos, la
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promocion de las nuevas tecnologias por parte del alumnado y de estos alumnos y alumnas
en concreto, para el empleo de materiales y equipamiento técnico especifico, etc. Asimismo
se solicitara la formacion especifica y necesaria del profesorado en caso necesario o la
colaboracion de profesionales de apoyo, (intérpretes, etc.), para realizar de forma eficiente

las medidas propuestas.
10. 1.2. Diversificando las actividades de enserianza-aprendizaje.

Se propondran en las diversas unidades didacticas actividades de refuerzo y ampliacion.
Actividades comunes que intenten motivar mediante la potenciacion de la investigacion o de la
creatividad y que permitan guiar el proceso de ensenanza, y posibilitar al alumnado conectar las
informaciones y contenidos transmitidos con su propio estilo cognitivo.

Los ejercicios de clase permiten que cada alumno vaya a su ritmo y facilitan que se ayude mas a
los que mas lo necesitan. Las circunstancias particulares del alumnado determinaran finalmente
la cantidad y tipologia de actividades que deberan desarrollar. Podemos realizar con aquellos
alumnos que dentro de ese grupo destaquen por su alto nivel de asimilacion actividades de
ampliacion, con ellas se pretende favorecer el trabajo autbnomo y la adquisicion de destrezas
relacionadas con “el aprender a aprender”, o en caso contrario por su bajo nivel de asimilacion
en cuyo caso debemos de realizar activiadades de refuerzo que abordaran los conceptos claves
de la unidad.

En los casos en que se presenten alumnos/as con sobredotacion y/o disminuciones fisicas,
psiquicas o sensoriales, reconocidas; se realizara adaptacion curricular facilitando al alumno los
espacios, incrementando el tiempo de realizacion de los examenes si fuese necesario, ejercicios
de refuerzo que faciliten la comprension y otras actividades que considere el Departamento de

Orientacion en conjuncion con el equipo educativo.

10. 1.3. Diversificando los niveles de dificultad.

Se propondran actividades con las que el alumno pueda verificar si ha asimilado las ideas
fundamentales de la unidad y actividades con un progresivo nivel de dificultad o complejidad,
a través de actividades individuales de comprension de situaciones empresariales reales, a partir
de actividades de creacion e investigacion o con las actividades de ampliacion. A la vez se
inculcara la necesidad de colaboracion y dialogo, de comprension de situaciones concretas, y

hacer entender que pueden existir formas alternativas para enfrentarse a cualquier problema y
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darle una solucion satisfactoria.

10.1.4.Un caso especial: el alumnado que provenga de otros paises.

Con este tipo de alumnado se procedera con las siguientes actuaciones:

Se evaluara su dominio de espanol o castellano: Si su dificultad es grande se intentara
proporcionar informacion sobre webs en su idioma referentes a la materia y valorar su
probable inclusion en programas especificos para inmigrantes con estas dificultades segun
las normas vigentes.

Utilizacion de diccionarios bilingues en clase.

Ubicar en la clase de forma separada de otros inmigrantes, propiciando asi un avance en los
conocimientos del idioma y mejorando su integracion en la clase al elevar el volumen y la
calidad de las interacciones de éstos con el resto del alumnado. Esto puede propiciar el
aumento de su motivacion, la mejora de su aprendizaje y el logro de los objetivos propuestos.

Proporcionar materiales multiculturales para mayor apoyo a la integracion de estos alumnos y
alumnas en clase, y para el mantenimiento de la cultura de origen de los mismos.

En principio se evaluara su expresion con menor rigor y se les prepararan actividades especificas.

En ningun caso estas medidas deberan suponer la reduccion de los contenidos, ni la realizacion
de pruebas y aplicacion de los criterios de evaluacion de manera que se califique favorablemente
aunque no se alcancen los objetivos minimos de la materia, solo estaran enfocadas a guiar el

proceso de aprendizaje.

ESPECIFICACIONES

METODOLOGIA: La metodologia de aula tendra en cuenta, previo asesoramiento de
profesionales, (psicologos, pedagogos y asistentes sociales), las actuaciones especificas que han

de seguirse con alumnos y alumnas con caracteristicas educativas especificas asociadas a

discapacidades de tipo visual, auditivo, motorico, etc. tanto en el trabajo individual como en los
trabajos en grupos. Tendran especial relevancia el uso de actividades de refuerzo y ampliacion
para que el alumnado con necesidades educativas especiales alcancen los objetivos propuestos

o los sobrepasen si es posible.

DINAMICA GRUPO-CLASE: Las pruebas objetivas escritas u orales, actividades de refuerzo y

ampliacion, se realizaran de forma individual. Pequefios grupos o parejas para el resto de

actividades comunes, para elevar el volumen y la calidad de las interacciones de éstos con el
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resto del alumnado, aumentar su motivacién, mejorar su aprendizaje y lograr que alcancen los

objetivos propuestos.

EVALUACION: Al alumnado con necesidades educativas especificas que requieran una
adaptacion curricular se les aplicaran los criterios de evaluacion y calificacion que se determine
en dichas adaptaciones curriculares. Utilizaremos las pruebas que mejor se adapten a cada
circunstancia especifica del alumnado, si ho dominan nuestra lengua se les permitira el uso de
diccionario bilingUe, exigiendoles un esquema sintesis de la unidad, y proporcionandoles

actividades de refuerzo especificas, etc.

MECANISMOS O MEDIDAS DE RECUPERACION: El alumnado que no demuestre haber
asimilado los contenidos de la evaluacion, tendran la oportunidad de demostrarlo en la
siguiente. Se propondran actividades de refuerzo al alumnado en las actividades que se
desarrollan en cada unidad. Asi mismo, ademas de las pruebas y actividades realizadas en cada
evaluacion el alumnado tendra la oportunidad de superar la materia en la realizacion de las

pruebas establecidas en las evaluaciones ordinaria y extraordinaria.

10.2. Actividades de refuerzo/ ampliaciory’ recuperacion de dreas no superadas.

No existe el termino de area no superada. El alumnado que no tenga una evaluacion positiva
en las convocatorias utilizadas, tiene derecho a utilizar hasta un maximo de cuatro

convocatorias, pero no existe el término de materia pendiente como tal.

10.3. Programa espedifico individualizado para alumnos con materias pendientes.

No existe el termino de materia pendiente. El alumnado que no tenga una evaluacion
positiva en las convocatorias utilizadas, tiene derecho a utilizar hasta un maximo de cuatro

convocatorias, pero no existe el término de materia pendiente como tal.
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11. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

1 1.1 Salidas y visitas previstas.

El Departamento de Economia se encargara, dentro de lo posible, de desarrollar las

siguientes actividades extraescolares.

1. Visita al Parlamento de Andalucia. Se intentara que el grupo sea atendido por un
parlamentario andaluz.

2. Se programara alguna visita a empresas o fabricas de los sectores profesionales en los
que este departamento imparte modulos, en coordinacion con las familias
profesionales.

3. Colaboracion con actividades relacionadas con el desarrollo empresarial en
colaboracion con el organismo Andalucia Emprende y el CADE (charla de
emprendedores, concurso de emprendedor, etc.).

4. Actividades en coordinacion con el departamento de Informatica (Visitas a empresas
del sector profesional, Jornadas de Orientacion de Utrera, Breakout Edu y Escape
Room VR).

5. Se programaran visitas a jornadas informativas en foros de emprendedores, empleo,
o educativo.

6. ElDepartamento hace constar su disposicion a colaborar con diversas actividades que
se desarrollen a lo largo del curso en el centro como salidas a la montana, jornadas
culturales, entre otras.

7. Pueden proyectarse salidas de convivencia con diversos grupos a lo largo del afio que
contribuyan a crear un clima cordial en las aulas y de convivencia pacifica. En
concreto esta previsto una salida de convivencia con todos los alumnos del

departamento de informatica.

11.2. Programacion de la actividad: Actividades preparadas, posibilitadoras y finales.

1. Coordinacion de la Bolsa de Trabajo del Instituto.
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2. Juego de la Bolsa. Se realizara un juego para que el alumnado entienda el mecanismo
de la Bolsa durante la Semana Cultural.

3. Participara en la Semana Cultural con proyeccion de peliculas referentes a diversos
aspectos de la actividad empresarial. Este curso se proponen los documentales
"Consumo: el imperio de los sentidos” y "Monedas de cambio” y las peliculas "Los lunes

nou

al sol’, “Tiempos Modernos” y “Wall Street”.

11.3 OTRAS ACTIVIDADES.

Durante el curso se intentaran de realizar conferencias con profesionales del mundo

empresarial o juridico con temas de interés para el alumnado.

Debido a la situacion actual provocada por la gestion del COVID-19 las actividades que
conlleven salidas del centro educativo, en principio no se van a realizar durante este curso,
salvo que las autoridades sanitarias puedan establecer criterios de seguridad que asi lo
permitan. Lo mismo ocurre con las actividades en el centro educativo pero con agentes

externos del centro.

En la mediada de lo posible intentaremos promover y potenciar la creacién y uso de un

sistema para gestionar una bolsa de trabajo para el alumnado y antiguo alumnado.
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12. RECURSOS MATERIALES.

El profesor y el departamento utilizaran varios libros, revistas y medios digitales asi como
material de elaboracion propia, como biografia para esta asignatura, entre otros podemos

destacar:

Libro Titulo: “EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA”

Editorial: TuLibrodeFP

Autores: Bruno Jesus Garcia Gonzalez, Julia Munoz gil y Marai Esther Bernabeu
Garcia.

ISBN: 9788416812554

La disponibilidad en el centro de gran cantidad de recursos informaticos tanto en aulas
especificas como de manera portatil hace posible que las tecnologias de la informacion y la
comunicacion sean utilizadas de forma exhaustiva por los profesores del departamento como

una forma de mantener actualizada la informacion que reciben los alumnos.

Por otro lado, se utilizan como un recurso que los alumnos aprenden a utilizar para ampliar

sus conocimientos y adaptar la informacion a sus intereses particulares.

Los medios utilizados son:
- La dotacion informatica del aula.
- Los proyectores.

- Los medios informaticos de la biblioteca.

Concretamente, se especifican los siguientes usos:

1. Internet como recurso educativo en el aula, utilizando paginas oficiales de: Seguridad
Social, Ministerio de Trabajo, Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
Redtrabaja, Direccion General de Industria y de la Pequefa y Mediana Empresa,
Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, etc.

2. Noticias, articulos y videos relacionados con los temas tratados contenidos en YouTube,
periodicos, revistas, etc.

3. Proyeccion de materiales aportados por el profesor o los alumnos (ejercicios, supuestos
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practicos, proyectos) contenidos en memorias externas, DVD, etc.
CD Recursos del profesor del libro EIE con PowerPoint de cada unidad de trabajo.
CD Generador de pruebas de evaluacion del libro EIE. preguntas tipo test de cada
unidad de trabajo.
6. Correo electronico como instrumento de comunicacion para el envio de apuntes,

ejercicios, comunicaciones, trabajos resueltos, etc.
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13. ANEXOS.
ANEXO | Documento de eleccion de libro de texto.
ANEXO Il Documento de coordinacion interna.
ANEXO Il Autorizacion de participacion en Act. Extraescolar.
ANEXO IV Hoja de actividades.
ANEXO V Cuaderno del profesor.
ANEXO VI Proyecto linguistico del centro. Rubricas.
ANEXO Vil Adaptaciones en caso de no presencialidad por COVID-19
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ANEXO . DOCUMENTO DE ELECCION DE LIBRO DE TEXTO

MATERIA O MODULO:
CURSO:

NOMBRE DEL LIBRO EDITORIAL

Incluye comentarios de textos y noticias de prensa

Adecuacion a la titulacion

Extension adecuada del desarrollo de los temas

Adecuacion del numero y tipo de actividades al curriculum

Precio adecuado al nivel socioeconomico del alumnado

Aportacion de materiales adicionales adecuados para el desarrollo de la

metodologia y desarrollo del proceso de aprendizaje

Inclusion de referencias adecuadas a la unidad didactica de recursos tics

Actualizacion de ejemplo y datos.

DECISION DEL DEPARTAMENTO:

FECHA'Y FIRMAS DE LOS MIEMBROS DEL DEPARTAMENTO:
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ANEXO ll. DOCUMENTO DE COORDINACION INTERNA

INFORMACION TRIMESTRAL

NOMBRE DEL
PROFESOR/ORA

DESARROLLO DE LA
PROGAMACION

MATERIA

EVALUACION

CURSO

NUMERO DE
IAPROBADOS

NUMERO DE
SUSPENSOS

TOTAL
ALUMNQOS

ALUMNOS
IABSENTISTAS

NUMERO DE SUSPENSOS
IALUMNOS ABSENTISTAS

MOTIVACION TRABAJO Y ACTITUD

mejorarla.

DEL ALUMNADO: Situacion actual y propuestas para

PARTICIPACION Y COLABORACION DE LAS FAMILIAS: Situacion actual y propuestas para

mejorarla.

METODOLOGIA EMPLEADA

PROPUESTAS DE CAMBIOS EN LA METODOLOGIA. (En su caso)

CRITERIOS DE EVALUACION: Observaciones y propuestas de cambios

INSTRUMENTOS DE EVALUACION: Observaciones y propuestas de cambios

OTRAS PROPUESTAS PARA MODIFICAR LA PROGRAMACION.

PLAN DE TRABAJO CON LOS REPETIDORES: ;Qué haces para que mejoren?, ;Qué propuestas

tienes para actuar con ellos?
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ANEXO Ill. AUTORIZACION DE PARTICIPACION EN ACTIVIDAD EXTRAESCOLAR.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

AUTORIZACION DE PARTICIPACION EN LA ACTIVIDAD

D/ Dt padre/madre o tutor/a del alumno/a
...................................................................................................... del GrUPO ..o
AUTORIZO, a mi hijo/a a participar en la actividad ...,
...................................................................... que organiza el Departamento de Economia el proximo

o [ F= IS d€ e de .

Firma

DNI:
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HOJ A ACTIVIDADES
A~ A ~" NUMERO
ACTNDAD
JUNTA DE ANMDALUCIA
CONSEJERLA DF EDUCACION
APELLIDOS GRUPO
NOMERE FECHA
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ANEXO V. ADAPTACIONES EN CASO DE NO PRESENCIALIDAD POR COVID-19

Adaptacion de la programacion del Departamento de Economia, para €l desarrollo y

evaluacion en caso de no poder sequir con clases presenciales.

1. Introduccion.

El presente Anexo tiene como objetivo la modificacion parcial de las programaciones
digdcticas de las asignaturas y modulos profesionales impartidos por los docentes
miembros del Departamento de Economia del IES Ruiz Gijon de Utrera (Sevilla). Estas
modificaciones estin referidas a la metodologia utilizada, la temporalizacion, los
contenidos minimos, los procedimientos de evaluacion y los criterios de calificacion del

alumnado matriculado en las mismas.

El motivo de realizar esta modificacion es la imposibilidad de continuar con €l régimen
de clases presenciales en €l centro educativo debido al cierre del mismo debido a la
situacion creada por el COVID-19 a nivel nacional, y la adaptacion de la actividad

docente de manera no presencial.

Desde el IES Rujiz Gljon y del Departamento de Economia, y ante la posible alteracion
del presente curso y la consecuente consideracion de excepcionalidad del mismo,
estamos llevando a cabo una permanente atencion a la diversidad del alumnado,
para lo cual se hemos contextualizado el curriculo, la metodologia didéctica, asr
como la evaluacion, atendiendo al principio de autonomia de los centros docentes
¥ su profesorado, ya que somos los agentes que se encuentran mds cercanos a Ia
realidad educativa de nuestro propio contexto escolar, y que todas Ias acciones

emprendidas tienern como objeto garantizar la continuidad academica del alumnado.

Vista la situacion actual, ante la posibilidad de que fuese necesario finalizar el curso
escolar sin la actividad educativa presencial, es conveniente que adoptemos medidas
para que como centro afrontemos con garantias €/ desarrollo del tercer trimestre en su

conyjunto, y especialmente, la evaluacion del mismo y a la finalizacion del curso escolar.
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La intervencion docente en el posible periodo de suspension de la actividad educativa

presencial, requiere de la intensificacion del principio de autonomia pedagogica y

organizativa de los centros, para la planificacion y el desarrollo de la actividad en este

nuevo contexto de aprendizaje, asf como para la toma de decisiones.

Desde el Departamento de Economia, se fomentard la adecuacion del proceso de
enserianza y aprendizaje a las caracteristicas de cada alumno, de su contexto y de su
realidad, con el objetivo de intentar paliar la desigualdad que pudiera haber provocado
la existencia de una brecha digital, que en muchos casos, también es una brecha
socioeducativa. Esta adecuacion favorecerd el seguimiento del alumnado y
especialmente del que presenta necesidades especificas de apoyo educativo. Se
primara el repaso y la recuperacion sobre /o trabajado er los dos primeros trimestres de/
curso, poniendo el foco en los aprendizajes imprescindibles. Se avanzara en lo previsto
en las programaciones para el tercer trimestre, cuando sea posible para e/

alumnado, y se considere que beneficiard su promaocion acadermica.

Trabajaremos coordinados junto con los equipos directivos, los orgarios colegiados y los

de coordinacion docente para unificar nuestra actuacion y trabajar en una misma
direccion, para la atencion personal, educativa y emocional del alumnado, de manera
que la actividad educativa sea coherente y la carga lectiva resulte razonable en la

situacion vital y académica en que se encuentra dicho alumnado.

En la flexibilizacion de las programaciones diddcticas llevaremos a cabo las actuaciones
que necesarias en €l ambito pedagogico, organizativo y de gestion al objeto de
garantizar la continuidad de los procesos educativos, flexibilizando para ello la

planificacion recogida en las programaciones.

Se programaran dos tijpos planes de actividades hasta final de este curso 20202021. En
este marco, las tareas, actividades o pruebas a desarrollar en este tercer trimestre

serdn las siguientes:

a. Actividades de refuerzo )y/o recuperacion.
En el presente curso 2020,/2021, estas actividades iran dirigidas especialmente al
alumnado que hubiera presentado dificullades de aprendizaje durante los

periodos presenciales, o al que no pueda o tenga dificultades para desarrollar la
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actividad a distancia o por internet. Se concretard en un corjunto de actividades
relevantes para la consecucion de los objetivos y competencias clave, siprocede, de
cada curso en las diferentes enserianzas. Se intensificara el uso de los instrumentos

¥ herramientas que faciliten el acceso al aprendizaje y estimulen la motivacion.

b. Actividades de continuidad.
Implican el desarrollo de contenidos y competencias, en su caso, del presente curso,
que estaba previsto llevar a cabo durante el tiempo de suspension de clases
presenciales conforme a la programacion didactica/guia docente. Estas actividades
seran especialmente consideradas si €l alumnado esta siguiendo con regularidad la
actividad docente o presencial, y en los niveles de finalizacion de las etapas, asi

como en las enserianzas postobligatorias y de régimen especial.
2. Metodologia.

Las estrategias metodologicas que utilizaremos tendran recursos variados, fiexibles y
accesibles a la totalidad del alumnado, sin perder de vista gue han de ser abordadas por
el alumnado de forma autonoma previendo que puedan darse casos donde no se
cuente con ayuda material o familiar para su desarrollo. Se deben propiciar las
capacidaades que le permitan realizar €l trabajo de forrma autonoma asi como garantizar

€/ apoyo en su realizacion por parte del profesorado.

Priorizaremos las tareas globalizadas y €l trabajo de forma competencial afianzando los
objetivos de la etapa. EI ritmo de trabajo serad razonable para no sobrecargar de tareas
al alumnado ni a sus familias. Utilizaremos medidas que tengan en cuenta los diferentes
ritmos de aprendizafe del alumnado favoreciendo, en cualquier caso, la capacidad de
aprender por si mismos de forma autonoma y promoviendo el trabajo en grupo, siempre

que sea posible y debidamente orientada desde e/ punto de vista ermociondl.

Para el alumnado de ciclos formativos, partimos de la base de que este tjpo de
enserianzas tienen un caracter postobligatorio y propedeutico incidiremos en la

busqueda de estrategias metodologicas acordes al grado de madurez del alumnado
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de forma que se favorezcan las capacidades que permitan alcanzar los objetivos
educativos de la etapa mediante €/ uso de unas estrategias metodologicas variadas,
flexibles y accesibles a la totalidad del alumnado. Se deben remarcar aquellas estrategias
que permitan un aprendizaje autonomo del alumnado previendo que puedan darse
casos donde no se cuente con recursos materiales que permitan un desarrollo

satistactorio de las mismas.

Centraremos las actividades lectivas en los aprendizafes y competencias imprescindibles
que deberian desarrollar los estudiantes, renunciando a un cumplimiento exhaustivo de
los propositos iniciales, flexibilizando sus planes de trabajo y cuidando de rno penalizar

o perjudicar el bienestar de su alumnado ni sobrecargarlo de tareas excesivas.

Todo el profesorado y el alumnado del centro cuenta con un correo electronico
corporativo del instituto (@iesruizgljon.cormy) y con la cassroom de centro instaurada
hace algunos arios y muy afianzada como dpoyo de las metodologias clasicas, incluso
con una gran utilidad de transmision de contenidos, realizacion y entrega de actividades
que ademds en algunos casos son evaluables. Debido a la alta participacion del
alumnado y del profesorado del departamento en la classroom antes del cierre del
centro educativo podemos adaptar muchios de nuestros objetivos, contenidos y
evaluacion sin muchos cambios en [o inicialmente propuesto. Aun asi, para no
sobrecargar al alumnado y a sus familias vamos a flexibilizar los contenidos minimos a
lo mas imprescindible y sobre estos utilizaremos los instrumentos telemdticos que estan

a nuestra disposicion y tambien a disposicion del alumnado.

Al margen de que podemos utilizar otros portales, el aula virtual de ciclos de la familia
profesional de informadtica del ies sera la herramienta principal a utifizar en este grupo.
En caso de problemas técnicos o de que el profesorado considere que para alguna
actividad o videoclase sea conveniente se utifizard, la classroom del grupo para
establecer contacto con el alumnado, para facilitarle informacion de contenidos, para
proponer y recoger actividades y tareas, para la realizacion de pruebas evaluables, para
/a respuesta y resolucion de dudas y preguntas, incluso para la realizacion de clases
online a traves de su herramienta meet (aungue /as clases online pueden desarrollarse

tambien en otras plataformas).
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Para el médulo profesional de Empresa e Iniciativa emprendedora se usara la plataforma
de aula virtual de ciclos formativos puesta a disposicion por el Departamento de

Informaética del centro educativo.

Como dindmica general, en primer lugar haremos uso de una metodologia expositiva
que llevaremos a cabo a traves de la aplicacion de “GOOGLE MEET", a través de la misma
fremos explicando a nuestros alumnos la unidad a traves de un power point creado por
/a profesora y colgado tambien en CLASSROOM para que previa y posteriormerite
puedan tener acceso al mismo. A traves de esta aplicacion y a lo largo de /as distintas
sesiones en las que se desarrollaran las distintas unidades iremos explicando a nuestro
alumnado el contenido tedrico de la unidad, tambiéen se les explicara el procedimiento
matemadtico para resolver [os gjercicios de cardacter economico-matemdaticos. Para ello
crearemos un calendario en la aplicacion en el que indicaremos los dias y las horas en
las que se irdn desarroflando las explicaciones de los distintos contenidos. El objetivo es
que se conecten el mayor ndmero de alumnos posibles, dado que asi podran preguniar
las dudas que se les vaya presentado conforme vamos explicando, como ya sabemos
‘google meet” nos permite ir pasando e/ ppt e ir serialando con el puntero del raton las
ideas claves e ir a la vez explicandolas a traves del altavoz a nuestros alumnos, los cuales

también nos pueden transmitir sus dudas y resolverias sobre la marcha.

Una vez finalizada cada una de las sesiones teoricas a traves de “‘GOOGLE MEET,
trabajaremos el contenido mediante dos formuias:
1. Entregas de actividades de caracter mds teoricos a traves de CLASSROOM

2. Realizacion de pruebas objetivas a traves de GOOGLE FORMS

En algunos casos, tambien se utilizara un canal de youtube para subir clases que pueden
ser visualizadas en cualquier momento con €l link gque se le envie al alumnado a traves

de /la classroom.

En estos medios telemadticos se le propondra al alumnado diversas lecturas, actividades,
video reportajes, juegos, videos explicativos, videoconferercias, apuntes escritos, etc. A
su vez, el alumnado ira entregando las tareas propuesta dentro del periodo de fechas

establecido por el profesorado.
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Segun indicaciones del centro, para el alumnado NEAE en general (salvo en casos

excepcionales en que €l alumnos/a siga €l normal desarrollo de las clases), no se

avanzardan contenidos sino que nos centraremos en las actividades de recuperacion o

repaso, ya que, por su perfil de escasa autonomia en €l trabgjo. estin encontrando

muchas dificultades en seguirnos por via telemadtica.

3. Contenidos.

CONTENIDOS MINIMOS

1. Emprendimiento e iniciativa emprendedora.
1.1.  Espiritu emprendedor.

1.2 Caracteristicas del emprendedor.

1.4.  Elriesgo en la actividad emprendedora.

2. Plan de empresa.

2.2 Elautoempleo.

2.3 Elplan o proyecto de empresa. Su estructura.
3. La empresa y su entorno.

3.1.  Laempresay laactividad economica.

3.2 Localizacion y dimernsion de /a empresa.
4. El mercado y el marketing

4.1.  Elmercado.

4.2, Elestudio de mercado.

4.3 El marketing.

5. Plan de produccion y recursos humanos.

5.1.  Plan de produccion.

5.3, Plan de recursos humanos.

6. Contabilidad. Anélisis Economico-Financiero.
6.1.  Lacontabilidad.

6.5.  Elandlisis economico-financiero de la empresa.
7. Fuentes de financiacion.

7.1.  Las fuentes de financiacion de la empresa.
7.5, Seleccion de la fuentes de finarnciacion.

8. Fiscalidad de la empresas.
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84  Impuestos que afectan a la empresa.

85 Otras obligaciones fiscales.

9. Documentos de la gestion administrativa de la empresa.
9.2.  Documentos de compraventa.

9.3.  Documentos de pago.

10. Formas juridicas de la empresa.

10.2.  Clases de formas juridicas.

11. Tramites de constitucion y puesta en marcha

11.1. Tramites de constitucion de una empresa.

11.2.  Tramites para la puesta en marcha de la empresa.

TEMPORALIZACION

El plan de recuperacion y refuerzo ser realizara de forma individualizada al alumnado
que lo necesite durante todo la tercera evaluacion. A cada alumng/a se le
informara a traves de classroom y,/o0 email (@jesruizgijon.comy.

El plan de continuidad no es necesario dado que el alumnado qgue tiene aprobada las
dos evaluaciones anteriores ya tiene el modulo aprobado y esta en periodo de
FCT.

4. Evaluacion y Calificacion.

Desde el Departamento de Economia, vamos a adaptar los procedimientos €

instrumentos de evaluacion a las tareas y actividades propuestas para el periodo de

suspension de la actividad presencial, al objeto de garantizar la objetividad de la misma.
El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena
objetividad y a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y
reconocidos de manera objetiva, asi como a conocer [os resultados de sus aprendizajes
para que la informacion que se obtenga a traves de la evaluacion tenga valor formativo

y lo comprometa en la mejora de su educacion.

En el caso de la evaluacion ordinaria, asi como para la calificacion de las distinta greas,

materias o moaulos, se tendran fundamentalmente en consideracion los resultados de
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los dos primeros trimestres y, a partir de ellos, se valoraran las actividades y pruebas
realizadas por el alumnado en el tercer trimestre dnicamente si tienen valoracion

DOSItIvA.

En el caso del alumnado con evaluacion negativa, con la finalidad de proporcionar

referentes para la superacion de la materia en la prueba extraordinaria, que se llevard

a cabo en las enserianzas en que esté prevista, y conforme al calendario establecido
para cada una de ellas en el curso 2020/2021, el profesor o profesora de la materia
correspondiente elaborara el informe previsto en la normativa de aplicacion sobre los
objetivos y contenidos que no se han alcanzado y la propuesta de actividades de
recuperacion en cada caso. Este informe se referira, fundamentalmente, a los objetivos
y contenidos que han sido objeto de desarrollo durante los dos primeros trimestres de/l

curso.

Dada la imposibilidad de realizar examenes-pruebas presenciales la evaluacion se
realizara con €l resto de medios establecidos en la programacion y con la adaptacion

telemadtica de estos examenes-pruebas.

Respecto a la callficacion del alumnado, el profesorado tomara como referencia e/
proceso de evaluacion continua desarrollado a lo largo del curso y se seqguiran las
Indicaciones que se establezcan para el periodo de suspension de la actividad docente

presencial.

Para los Ciclos Formativos de Formacion Profesional, durante el primer curso de los
ciclos formativos, en el caso de resultados de aprendizaje asociados a un modulo
formativo que no hayan podido desarrollarse o adquirirse debido a las circunstancias
excepcionales de este curso, podrad autorizarse su ublcacion en otro modulo profesional
diferente, propio del segundo curso, en las correspondientes programaciones
diddcticas de los centros, siempre que la normativa lo permita. Asimismo, se realizara
una priorizacion, en las programaciones didacticas, de los contenidos mds teoricos, a
fin de considerarlos en este periodo y, en su caso, para desarrollar los de contenido més
prdacticos en el centro, silas condiciones sanitarias lo permiten o, con posterioridad, en

el curso proximo.
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5. Conclusiones.

Con el presente Anexo se realiza la modificacion parcial de las programaciones
diddcticas pertenecientes a este departamento. Estas modificaciones estan referidas a la
metodologia utilizada, la temporalizacion, los contenidos minimos, los procedimientos

de evaluacion y los criterios de calificacion del alumnado matriculado en las mismas.

Sin perjuicio de utilizar otros medios disponibles, la herramienta principal de
comunicacion con el alumnado es el aula virtual ciclos del instituto y como medio
sustitutorio la Classroom del centro educativo, o la Moodle centros de la Consejeria de

Educacion.

Vamos a adaptar los procedimientos e instrumentos de evaluacion a /as tareas y

actividades propuestas en este tercer trimestre, al objeto de garantizar la objetividad de

la misma. En el caso de la evaluacion ordinaria, asi como para la calificacion de las

distinta dreas, materias o moadulos, se tendran fundamentalmente en consideracion los
resultados de los dos primeros trimestres y, a partir de €llos, se valoraran las actividades
y pruebas realizadas por el alumnado en el tercer trimestre unicamente si tienen

valoracion positiva.

Daada la imposibifidad de realizar examenes-pruebas presenciales la evaluacion se
realizara con €l resto de medios establecidos en la programacion y con la adaptacion

telemadtica de estos examenes-pruebas.

Respecto a la calificacion del alumnado, e/ profesorado tomara como referencia e/
proceso de evaluacion continua desarrollado a lo largo del curso y se seguirdn las
indicaciones que se establezcan para el periodo de suspension de la actividad docente

presencial.
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