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1. Profesores integrantes del departamento
Relacion de profesorastegrantes del departamento de informatica en el presertierso
escolarcon cargo asumido y modulos y asignaturas que imparte:

1. Gémez Martin José Antor(jdutor 1° SMR)

1 Montaje y Mantenimiento de equipos (1° SMR)
1 Aplicaciones Ofimaticas (1° SMR)
1 Tecnologias de la informacion y la comunicaciérB@céhillerato)

2. Gonzalez&tén, Enrique

Lenguajes de Marca (1° DAW)

Horas de libre configuracion (2° DAW)

Tecnologias de la informacion y la comunicacion (1° Bachillerato)
Tecnologias de la informacion y la comunicacion (3° ESO)
Atencién pendientes (2ESO)

= =4 -4 —a

2. Gonzéalez Lépez RubPedro(Tutor 1° DAWMafang

1 Programacion (1 DAW)
1 Tecnologias de la informacién y la comunicacién (1° Bachillerato)

3. Jiménez Martin Juan Jg3éitor 1° DAWarde)

1 Sistemas informéticos (1° DAW)
1 Sistemas operativos monopuestt SMR)

4. Leyva Cortés, Deel (Tutor 2° DAW)

Servicios en red (2° SMR)

Despliegue de aplicaciones web (2° DAW)

Tecnologias de la informacién y la comunicacién (1° Bachillerato)
Tecnologias de la informacion y la comunicaciorBgthillerato)

= =4 —a A

5. Martin Cabello Jorge

1 Redes de arelcal (1° SMR)
1 Entornos de desarrollo (1° DAW)
1 Tecnologias de la informacion y la comunicacién (2° Bachillerato)

6. Matias Rodriguez, Francisco Jajdefede estudios adjunto de adultos)

1 Aplicaciones web (2° SMR)
1 Horas de libre configuracion (2° SMR)
i Disefio de interfaces web (2° DAW)

7. Ortiz Sierra, Fernanddefe de Departamento)

1 Aplicaciones web (2° SMR)
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1 Desarrollo web en entorno servidor (2° DAW)
8. Pepna Leon Soni@lutora 1° Bachillerato)

1 Tecnologias de la informacion y la comunicacién (4° ESO)
I Tecnologias de la informacion y la comunicacién (1° Bachillerato T)
1 Tecnologias de la informacion y la comunicacion (2° Bachillerato T)

9. Serrano Quevedo Fraisco Jos€Tutor 2° SMR)

1 Seguridad informatica (2° SMR)
I Bases de datos (1° DAW)
1 Atencion pendients (2° ESO)

10. Soldado Galvin, Francisco Jaf@@ordinador PRODIG)

I Sistemas operativos en red (2° SMR)
1 Desarrollo web en entorno cliente (2° DAW)

Planes y proyectos en los que participa el profesorado del centro:

1 PRODIG: Participan todos los miembrosdéglartamento.
1 COMUNICA:

o Francisco Javier Matias Rodriguez

o Francisco Javier Soldador Galvin

o Fernando Ortiz Sierra

2. Reuniones de Departamento
Las reuniones del Departamento Didactico de Informatica durante el curso, se llevaran a cabo
semanalmente lomiéroolesa las 14:30 horas.

El Jefe de Departamento levantara acta de cada reunion, para posteriormente hacerla llegar a
todos los niembros del Departamento, la cual serd sometida a aprobacion en la siguiente
reunion. El libro de actas se custodiara en el Dypaento de Informéatica.

3. Variable sociocultural y caracteristicas del Centro

Nuestro centro se sitGa en la localidad de Utre3a\(lla), uno de los pueblos principales de la

provincia de Sevilla, cuya economia esta basada tanto en el sector agrario t@ntdee

servicios, ademas de una incipiente industrializacion. Se localiza el Centro en la zona noreste

del pueblo, junto aladgS O2Y gy YSyidS asS 0O02y20S 02Y2 I NRiO2Y
parte el Paseo de Consolacion, que desemboca en el Santuansded nombre

El alumnado del Centro, en su gran mayoria, no presenta grandes diferencias en cuanto a
aspectos economicos y soculturales. Cada afio se matriculan méas de 1000 alumnos, la
mayoria de ellos de nacionalidad espafiola, y sélo un 2% de nadazheltranjera. En cuanto

a la diferencia de sexos, practicamente equilibrado®epto en los ciclos, donde la totalidad

de alunnos del ciclo de grado medio SMR es de sexo masculino salvo algun curso excepcional
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y en el ciclo de grado superior DAW cuyaparcién de alumnas de es de solo un 2% 3%
del alumnado presenta necesidades educativas especiales.

En el caso dellumnado del Ciclo Formativo, estos proceden tanto de nuestro propio centro
como del resto de centros de la localidad, asi como deittachds cercanas como Los Molares,
El Palmar de Troya, El Coronil, Montelldmas Palacios y Dos Hermanas

4. METODOLOGIA

4.1.Aspectos metodoldgicos y didacticos generales
Se seguiran los mismos principios metodoldgicos para cada una de las unidades didacticas de
las que consta el modulo.

La secuencia de trabajo se basara en los principios de metodologia activa y participativa,
alternandose las intervenciones del profesor con las de los alumnos, la consulta a fuentes de
informacién diversa (Internet, libros, retas, etc.) y el recurso de los medios audiovisuales.

La metodologia tendrd como objetivo conseguir progresivamente odkarla autonomia y
autosuficiencia de los alumnos/as, mediante la superacion de las dificultades que irén
surgiendo, concediendo espi@l relevancia a potenciar la iniciativa, la deduccion légica, la
aplicacion del método apropiado, la acumulacion deegdencia y la capacidad de reaccién
ante nuevas situaciones. En definitiva, el desarrollo de habilidades, destrezas y criterios
propiosque consigan un gradual aumento de la independencia de los alumnos y alumnas
respecto a los profesores, preparandolas para el desarrollo de su profesion y fomentando
el autoaprendizaje y la capacidad de evolucién, para conseguir los objetivos magnddes
temas transversales del proyecto del Centro. Este ultimo aspecto deberia formar parte
relevante de los objetivode la formacién de cualquier profesional de la informatica.

4.2.Metodologia especifica de la materia
Dado el enfoque practico que requiertodoslosmédulcs, las clases expositivas tendran un
caracter complementario. Al comienzo de la unidad se har4 unami@son en la que se
explicaran los conceptos esenciales de cada tema que sirva de punto de partida para que los
alumnos y alumnas pueah afrontar las actividades que se propondran a continuacion, ya sea
para complementar lo expuesto por el profesor ogaplicarlo.

4.3.Metodologia especifica de la materia en el aula
La metodologia en cadaddulo persigue el modelo constructivista, a conéinidn se realiza
una serie de consideraciones metodolégicas a implantar en el aula:

w Al comienzo de cada unidad dida&etise realizardn una serie de cuestiones al grupo
sobre los contenidos de la misma. Dichas cuestiones tienen como objetivo motivar y
degertar el interés del alumno sobre la materia, asi como identificar los conocimientos
previos sobre la materia.

w Se expndrid mediante transmision oral los objetivos que se pretenden alcanzar con la
unidad didactica.
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y a la introduccion del alumno en el mundo real, esto se conoce coprmeipio de
aprendizajes significativos.

w Las unidades did4cticas se expondran en un lenguaje sencillo, a la vez que técnico, para
queel alumno (futuro profesional) vaya conociendo la terminologia y el argot que se
utiliza en el mundo de sistemas infodticos.

w En las clases tedric@xpositivas se utilizardn esquemas, figuras, diagramas y videos
que hagan mas facil y ameno el procescensefanzaprendizaje.

w Conexién de la teoria con ejemplos reales cercanos al alumno y deofapitension.

w Utilizar informacién técnicaomercial de empresas o distribuidores de la zona, para
gue los alumnos conozcan los materiales, caracteristigaEaciones, formas de
comercializacion, etc.

w Disefar trabajos o actividades en grupos pacalirar la idea de trabajo en equipo, ya
que es el modus operandi en el mundo laboral (Principio de interaccion).

4.4.Tipologia de actividades
Se distinguiran detipos de actividades:

w Actividades complementarias al contenido teérico de la unidad. El obgivas
mismas es afianzar y complementar los conceptos explicados por el profesor.
Dependiendo de la actividad, se realizaran trabajando sobre el matevjbrcionado
por el profesor o bien investigando en fuentes externas, normalmente Internet.

w Préactcas. En cada unidad didactica se propondra la realizacion de varias practicas a
realizar de forma individual. El profesor proporcionara una guia de trgdapmateriales
necesarios para su realizacion. Se pretende con ello habituar al alumno o alumna a
entorno de trabajo real, fundamental en el ambito de la Formacion Profesional Especifica.

5. EVALUACION

5.1.Criterios generales de evaluacion del Plan de Centr o
Los criterios comunes de evaluacion establecidos en el Plan de Centro son los siguientes:

1) Compgencia en comunicacion lingtistica, referida a la utilizacion del lenguaje como
instrumento de comunicacion oral y escrita, tanto en lengua espat@mo en lengua
extranjera.

2) Competencia de razonamiento matematico, entendida como Hdidaal para utilizar
nameros y operaciones basicas, los simbolos y las formas de expresion del
razonamiento matematico para producir e irpeetar informaciones y para resolver
problemas relacionados con la vida diaria y el mundo laboral.

o’
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3) Competencia en el conocimiento y la interaccién con el mundo fisico y natural, que
recogera la habilidad para la compresion de leesas, la prediccion de las
consecuencias Yy la actividad sobre el estado de salud de lasmasengla sostenibilidad
medioambiental.

4) Competencia digital y tratamiento de la informacion, entendida como la habilidad
para buscar, obterre procesar y comunicar la informacién y transformarla en
conocimiento, incluyendo la ligacién de las tecnologias de la informacién vy la
comunicacion como un elemento esencial para informarse y comunicarse.

5) Competencia socigl ciudadana, entendida como aquélla que permite vivir en
sociedad, comprender la realidadcial del mundo en que se vive y ejercer la ciudadania
democratica.

6) Competencia cultural y artistica, que supone apreciar, comprender yr valora
criticamente diferentes manifestaciones culturales y artisticas, utilizarlas como fuentes de
disfrute y enriquecimiento personal y considerarlas como parte del patrimonio cultural de los
pueblos.

7) Competencia y actividades para seguir aprendiendohed autbnoma a lo largo de la
vida.

8) Competencia paréa autonomia e iniciativa personal, que incluye la posibilidad de
optar con criterio propio y espiritu critico y llevar a cabo las iniciativas necesarias para
desarrollar la opcién efjida y hacerse responsable de ella. Incluyeapacidad
emprendedora para idear, planificar, desarrollar y evaluar un proyecto.

5.2.Criterios generales de evaluaciéon de Ciclos
Los criterios generales de evaluacion del Ciclo estan establecigb$evyecto Educativo del
Centro, y son:

w Los procedimiptos de evaluacién comunes a las ensefianzas de formacién profesional
inicial y los resultados de aprendizaje, contenidos, metodologia y criterios de evaluacion
propios de cada uno de los médulosofessionales que componen el ciclo formativo

se haén publicos, al inicio del curso através de la pagina web del centro.

w El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad,
asi como a conocer los resultadosdles aprendizajes.

w Al término del proceso de ensefanaprendizaje, el alumnado obtendra una

calificacion final para cada uno de los médulos profesionales en que esté matriculado.
Para establecer dicha calificacion los miembros del equipo docemsderaran el

grado y nivel de adquisicion des Iresultados de aprendizaje establecidos para cada
maédulo profesional, de acuerdo con sus correspondientes criterios de evaluacion y los
objetivos generales relacionados, asi comdalecompetencia general y las
competencias profd@onales, personales y sociales del titulo, establecidas en el perfil
profesional del mismo y sus posibilidades de insercién en el sector profesional y de
progreso en los estudios posteréw a los que pueda acceder.
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5.3.Instrumentos de evaluacion
Seconsideran los siguientes instrumentos de evaluacion para observar la evaluacién del
alumno:

w Diario de clase del profesor: este es un instrumento que ayuda a la observacion
sistematica del alumnamxy en el que se reflejan las distinsiglaciones que se producen
en el aula, la participaciéon de los alumnos, etc.

w Cuaderno del alumno: mediante la observacion del cuaderno del alumno, ya sea en
formato digital o en formato fisico, se puede extradbimacion relevante acerca de su
forma ce trabajar, de expresarse y del grado de comprension de los contenidos
impartidos.

w Realizacién de ejercicios en clase: Estos podran ser individuales o por grupos.

w Trabajos y préacticas realizados por el alumntodEgodran ser obligatorios o
voluntarics, tanto de forma individual como en grupos.

w Examenes (pruebas escritas o practicas): Estos podran abarcar tanto contenidos
tedricos como practicos. Se utilizaran cuestiones y problemas para recabar informacion
sdbre los conocimientos del alumno. Se po@ plantear problemas a solucionar sobre el
papel, con el ordenador o con los instrumentos del taller.

5.4.Evaluacion de la practica docente
Para la evaluacion de practica docente se emplearan los siguientes instriamento

w El contraste de experiencias enttempafieros del equipo docente o con otros
compafieros.

w Los cuestionarios a contestar por los propios alumnos (ver anexo lll: Cuestionario de
satisfaccion del alumnado)

w La reflexién del propio docente sobre su evgrcia en el aula.

5.5.Evaluacion de la pro gramacion
La evaluacion de la programacion se va a realizar a lo largo de todo el curso pero de una
manera formal una vez por trimestre y otra al final de curso, segun el acuerdo tomado en el
ciclo, por el equipo dante.

Ademas de las reuniones anteriormdsdepartamento se redne una vez a la semana en las
reuniones de departamento.

w Hay que comprobar que los elementos del curriculo: objetivos, contenidos,
YSG2R2f 2aANIE | OGAGARI RS&Zn&idsddinciad®nl&ait vy
programado a priripio de curso.

w Comprobar si el progreso del alumnado es satisfactorio y adecuado a sus intereses,
capacidades y posibilidades.

10
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w Dentro de la concepcién de curriculo abierto y flexible, podra adaptarse a las
posikilidades del alumnado y modificarla segsus necesidades.

Hay que hacer por tanto una revision, una retroalimentacion y un analisis del proceso de
ensefianza/aprendizaje.

5.6.Evaluacion inicial
Desde el inicio del curso hasta la fecha de la sesion de evaluawial, se realizan una serie
de pruebas con el objetivo de conocer la situacion de partida del alumnado, tanto a nivel
individual como a nivel de grupo. Estas pruebas han consisten en cuestionarios de datos
personales, tests de conocimientos previodalenateria, observacion y recogida detas de
las intervenciones en clase junto con las actividades, practicas y el control correspondientes a
la primera unidad de cada mdodulo.

Tras el analisis de estas pruebas se programan los contenidos inicialmemiestos para
cada médulo, en funcién das necesidades y dificultades detectadas.

Un informe individualizado con informacién sobre cada alumno y las medidas a adoptar en
cada caso esta registrado en el acta correspondiente a la sesion de evaluaciG@dgearel
tutor cada grupo.

6. Alumnos que repiten algiin modulo

El profesor hacein seguimiento de aquellos alumnos que se encuentran repitiendo el médulo
gue imparte para ayudar al alumno a conseguir los objetivos marcados en la programacion y
gue no pudaalcanzar el curso anterior.

La observacion diaria y sistematica de estos alumnados es fundamental para detectar las
dificultades qude impidan alcanzar los objetivos minimos propuestos y planificar estrategias
gue ayuden a alcanzar con facilidad los misrRara ello durante la priera quincena de

curso, el profesor comunicara al alumno las estrategias a seguicomséstiran ercomenzar

las tareas con ejercicios adicionales de menor dificultad, recomendacion de fuentes de
informacién alternativas con slintos enfoques, control nsgaexhaustivo de la realizaciéon de

todas las tareas, reforzar explicaciones de los contenidos que presenten mayor dificultad, y en
general la realizacion de actividades de refuerzo para aquellas unidades con problemas para
alcanar los objetivos minimos.

7. Atencion a la diversidad

Es normal que los conocimientos de partida de los distintos alumnos sean muy diferentes y
que la asimilacién de contenidos conceptuales y procedimentales no se produzca de forma
simultdnea entre los miembs del grupo. Estdiversidad de conocimientos y evoluciones
debe ser tratada correctamente en el aula. Para los conocimientos de partida durante las
primeras semanas de curso se realizard una Evaluacion Inicial.
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El proceso consiste en detectar aquellaseoaias de los alurmos en los distintos tipos de
contenidos (conceptos minimos, procedimientos erréneos, actitudes inadecuadas) y proponer
medidas que ayuden a corregir y a superar tales deficiencias.

Se distinguiran los siguientes casos:

w Atencion a la versidad (alumnoson diferentes niveles de conocimiento, interés y
motivacion).

w Adaptaciones de acceso (alumnos en los que se aprecia dificultades fisicas, materiales
y de comunicacion).

7.1.Atencion a la diversidad.
La observacion diaria y sistematica deimnado ayuda aetectar a aquellos alumnos con
dificultades para alcanzar los objetivos minimos propuggt® aquellos que alcanzan con
facilidad los mismos.

Las medidas que tomaremos para atender a la diversidad son las siguientes:

w Realizacion de éiwidades de refuezo para aquellos alumnos con problemas para
alcanzar los objetivos minimos.

w Integracion de los alumnos con dificultades en grupos de trabajo mixtos y diversos
para que en ningln momento se sientan discriminados. Si se crea un buentarde
grupo, losmismos compafieros y compafieras se ayudaran entre ellos favoreciendo el
proceso de aprendizaje.

w Para aquellos alumnos que alcancen sin dificultad los objetivos marcados se
propondran una coleccion de actividades de ampliacién (ejesgipidcticas, lectas
recomendadas) con vistas a ampliar los contenidos que se imparten en el moédulo.

7.2.Adaptaciones de acceso.
Consideramos como adaptacion de acceso a los métodos que hay que realizar o llevar a cabo
para que un alumno con problemas fisiqguueda alcanzar $oobjetivos minimos del médulo.

En el caso que nos encontremos un alumno/a matriculado en el médulo con necesidades
especificas derivadas de discapacidades fisicas o sensoriales, se estudiaran las medidas
necesarias para garantizar ekaso y aprovechamigo de las clases, debiendo ser de tipo
metodoldgico y recursos. En caso de ser necesario, se solicitara colaboracién y asesoramiento
al departamento de orientaciérseadecuadn por tantolas actvidades formativas, asi como

los criterds y los procedimigos de evaluacion cuando el ciclo formativo vaya a ser cursado

por alumnado con algun tipo de discapacidad, garantizandose el acceso a las pruebas de
evaluacion. Esta adaptacion en ningun caso supondra la supresion de resultados de
aprendizaje y objetivogenerales del ciclo que afecten a la adquisicién de la competencia
general del titulo

8. Plan de recuperacion
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Para los alumnos/as que mayan superado el médulo durante la evaluacién continua
se aplicaré el siguiente plan de recuperacio

Aquellos alumnos que no hayan superado el médulo medi@antealuacion continya
se podran presentar a la evaluacion final. Se presentarafosaesultados de aprendizaje no
superadossiendoobligatoriala entrega de todos los trabajos y la reatibade las practicas
propuestas durantelichotrimestre.

Los alumnos que aun habiendo aprobado un médulo, deseen mejorar su calificacion, podran
optar por asistir a clase durante el periodo de recuperacion, para trabajar los contenidos que
permitan mejoar los resultados de aprendizaje que posibiliten aumentar la calificacion, a
través tanto de tareas practicas como de pruebas tedricas.

Elplazo de recuperacion previo a laadwacion final dependeré del curso del ciclo:

1 En primero de ciclo, sedurante d periodo comprendido entre la Ultima evaluaciéon
parcial y la evaluacion finas decir durante el mes de junio

1 En segundo de ciclo, sedarante el periodo comprendido entre la sesion de
evaluacion previa a la realizacion del modulo profesional dedoidn en centros de
trabajo y la sesién de evaluacion fined decir desdenediados de marzhasta finales
de junia

Durante el periodo correspondiente al plan de recuperacién se aclararan las dudas que
el alumno pueda tener sobre la matesiage trabajgan los objetivos no alcanzadasabajando
tanto teoria como ejerciciogracticos El trabajo consistira en la explicacién de los contenidos
no asimilados por cada alumno, asi como la realizacion de ejercicios practicos que refuercen
los contenidos trabajdosy ayuden a mejorar las competencias profesionales no alcanzadas.
Ademas, durante este periodo el alumno tendra que presentar previamente a la realizacion de
la prueba escritdos trabajos y practicas no presentados o no superados durante el curso.

9. Materi ales y recursos didacticos
Para el desarrollo de los distintos médulos que componen los ciclos SMR y DAW, se requiere el
siguiente equipamiento:

Apuntes proporcionados por el profesor.

PCsdnstalados en red con acceso a Internet.

Al menos un PC con ltlwvare adecuado para actuar como servidor.
Un equipo NAS para almacenamiento de archivos en red.
Impresora laser conectada en red.

Equipo audiovisual: Cafidon de proyeccion y pizdigaal.

Sistemas Operativos Windows y Linux.

Software de aplicaciones oféticas, tratamiento de imagenes, etc.
Bibliografia relacionada con los contenidos del médulo

= =4 4 -4 -8 —a A _—a -—»

10. Contenidos de caracter transversal. Interdisciplinariedad
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El proceso de ensefianagrerdizaje no debe proporcionar a nuestro alumnado solo una
formacion cientificasino que ademas debe proporcionar una formacion étieao, de
actualidad.

Algunos de los temas que trataremos en el desarrollo de los distintos médulos seran:

w Educacién Mal y Civica: Sera la base de todos los temas transversales. Se trabajaran
adiario: mostrar cuidado con el material del aula, ser respetuoso con los compafieros,
aceptar las normas establecidas en el aula y el centro (puntualidad, horarios, turnos para
usode zonas comunes, fechas de entrega de trabajos, etc..), colaborar y trabaja

todos los compafieros (independientemente de sexo, nacionalidad, o cualquier otro
distintivo), etc. Como dia a destacar dentro de este apartado sefialaremos el dia 3 de
Diciemlye como dia de personas con minusvalia, 6 de Diciembre dia de la Constitucio
Espafiola y 28 de Febrero como dia de Andalucia.

w Educacién Medio Ambiental: Se dara a conocer diferentes medidas relacionados con el
ahorro de energia, ahorro de materias primagormacion sobreémoy dondereciclar

los dispositivos electrénicos, caumibles, etc.. Algunas fechas relacionadas con este

tema: 5 de Junio dia mundial del medio ambiente, 22 de Marzo dia mundial del agua.

w Educacion para la Salud: Se intenta cheitos saludables de trabajo que eviten en
un futuro lesiones o enfermedaderonicas. Algunos dias a destacar: 16 Octubre dia
mundial de la alimentacién y 7 de Abril dia mundial de la salud.

11. Uso de las TIC y fomento de la lectura
En los ciclos formativage informatica el uso de las TIC, ademas de tratarse de una practica
diaria, forma parte de la formacion del alumnado (contenidos tedricos, practicas, etc).

Para fomentar el uso de la lectura, al alumnado se le proporciona manuales tanto en formato
digital como ejemplares que estan disponibles en la biblioteca del Centro y pleitdmento.
También se incentivara la lectura de articulos de Internet relacionados con la materia. Asi
mismo en el Departamento disponemos de ejemplares relacionados con ladgtnal
disposicion del alumno.

12. Actividades complementarias y extraescolares

ACTIVIDAD NIVEL FINALIDAD RECURS({ TEMPORALIZACI(
Visita al centrode | 1°Y | Conocer la organizacion y Autobus | 1 dia

célculo del Centro | 2° funcionamiento de un centro de

de Investigacion SMR | célculo de grandes dimensiones €

Cientifico de un entorno rea

Andalucia CICA

2° Trimestre
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ACTIVIDAD NIVEL FINALIDAD RECURS({ TEMPORALIZACI(
SMR | Complementar y ampliar la Nada Durante todo el
y formacién en los modulos curso
DAW | Formacion y orientacion laboral y
Empresa e inicativa emprendedor|
Diversas actividades organizadascetaboracion con el CADE
ACTIVIDAD NIVEL FINALIDAD RECURS({ TEMPORALIZACI(
Presentacion de | 2° Reflexion y repaso de los Nada 2° Trimestre
ciclos del IES Ruiz| SMR | contenidos trabados en el ciclo y
Gijonenel Salon |y 2° | trabajar laexposicion de
del estudiante DAW | contenidos ante publico
ACTIVIDAD NIVEL] FINALIDAD RECURS({ TEMPORALIZACI(
Visita a distintas 2° Conocer un entorno de tkajo Autobls | 1°y 2° Trimestre
empresas del DAW | real, al que se vanenfrentar
sector en la durante la FCT y una vez que
provincia de Sevillg finalicen el ciclo.
ACTIVIDAD NIVEL FINALIDAD RECURS({ TEMPORALIZACI(
Visita a la Base SMR | Conocer la organizacion de las | Autoblds | 2° Trimestre
Naval de Rota y instalacionesnformaticas de una
DAW | organizacion de grandes
dimensiones
ACTIVIDAD NIVEL FINALIDAD RECURS({ TEMPORALIZACI(
Visita al Centro de | SMR | Conocer la organizacion y Autobls | 3° Trimestre
Célculo de la y fundonamiento de un centro de
diputacién de Cadi7 DAW | célculo de grandes dimensiones ¢
un entorno real dependiente de la
Junta de Andalucia.
ACTIVIDAD NIVEL FINALIDAD RECURS({ TEMPORALIZACI(
Participacién en la | SMR | Conocer una aplicacion de la Autoblis | 12 Evaluacién

I OGADARI R
+ wé

DAW

Realidad Virtual a un entorno
distinto de los ya conocidos, asi
como desarrollar el pensamiento
I6gico y trabajo en equipo,
aprendiento a apreciar las

capacidades de cada compariero.
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ACTNDAD NIVEL FINALIDAD RECURS({ TEMPORALIZACI(
Organizacién de | SMR | Trabajar la organizacion de una | Compra | 32 Evaluacion
Escape Room y actividad compleja, asi como de

d. NB I | 2 dzii DAW | desarrollar el pensamiento l6gico | algunos
trabajo en equipo, aprendiento a | materiales
apreciar las capacidas decada
compariero.

13. CICLOSISTEMAS MICROINFORMATICOS Y REDES

13.1. Marco Legislativo
Programacion elaborada segun Decreto 327/2010, de 13 de Julio, por el gue se aprueba el
Reglamento Orgéanico de lbsstitutosde Educacion Secundaria.

Legislacion usada para la elaboracion de la programacion:

< Orden de 7 de julio de 2009, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al
titulo de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes. Boletin nUmgrdel®5/0820009.

C ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacién,
acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion
profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la @atad Autéroma de

Andalucia. BOJA num. 202 de 15/10/2010.

13.2. Objetivos generales del Ciclo
De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto 1691/2007, de 14 de
diciembre, por el que se establece el titulo de Técnico en Sistemas Microititsw Reds
y se fijan sus ensefianzas minimas, los objetivos generales de las ensefianzas correspondientes
al mismo son:
a) Organizar los componentes fisicos y l6gicos que forman un sistema microinformatico,
interpretando su documentacion técnica, pardiegr los nedios y métodos adecuados a su
instalacion, montaje y mantenimiento.
b) Identificar, ensamblar y conectar componentes y periféricos utilizando las herramientas
adecuadas, aplicando procedimientos, normas y protocolos de calidad y seguridad, para
montar y onfigurar ordenadores y periféricos.
c) Reconocer y ejecutar los procedimientos de instalacion de sistemas operativos y programas
de aplicacion, aplicando protocolos de calidad, para instalar y configurar sistemas
microinformaticos.
d) Represerdr la posi®n de los equipos, lineas de transmisién y demas elementos de una red
local, analizando la morfologia, condiciones y caracteristicas del despliegue, para replantear el
cableado y la electrénica de la red.
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e) Ubicar y fijar equipos, lineas, ctinaciones/ demas elementos de una red local cableada,
inalambrica o mixta, aplicando procedimientos de montaje y protocolos de calidad y
seguridad, para instalar y configurar redes locales.

f) Interconectar equipos informaticos, dispositivos de red lgadd coneidn con redes de area
extensa, ejecutando los procedimientos para instalar y configurar redes locales.

g) Localizar y reparar averias y disfunciones en los componentes fisicos y l6gicos para
mantener sistemas microinformaticos y redes locales.

h) Sustituiry ajustar componentes fisicos y l6gicos para mantener sistemas microinformaticos
y redes locales.

i) Interpretar y seleccionar informacién para elaborar documentacion técnica y administrativa.
j) Valorar el coste de los componentes fisicosclig)y la mno de obra, para elaborar
presupuestos.

k) Reconocer caracteristicas y posibilidades de los componentes fisicos y l6gicos, para asesorar
y asistir a clientes.

[) Detectar y analizar cambios tecnolégicos para elegir nuevas alternativas y nraatene
actualzado dentro del sector.

m) Reconocer y valorar incidencias, determinando sus causas y describiendo las acciones
correctoras para resolverlas.

n) Analizar y describir procedimientos de calidad, prevencion de riesgos laborales y
medioambientalessefialandods acciones a realizar en los casos definidos para actuar de
acuerdo con las normas estandarizadas.

fl) Valorar las actividades de trabajo en un proceso productivo, identificando su aportacion al
proceso global para conseguir los objetivos dertaduccion.

0) Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y empleo, analizando las ofertas y
demandas del mercado laboral para gestionar su carrera profesional.

p) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandaesrdatio

para crear y gestionar una pequefia empresa.

g) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democratico.

13.3. Unidades de competencia
ElTécnico en Sistemas Microinformaticos y Redes debe adquirir como competencia general la
capacidad de instalar, configurar y mantener sistemas microinformaticos, aislados o en red, asi
como redes locales en pequefios entormrasegurando su funcionalidadaplicando los
protocolos de calidad, seguridad y respeto al medio ambiente establecidos.

Segun el Anexo V B) del RD 1691/2007 de 14 de diciembre por el que se establece el titulo de
Técnico en Sistemas Microinformaticos y Regee fijan sus ensefianzasimias, las
unidades de competencia asociadas a médulos profesionales son:

Rdz 248 LINPFS&aA2YVIE S yARIRSE RS /2YLISGSYyOAl

asd
{AadSYlLa 2LNIGAG24 [Lya Je O2yFAIdzNI NJ a27Fi
2NNt GAO2a0
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I LX AOF OA2ySE hTFAYL GACH OA fd&aide NRI2E € | dzG A€ AT I OA sy
LINELIs aAt2 ISYSNIt & | LXAOI
LyadltFNE O2yFAIdzNI NI &8 YIy
LINB LI aA G2 ISy SMILIS ON TIALOH A& @l

{Aa0SYFa 2LISNYiAG2a 92S0dzii NJ LN OSRAYASyid2a RS

{ STAdZNARIR LYF2N¥tI GACSy St az2Fagl NS o6FlasS & RS |

wSRSa t20IfSa LyadlflNE O2y FAIdzNI NJ & @SN
aS3AGgNRE OSRAYASyiG2a SadGlofSO

wSRSa t20IfSa a2 yAlG2NRf 23 LINROSaz2a RS 02

{ SNBAOA24& Sy NBR

{ SNBAOA24& Sy NBR wSFEtATEFENI f2a LINROS&az2za RS O
Lot AOI &

{ SIdINARIR LYF2NNI GAdal yiSyHASNMJINRRI R RS f2a &dza
aAadsSYlLa AyF2NNt GAO24

az2yidd 28 yiSyAYASy(2 |alyiSySNI & NB3IdzZ F NJ St &dza

{ STdZNARIR LYF2NNI GAGAYT2NXYtI GAO24a

az2zyidlasS & YIFIYyOiSyAYASwSLI NI NJ & | Wi A I WA GNRIA VLI 2N
az2yildl N SljdzAiLl2a YAONRAYT2NY

13.4. Numero de grupos
ElcicloRS 3INI R2 YSRAZ2 a{AadSYlFLa aAONRAYT2NNt GAO2a ¢
primero y otra en segundo, compuestas ambas por 20 alumnos.

13.5. Horas de libre configuracién
Una vez gsidiadas las posibles necesidades y/o posibilidades de mejora con respecto al
proceso de ensefianzaprendizajecon la configuracion actual de médalgue forman eticlo
de Sistemas Microinforméaticos y Redes y teniendo en cuenta el sector empresasal que
mueve en el entorno del centro, gdanificael uso de las horas de libre dauracién para
favorecer la adquisicion de tmmpetencia general del titulo y eplementata conformacion
relacionada y demadada en el mundo laboral. Las ttesras de libe configuracion que
forman parte del segundo curso del ciclo SMR, se dedichdesarrollo webincluyendo en
su contenido los lenguajes HTML, CSS y Javascript, a uadeieehdo al nUmero de horas
asignadas. Estas horsasran adheridas al médulo de ligaciones Web que esta intimamente
relacionado con estos contenidggor tantose complementan perfectamente para favorecer
la adquisicion de las competencias profesionales implicadas

13.6. MODULO 1SMRMONTAJE Y MANTENIMIENTO DEQUIPOS

13.6.1.0bjetivos especificos de la materia

La formacion del médulo Montaje y Mantenimiento de Equipo cboire a alcanzar los
objetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a continuacion:
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a) Organizar los componentes fisicos y l6gicos que forman un sist@r@nformatico,
interpretando su documentacion técnica, para aplicar los medios y métadecuados a su
instalacion, montaje y mantenimiento.

b) Identificar, ensamblar y conectar componentes y periféricos utilizando las herramientas
adecuadas, aplicamdprocedimientos, normas y protocolos de calidad y seguridad, para
montar y configurar ordnadores y periféricos.

c) Reconocer y ejecutar los procedimientos de instalacion de sistemas operativos y programas
de aplicacion, aplicando protocolos de calidaakgoinstalar y configurar sistemas
microinforméticos.

g) Localizar y reparar averias yfali€iones en los componentes fisicos y logicos para
mantener sistemas microinformaticos y redes locales.

h) Sustituir y ajustar componentes fisicos y l6gicos paraenan sistemas microinformaticos
y redes locales.

i) Interpretar y seleccionar informacidorara elaborar documentacion técnica y administrativa.

j) Valorar el coste de los componentes fisicos, l6gicos y la mano de obra, para elaborar
presupuestos.

k) Reconce caracteristicas y posibilidades de los componentes fisicos y légicos, para asesorar
y asistir a clientes.

l) Detecta y analizar cambios tecnolégicos para elegir nuevas alternativas y mantenerse
actualizado dentro del sector.

m) Reconocer y valorar igncias, determinando sus causas y describiendo las acciones
correctoras para resolverlas.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del médulo versaran sobre:

- La identificacion de los elementos querhan el componente fisico de los equipos
informaticos.

- El montaje/desmontaje de equigamicroinformaticos.

- El chequeo de los equipos montados.

- El diagnéstico de equipos con problemas o averiados.

- El montaje/desmontaje de componentes mecanieasperiféricos comunes.
- La medida de magnitudes eléctricas.

- La elaboracion y/o int@retacion de inventarios, presupuestos, partes de montaje y
reparacion.
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13.6.2.Contenidos

Blogque de contenidos.
El médulo Montaje y Mantenimiento de Equipo condélos siguientes bloques de contenido:

w Bloque I: Arquitectura de ordenadores
w Bloque II: Compondes internos de los ordenadores
w Bloque Ill: Componentes externos
w Bloque IV: Mantenimiento y reparacion de ordenadores
w Bloque V: Mantenimiento de pééricos
w Bloque VI:Prevencion de riesgos laborales y proteccion medio ambiental
Unidades
Unidad1: Introduccién a los Sistemas Informéticos. Arquitectura de un ordenador
CONTENIDOS
1. Informética e informacion.
2. Tipos de sistemas informéticos.
3. Evolucion histérica de los sistemas informaticos.
4. Arquitectura Von Neumann.
4.1. Unidad centratle proceso: registros, unidad de control y unidad aritmétémgica
4.2. Memoria principal.
4.3. Buses de comunicacion.
4.4. Ciclo de ejecucion de umastruccion.
5. Unidades de medida de la informacioén: capacidad, velocidad de procesamiento y

velocdad de transmision.

Unidad 2: Componentes basicos de un sistema informético. Montaje de ordenadores

CONTENIDOS

1. Componentes basicos de un sistema infatico
2. La caja del ordenador

2.1 Partes

2.2 Formatos

2.3  Tipos

3. Cables de red eléctrica

3.1 Tipcs

3.2 Caracteristicas

4, Fuente de alimentacién

4.1 Funcionalidades

4.2 Caracteristicas

4.3 Conectores

4.4 Fuentes de alimentacion de portatiles

5. Sistemas de Alimentacion Ininterrumpida (SAIS)

Unidad 3: La Placa Base
CONTENIDOS

1.

1.1AT

Formatos de placa bas
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1.2 ATX

1.3 LPX

1.4 NLX

2. Componentes

2.1 Chipset

2.2 Conectores para microprocesador y memoria
2.3 Controladores

2.4 Componentesitegrados

2.5 Buses y puertos de comunicaciones
2.6 BIOS

2.7 Baterias

Unidad 4: El microprocesador
CONENIDOS

Estructura interna

Caracteristicas

Evolucion microprocesadores Intel
Microprocesadores Intel actuales
Evolucion microprocesadores AMD
Microprocesadores AMD actuales

ook whE

Unidad 5: Memoria principal

CONTENIDOS

1. Tipos de mmoria

1.1. RAM

1.2. ROM

1.3. ROM reprogramables
2. Mddulos de memoria

Unidad 6: Tarjetas de expansion
CONTENIDOS

1. Tarjetasgréficas

1.1. Componentes

1.2. Memoria de video

1.3. Estandares

2. Tarjetas capturadoras de video
Tarjetas de sonido

Tarjetas controladoras de disco
Tarjetas de red y médems
Otras tarjetas de expansion

o g MW

Unidad 7: Unidades dalmacenamiento externo
CONTENIDOS
1. Discos duros
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1.1. Estructura fisica

1.2. Estructura légica

1.3. Caracteristicas

1.4. Tipcs

2. Disquetes

2.1 Caracteristicas

2.2 Disqueteras

3. Dispositivos de almacenamiento 6ptico
3.1 CBROM

3.2 DVBERM

3.3 BluRay

4. Memorias flash

5. Unidades ZIP, JAZ y Sup&k
6. Unidades de cinta magnética

Unidad 8: Arranque del ordenador. B&
CONTENIDOS

1. Proceso de arranque de un ordenador
2. Opciones de la BIOS

2.1 Award BIOS

2.2 Phoenix BIOS

2.3 AMIBIG

3. Configuracion

4. BIOS UEFI

Unidad 9: Dispositivos de Entrada/Salida: Periféricos.
CONTENIDOS

1. Periféricos de entrada.

1.1 Techdos

1.2 Ratones y trackballs

1.3 Escaneres

1.4 Tabletas digitalizadoras

2. Periféricos de salida.

2.1Monitores

2.2 Impresoras. Pléters

2.3 Equipos multifuncién

3. Multimedia: altavoces, micr6fonos y auriculares. Joysticks, gamepads
4, Webcams y camasadigitales

Unidad 10: Mantenimiento y reparacion de equipos informaticos
CONTENIDOS

1 Mantenimientode sistemas

1.1  Niveles de mantenimiento

1.2 Tipos de mantenimiento

2 Software para el mantenimiento de sistemas
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2.1
2.2
2.3
2.4
3
3.1
3.2
3.3
3.4
4
4.1
4.2
4.3
4.4
4.5
4.6
4.7
4.8
4.9
4.10
411
5
5.1
5.2
5.3
5.4
55
5.6
57
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Clonaciones y copias de seiglad

Archivos y discos

Software de diagndstico y Benchmarking
Registro y recuperaaiddel sistema

Reparacion de equipos informéticos

Tipos de averias en un sistema informatico
Herramientas para detectar averias en un ipgu
Protocolo de deteccion de averias

Sefales de aviso luminosas y acusticas

Fallos comunes

Averias generales del sistema

Averias en la caja equipo

Averias en la fuente de alimentacion

Averias en el microprocesador

Averias en los refrigeradores

Averias en la placa base

Averias en la pilaloateria

Averias en la memoria principal

Averias en la memoria cache

Averias en las tarjetas de expansion

Averias en los discos duros ddades 6pticas
Incompatibilidades de hardware
Incompatibilidades entre caja y plabase
Incompatibilidades en el microprocesador
Incompatibilidades en la memoria RAM
Incompatibilidades en la tarjeta gréafica
Incompatibilicades en las unidades de almacenamiento
Incompatibilidades en la fuente de alimentacion
Incompatibilidades en el sistema de refrigeraciéon

Unidad 11: Nuevas tendencias en el mercado informéatico
CONTENIDOS

qAWNQ D20 TR

Los nuevos ordenadores
PDA o Pockeé?C
Netbook

Notebook

Tablet PC

Equipos todo en uno
Smartphones

Ebooks

HTPC o Media Centers
Barebones

SmartTV

Consolas

Unidad 12: Normativa de seguridad y proteccion ambiental en el puesto de trabajo
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CONTENIDOS

TP Wm0 Q20 T NODT DR

Prevenciorde riesgos laborales

Normativa de prevencién de riesgos laborales
Técnicas de preveirn

Medidas de prevencion

Prevencién de riesgos en el montaje y mantenimiento de equipos
Trabajo con instalaciones eléctricas

Trabajo con herramientas

Manejo de cargas

Trabajo con pantallas

Entorno de trabajo

Riesgos organizativoggicosociales
Proteccion ambiental

Normativa sobre proteccion ambiental
Buenas practicas

13.6.3.Organizacion y temporizacion

En base a las 224 horas lectivasdifas semanales) establecidas para el médulo, se propone la
siguientesecuenciacion temporal de desarrollo de los bloques y unidades did4cticas,
distribuidos por trimestres:

Introduccioén alos sistemas informaticos. Arquitectura de
un ordenador

Componentes basicos de un sistema informatico.

14 2
Montaje de ordenadores

2 21 3 La placa base

14 4 El microprocesador

14 5 Memoria principal

14 6 Tarjetas de expansion
3 22 7 Unidades de almacenamiento externo

10 8 Arranque del ordenador. La BIOS
4 18 9 Dispositivos de Entrada/Salida: Periféricos

31 10 Mantenimiento y reparacion de equipos informaticos
> 14 11 Nuevas tendencias en el mercado informaético

12 Normativa de seguridad y proteccién ambiental en el puesto

de trabajo

i

13.6.4.Criterios de evaluacion de la materia
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Los criterios de evaluacion especificos de esta siguen la normativa establecida en el Anexo |

Gas RdzZ 2a LINRPFSaAz2ylfSaé RSqubiESafroll®ScumricuBS 2 dzf A 2
correspondiente al titulo de Técnico en Sistemas Microinforméticos y Redes (BOJA nimero 165

de 25/08/2009).

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Selecciona los componentes de integracion de un equipo niéoomatico estandar,

describierdo sus funciones y comparando prestaciones de distintos fabricantes.

Criterios de evaluacion:

a. Se han descrito los bloques que componen un equipo microinformético y sus
funciones.

b. Se ha reconocido la arquitectura desas.

C. Se han descrito las Gateristicas de los tipos de microprocesadores (frecuencia,
tensiones, potencia, zocalos, entre otros).

d. Se ha descrito la funcion de los disipadores y ventiladores.

e. Se han descrito las caracteristicas y utilidades imdportantes de la configuracidle

la placa base.

f. Se han evaluado tipos de chasis para la placa base y el resto de componentes.

g. Se han identificado y manipulado los componentes basicos (mddulos de memoria,
discos fijos y sus controladoras, sogartle memorias auxiliares, entwéos).

h. Se ha analizado la funcién del adaptador gréafico y el monitor.

i. Se han identificado y manipulado distintos adaptadores (graficos, LAN, médems, entre
otros).

J- Se han identificado los elementos que acompa@am componente de integracion

(documentacion, controladores, cables y utilidades, entre otros).

2. Ensambla un equipo microinformatico, interpretando planos e instrucciones del fabricante
aplicando técnicas de montaje.

Criterios de evaluacion:

a. Se harseleccionado las herramientagsiles necesarios para el ensamblado de

eguipos microinformaticos.

b. Se ha interpretado la documentacién técnica de todos los componentes a ensamblar.
C. Se ha determinado el sistema de apertura / cierre del chasisdidtistos sistemas de
fijacibnpara ensambladesensamblar los elementos del equipo.

d. Se han ensamblado diferentes conjuntos de placa base, microprocesador y elementos
de refrigeracion en diferentes modelos de chasis, segun las especificaciones dadas.

e. Se han ensamblado los moédslde memoria RAM, los discos fijos, las unidades de
lectura / grabacién en soportes de memoria auxiliar y otros componentes.

f. Se han configurado parametros basicos del conjunto accediendo a la configuracion de
la placa bae.

g. Se han ejecutado utilidkes de chequeo y diagnostico para verificar las prestaciones

del conjunto ensamblado.

h. Se ha realizado un informe de montaje.

3. Mide parametros eléctricos, identificando el tipo de sefial y relacionandola con sus
unidades caracteristicas.

Criterios de evaluacion:

a. Se ha identificado el tipo de sefial a medir con el aparato correspondiente.
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b. Se ha seleccionado la magnitud, el rango de medida y se ha conectado el aparato
segun la magnitud a medir.

C. Se ha relacionadia medida obtenidaon los valores tipicos.

d. Se han identificado los blogues de una fuente de alimentacién (F.A.) para un
ordenador personal.

e. Se han enumerado las tensiones proporcionadas por una F.A. tipica.

f. Se han medido las tensiones en Ripgicas de ordenades personales.

g. Se han identificado los bloques de un sistema de alimentacién ininterrumpida.

h. Se han medido las sefiales en los puntos significativos de un SAl.

4. Mantiene equipos informaticos interpretando las recomendaciorasslos fabricantes y
relacionando las disfunciones con sus causas.
Criterios de evaluacion:

a. Se han reconocido las sefiales acusticas y/o visuales que avisan de problemas en el
hardware de un equipo.

b. Se han identificado y solventado las averias peaths por sobrecaléamiento del
microprocesador.

C. Se han identificado y solventado averias tipicas de un equipo microinformatico (mala
conexién de componentes, incompatibilidades, problemas en discos fijos, suciedad, entre
otras).

d. Se han sustituidecomponentes detericados.

e. Se ha verificado la compatibilidad de los componentes sustituidos.

f. Se han realizado actualizaciones y ampliaciones de componentes.

g. Se han elaborado informes de averia (reparacion o ampliacion).

5. Instala software enun equipo informatco utilizando una imagen almacenada en un
soporte de memoria y justificando el procedimiento a seguir.
Criterios de evaluacion:

a. Se ha reconocido la diferencia entre una instalacion estandar y una preinstalacion de
software.

b. Sehan identificado y ppbado las distintas secuencias de arranque configurables en la
placa base.

C. Se han inicializado equipos desde distintos soportes de memoria auxiliar.

d. Se han realizado imagenes de una preinstalacion de software.

e. Se han resta@do imagenes sobrel disco fijo desde distintos soportes.

f. Se han descrito las utilidades para la creacion de imagenes de particion/disco.

6. Reconoce nuevas tendencias en el ensamblaje de equipos microinformaticos describiendo
sus ventajas y adaptatolas a las caractésticas de uso de los equipos.
Criterios de evaluacion:

a. Se han reconocido las nuevas posibilidades para dar forma al conjunto-glaasis

base.

b. Se han descrito las prestaciones y caracteristicas de algunas de las plataformas
semiensambladas («barebones») mas representativas del momento.

C. Se han descrito las caracteristicas de los ordenadores de entretenimiento multimedia
(HTPC), los chasis y componentes especificos empleados en su ensamblado.

d. Se han descrito las caracigticas diferenciales que demandan los equipos

informaticos empleados en otros campos de aplicacion especificos.
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e. Se ha evaluado la presencia de la informética mévil como mercado emergente, con
una alta demanda en equipos y dispositivos con caracieasespecificas: moviles, PDA,
navegadores, entre otros.

f. Se ha evaluado la presencia del «modding» como corriente alternativa al ensamblado
de equipos microinformaticos.

7. Mantiene periféricos, interpretando las recomendaciones de los fabricantegsqi@pos y
relacionando disfunciones con sus causas.

Criterios de evaluacion:

a. Se han identificado y solucionado problemas mecéanicos en periféricos de impresion
estandar.

b. Se han sustituido consumibles en periféricos de impresion estandar.

C. Se ha identificado y solucionado problemas mecanicos en periféricos de entrada.

d. Se han asociado las caracteristicas y prestaciones de los periféricos de captura de
imégenes digitales, fijas y en movimiento con sus posibles aplicaciones.

e. Se han asociadas caracteristicas y prestaciones de otros periféricos multimedia con
sus posibles aplicaciones.

f. Se han reconocido los usos y ambitos de aplicacion de equipos de fotocopiado,
impresién digital profesional y filmado.

g. Se han aplicado técnicas de menimiento preventivo a los periféricos.

8. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental,
identificando los riesgos asociados, las medidas y equipos para prevenirlos.
Criterios de evaluacion:

a. Se han identificado lasesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacion
de los materiales, herramientas, Gtiles, maquinas y medios de transporte.

b. Se han operado las maquinas respetando las normas de seguridad.

C. Se han identificado las causas mas frecueneacdidentes en la manipulacion de
materiales, herramientas, maquinas de corte y conformado, entre otras.

d. Se han descrito los elementos de seguridad (protecciones, alarmas, pasos de

emergencia, entre otros) de las maquinas y los equipos de protecaiMidiual (calzado,
proteccién ocular, indumentaria, entre otros) que se deben emplear en las distintas
operaciones de montaje y mantenimiento.

e. Se ha relacionado la manipulacion de materiales, herramientas y maquinas con las
medidas de seguridad y pestcion personal requeridos.

f. Se han identificado las posibles fuentes de contaminacion del entorno ambiental.
g. Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

h. Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y eqeopus primer factor de

prevencion de riesgos.

13.6.5.Criterios de calificacién

La calificacidn consiste en expresar mediante un codigo establecido previamente la conclusion
alcanzada tras el proceso de evaluacion. En la Formacion Profesicalifidacion se expsa
mediante un namero comprendido entre el uno y el diez, considerandose positiva aquella
mayor o igual a cinco.

El alumnado debera superar cada una de las tres evaluaciones propuestas por separado, es
decir, obtener como nota del triestre un valor mayoo igual a 5. Esta nota procedera del
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porcentaje asignado a cada Resultado de Aprendizaje, tal y como que se indica en la siguiente

tabla:

La nota global del m6dulo sera la media de los tres trimestres.dpaohar el modulo se

Resul tadPonder ac
Aprendi z 1ler tri
1 34 %

2 33%

3 33%
Tot al 100%
Resul tadPonder ac
Aprendi z 2° trim
4 34 %

5 33%

6 33%
Tot al 100%
Resul tadPonder ac
Aprendi z 3er tri

50%
50%
Tot al 100%

tendran queaprobar cada uno de los tres trimestres.
Los alumnos que no hayan superado algun trimestre podran realizar un examen final en el mes
de Junio, correspondiente a la convocatoria final, con caracter tepréctico. En esteaso,
para superar el médulo semprescindible la realizacién de todas las practicas y la entrega de
todas las tareas obligatorias correspondientes a cada trimestre.

13.6.6.Instrumentos de Evaluacion

Ponderaci 6n C | nsterntnos de Eval
Resm'[adEvaluél D6nent a
Aprendi z SA) PractActi viDi ari dContExam
1. Sel ec c @ Sehandesito los bloques " " » X
C O mp 0N e n tgue componen un equipo
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c) Se han descrito las

_ i X X X X
tensiones, potenciaocalos,
entre otros)(10%)
d) Se ha descrito ancion de
los disipadores y X X X X

ventiladore$5%)

e) Se han descrito las
caracteristicas y utilidades ma
importantes de la configuracié X X X
de la placa bag&0%)

f) Se han evahdo tipos de
chasis para la pladzase y el
resto de componentg40%)

g) Se han identificado y
manipulado los componentes
basicos (modulos de memorial
discos fijos y sus controladora] X X X
soportes de memorias
auxiliares, entre otro$15%)

h) Se ha analizado fancién del
adaptador grafico y el
monitor(10%)

i) Se han identificado y
manipulado distintos

adaptadores (graficos, LAN, X X X
modems, entre otros{10%)

) Se han identificado los
elementos que acompanan a
compaente deintegracion
(documentacién, controladore X X X X
cables y utilidades, entre otros
(5%)
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13.7. MODULO 1SMRAPLICACIONES OFIMATICAS

13.7.1.0bjetivos especificos de la materia

La formacion del modulo APLICACIONES OFIMATICAS contribuye a alcanzar los objetivos
generales de este ciclo formativo que se relacionan a contiGoaci

a) Organizar los componentes fisicos y l6gicos que forman un sistema microinformatico,
interpretando su documentacion técnica, para aplicar los medios y métodos adecuados a su
instalaciGnmontaje y mantenimiento.

c) Reconocer y ejecutar los procedintigs de instalacion de sistemas operativos y programas
de aplicacion, aplicando protocolos de calidad, para instalar y configurar sistemas
microinformaticos.

g) Localizar y reparar averiasigfdnciones en los componentes fisicos y logicos para
mantener sstemas microinformaticos y redes locales.

h) Sustituir y ajustar componentes fisicos y l6gicos para mantener sistemas microinformaticos
y redes locales.

i) Interpretar y seleccionar informati para elaborar documentacion técnica y administrativa.
K) Elalorar presupuestos de sistemas a medida cumpliendo los requerimientos del cliente.
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[) Detectar y analizar cambios tecnolégicos para elegir nuevas alternativas y mantenerse
actualizado dentro desector.

m) Reconocer y valorar incidencias, determinando ausas y describiendo las acciones
correctoras para resolverlas.

n) Analizar y describir procedimientos de calidad, prevencién de riesgos laborales y
medioambientales, sefalando las acciongealizar en los casos definidos para actuar de
acuerdo con lasermas estandarizadas.

0) Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y empleo, analizando las ofertas y
demandas del mercado laboral para gestionar su carrera profesional.

Las linea de actuacion en el proceso ensefiaapaendizaje que permitealcanzar los
objetivos del modulo versaran sobre:

1 El andlisis de los cambios y novedades que se producen en el mercado de aplicaciones

informaticas.
1 Lainstalacion y actualizacion dplicaciones.
La elaboracién de documentos (manuales, informes, partésdai@encia, entre otros).
9 La asistencia y resolucion de problemas en la explotacion de aplicaciones.

E ]

13.7.2.Contenidos

El moédulo de Aplicaciones Ofimaticas consta de los siguientes slogusontenido:
w Bloque I: Procesadores de Texto.

Bloque II: Hojas d€alculo

Bloque IlI: Presentaciones

Bloque IV: Disefio y gestion de bases de datos.

Bloque V: Edicion de Imagenes

Bloque VI: Ediciéon de Videos

Bloque VII: Gestores dmrreo electrénico y Técnicas de Soporte

g eegeegege

BLOQUE |

UNIDAD 1. Instalacién de aptaciones

1. Contenidos

w Tipos de aplicaciones ofiméaticas.

Instalacion estandar, minima y personalizada.
Paquetes informaticos y Suites.

Tipos de licencias software.

Software libre y propietario, Copyright y copyleft.
Necesidades de los entornde explotacion.
Procedimientos de instalacion y configuracion.
Requisitos minimos y 6ptimos.

Configuracioén de la aplicacion.

Afadir y eliminar componentes.

. Criterios de evaluacion

Se han identificado y establecido las fases del proceso d#angin.

MNE E EEEEEEE

€
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w Se han respetado las especificaciones técnicas del proceso de instalacion.
w Se han configurado las aplicaciones segun los criterios establecidos.

W Se hardocumentado las incidencias.

W Se han solucionado problemas en la instalacién o integmammn el sistema
informatico.

w Se han eliminado y/o afiadido componentes de la instalacién en el equipo.
w Se han actualizado las aplicaciones.

w Se han respetado ldisencias software.

w Se han propuesto soluciones software para entornos de aplicacion.

UNIDAD 2. Elaboracion de documentos y plantillas mediante procesadores de texto.
1. Contenidos
w Personalizacion de las opciones de la aplicacion y de la barra mdenfemtas.
Seguridad.
Elementos bésicos.
Estilos.
Fuentes, formatos de parrafo y ggina.
Encabezados y pies.
Numeraciones y Vifietas.
Autotextos, hipervinculos, imagenes, organigramas, graficos.
Utilizacion de tablas.
Utilizacion de formularios.
Creacion y uso de plantillas.
Importacién y exportacion de documentos.
Disdio y creacion de macros.
Grabacion de macros, asignacion de macros a los distintos elementos.
Asociar una macro a un menu, botén de barra dedmientas, etc.
Elaboracién de distintos tipos de documentos (manuales, partes de incidencias, cartas
personalizadas, listas de direcciones, sobres etiquetas, entre otros).
Herramientas para documentos extensos.

geegegeeeceeegeeeeeeE

w Mapa del documento.
w Tablas de contado.
W Secciones.

2. Criterios de evaluacion

Se ha personalizado las opciones de software y barra derhiemgas.

Se han utilizado los elementos bésicos en la elaboracion de documentos.

Se han disefiado plantillas.

Se han utilizado aplicacioneggriféricos para introducir textos e imagenes.

Se han importado y exportado documentos creados con otrisaaipnes y en otros
formatos.

Se han creado y utilizado macros en la realizacion de documentos.

Se han elaborado manuales especificos.
BLOQUH
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UNIDAD 3. Elaboracion de documentos y plantillas mediante hojas de célculo

1. Contenidos

Personalizacid de las opciongde la aplicacion y de la barra de herramientas.
Seguridad.

Formato de una hoja de célculo. (Autoformato, formagondicional, etc.)
Filtrado y ordenacién de datos.

Estilos.

Referencias. Utilizacién de férmulas y funciones.

Creadn de tablas y gréaficos dindmicos.

Uso de plantillas y asistentes.

Elaboraciérde distintos tipos de documentos (presupuest@stéiras, inventarios,
entre otros).

Utilizacion de formularios.

w Filtrado y ordenacién de datos.

W

Importar/exportar inbrmacion.

Disefio y creacion de macros.
w Grabacion de macros, asignacion de macros a los distintos elementos.
w Asociar una macro @ menu, botdn de barra de herramientas, etc.

2. Criterios de evaluacion

Se ha personalizado las opciones de softwararya de herramientas.

Se han utilizado los elementos basicos en la elaboratddrojas de calculo.

Se han utilizado lodiversos tipos de datos y referencia para celdas, rangos, hojas y
libros.

Se han aplicado férmulas y funciones.

Se han genedo y modificada@raficos de diferentes tipos.

Se han empleado macros para la realizacién de documentos y plantillas.

Sehan importado y exportado hojas de célculo creadas con otras aplicaciones y en
otros formatos.

Se ha utilizado la hoja de calcelomo base de datos: formularios, coédn de istas,
filtrado, proteccién y ordenacion de datos.

Se han utilizado aplicaies y periféricos para introducir textos, niameros, codigos e
imagenes

BLOQUE llI

UNIDAD 4. Elaboracién de presentaciones

1. Conterdos

Disefio y edicion de diapositivas.

w Uso del color, la alineacidn, la transicién, las fuentes, los formatos, la estciéin de
contenidos con arreglo a unas especificaciones dadas.

Formateo de diapositivas, textos y objetos.

=

Vinculacién e incrstacion de objetos.
Importacion y exportacid de presentaciones.
Presentaciones portatiles.

B &
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Exportacion para publicamies web.

Utilizacion de plantillas y asistentes. Patrones de diapositivas.

Utilizacion de periféricos para proyeccion de preaeiones.

2. Criterios de evaluacion

Se haridentificado las opciones basicas de las aplicaciones de presentaciones.
Sehan reconocido los distintos tipos de vista asociados a una presentacion.
Se han aplicado y reconocido las distintas tipograffasmas basicas de composicion,
disefio y utiltacion del color.

Se han disefiado plantillas de presentaciones.

Se han crado presentaciones.

Se han utilizado periféricos para ejecutar presentaciones

BLOQUE IV

UNIDAD 5. Utilizacion de bases de datoswdticas

1. Contenidos

Introduccién a la gestion de datos

Sistemas de informacion

Organizacién de lmformacion

Relaciones, integracion y comparticion de datos.

SGBD. Caracteristicas y componentes.

El modelo Relacional.

Entidades.

Relacimes.

Notacién gréafica del modelo E/R

Extension modelo Relacional

Elementos de las bases de datos rilaales.

Tablas, campos y tipos de datos, indices, llaves primarias y referenciales, vistas.
Operaciones basicas de mantenimiento de informacidmtra bases de datogAfiadir,
madificar, suprimir, etc.)

Creacioén de bases de datos a paittrun disefio preestablecido.

Manejo de asistentes.

Crear formularios, consultas, informes, filtros.

Disefio y creacién de macros.

B E3EgEEgEEEEEEEED

B =

w Grabacion de macroasignacion de macros a los distintos elementos.
w Asociar una macro a un menu, botén de barrehderamientas, etc.
Comandos basicos del lenguaje SQL.

w Creacién de bases de datos.

w Manipulacién de datos de una base de datos.

2. Criterios de evaluacion

Se han identificadmk elementos de las bases de datos relacionales.
Se ha disefadbases de datos relacionales sencillas.
Se han creado bases de datos ofiméticas a partir de un disefio dado.
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Se han utilizado las tablas de la base de datos (isertodificar y eliminaregistros).
Se han utilizado asistentes en la creacion de witas.

Se han utilizado asistentes en la creacion de formularios.

Se han utilizado asistentes en la creacion de informes.

Se ha realizado busqueda vy filtrado sola informacién almacenada.

Se han creado y utilizado macros.

Se han creado basesg datos usando el lenguaje SQL.

Se han manipulado datos de una base de datos con comandos SQL.

BLOQUE V
UNIDAD 6. Manipulaciéon de imagenes

1. Contenidos

Formatosy resolu@n de imagenes.

Utilizacion de retoque fotogréafico, ajustes de imagen yalerc
Importacion y exportacion de iméagenes a distintos formatos.
Edicion fotografica utilizando distintas capas.

Restawacion de una fotografia deteriorada

Aportacion de color a una foto original en blanco y negro.

. Criterios deavaluacion

Se han analizado los distintos formatos de imagenes.

Se ha realizado la adquisicion de imagenes con periféricos.

Se ha trabgdo con imagenes a diferentes resolu@snsegun su finalidad.
Se han empleado herramientas para la edicioinaggen digital.

Se han importado y exportado imagenes en diversos formatos.

Se ha realizado un disefio digital de imagen compuesto p@sveapas.

Se ha dado color a una foém blanco y negro.

BLOQUE VI
UNIDAD 7. Manipulacién de videos

1. Contenidos

Formatos de video.
Importacion y exportacion de videos.
Edicion digital basica de video.

2. Criterios de evaluacion

Se han reconocido los elementos que componen unaesezia de video.
Se han estudiado los tipos de formatosoglécs mas empleados.

Se han importado y exportado secuencias de video.

Se han capturado secuencias de video con recursos adecuados.
Sehan elaborado video tutoriales.
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BLOQUE Vi
UNIDAD 8Gestion del correo electronico y Técnicas de Soporte

1. Caotenidos

Entornos de trabajo (locales y-tine): configuracidén y personalizacion.
Plantillas y firmas corporativas.

Foros de noticias.

La libreta de direcciones.

Gestion de correos.

Gestion de la agenda.

2. Criterios de evaluacion

Se han dscrito los elementos que componen un correo electrénico.

Se han analizado las necesidades basicas de gestion de correo y agenda electrénica.
Se han configurado distintos tipos de cuentas deemelectronico.

Se han conectado y sincronizado agendieisequipo informético con dispositivos
moviles.

Se ha operado con la libreta de direcciones.

Se ha trabajado con todas las opciones de gestion de correo electrénico (etiquetas,
filtros, carpets, entre otros).

Se han utilizado opcioneke agenda electronica.

UNIDAD 9. Aplicacién de técnicas de soporte

1. Contenidos

Elaboracién de guias yamuales de uso de aplicaciones.
Formacion al usuario.
Modalidades de soporte y ejemplos contraales.

2. Criterios de evaluacion

Se harelaborado guias visuales con los conceptos basicos de uso de una aplicacion.
Se han identificado problemas agionados con el uso de aplicaciones ofiméticas.

Se han utilizado manuales de usuario para insemiel uso de aplicaciones.

Se han apliado técnicas de asesoramiento en el uso de aplicaciones.

Se han realizado informes de incidencias.

Se han ajitado los procedimientos necesarios para salvaguardar la informacion y su
recuperacion.

Se han utizado los rearsos disponibles (documentaci técnica, ayudas en linea,
soporte técnico, entre otros) para solventar incidencias.

Se han solventando lascidencias en el tiempo adecuado y con el nivel de calidad
esperado.

13.7.3.0rganizacion y temporizacion
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Enbase a las 256 horas lectivas (8 horas semanales), se establece la siguiente secuenciacion
temporal de desarrollo de los contenidos, distribuidos por trimestres:
La temporizacién estimada para el presente moédulo se muestra a continuacion:

UNIDADES |U|u]u]u]ululu]u]u]
DIDAJICAS | 1|2 |3 |4(|[5|6]|7[8]9
12 Evaluaciod X | X | x| x| | | | | |
2aEvaluaciol | | | | X | x| | | |
Evaluacio | | | | | | x| Xx]|X]|

Las horas que falten para llegar a 256, se utilizardn para exdmenes y otras actividades.

13.7.4.Criterios de evaluacion de la materia

Los criterios de evaluacién especificos estan recogidos en esta programacion en cada una de

fla dzyARFRS&a RARI OGAOlFA LXFYy(iSFRFas aA3ddzA SyR2 f
LINEFSaA2ylfSaéd RS hNRSY RSsamb&&urrieutieft A2 RS HAangps
correspondiente al titulo de Técnico en Sistemas Microinforméticos y Redes (BOJA ndamero 165

de 25/08/2009).

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Instala y actualiza aplicaciones ofimaticas, interpretando espediiimaes ydescribiendo

los pasos a seguir en el proceso.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado y establecido las fases del proceso de instalacién.

b) Se han respetado las especificaciones técnicas del proceso de instalacion.

c) Se han configuradas aplcaciones segun los criterios establecidos.

d) Se han documentado las incidencias.

e) Se han solucionado problemas en la instalacién o integracion con el sistema informéatico.

f) Se han eliminado y/o afiadido componentes de la instalacion en el equipo

g) Sehan actualizado las aplicaciones.

h) Se han respetado las licencias software.

i) Se han propuesto soluciones software para entornos de aplicacion.

2. Elabora documentos y plantillas, describiendo y aplicando las opciones avanzadas de
procesadores de texts.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha personalizado las opciones de software y barra de herramientas.

b) Se han utilizado los elementos basicos en la elaboracién de documentos.

c) Se han disefiado plantillas.

d) Se han utilizado aplicacies y periféricos pa introducir textos e imagenes.

e) Se han importado y exportado documentos creados con otras aplicaciones y en otros
formatos.

f) Se han creado y utilizado macros en la realizacién de documentos.

g) Se han elaborado manuales espeasfic
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3. Elabora docurantos y plantillas de calculo, describiendo y aplicando opciones avanzadas
de hojas de calculo.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha personalizado las opciones de software y barra de herramientas.

b) Se han utilizado los elementos basienda elaboracion dhojas de calculo.

c¢) Se han utilizado los diversos tipos de datos y referencia para celdas, rangos, hojas y libros.
d) Se han aplicado formulas y funciones.

e) Se han generado y modificado graficos de diferentes tipos.

f) Se han empkdo macros para la edizacién de documentos y plantillas.

g) Se han importado y exportado hojas de calculo creadas con otras aplicaciones y en otros
formatos.

h) Se ha utilizado la hoja de céalculo como base de datos: formularios, creacion de listas,
filtrado, proteccion y orenacion de datos.

i) Se han utilizado aplicaciones y periféricos para introducir textos, nimeros, codigos e
imagenes.

4. Elabora documentos con bases de datos ofimaticas describiendo y aplicando operaciones
de manipulacion de datos.

Qriterios de evaluacid:

a) Se han identificado los elementos de las bases de datos relacionales.

b) Se han creado bases de datos ofimaticas.

c) Se han utilizado las tablas de la base de datos (insertar, modificar y eliminar registros).
d) Se hantilizado asistentes en la crei@n de consultas.

e) Se han utilizado asistentes en la creacién de formularios.

f) Se han utilizado asistentes en la creacion de informes.

g) Se ha realizado busqueda y filtrado sobre la informacién almacenada.

h) Se han ciedo y utilizado macros.

5. Marnipula imagenes digitales analizando las posibilidades de distintos programas y
aplicando técnicas de captura y edicién basicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los distintos formatos de imagenes.

b) Se ha realizip la adquisicion de imagenesrcperiféricos.

c) Se ha trabajado con imagenes a diferentes resoluciones, segun su finalidad.

d) Se han empleado herramientas para la edicién de imagen digital.

e) Se han importado y exportado imagenes en diversos formatos.

6. Manipula secuencias de videanalizando las posibilidades de distintos programas y
aplicando técnicas de captura y edicion basicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido los elementos que componen una secuencia de video.

b) Se han estudiado Idipos de formatos y codécs mampleados.

c) Se han importado y exportado secuencias de video.

d) Se han capturado secuencias de video con recursos adecuados.

e) Se han elaborado video tutoriales.
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7. Elabora presentaciones multimedia describiendo y agfido normas basicas de
composiddn y disefio.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las opciones basicas de las aplicaciones de presentaciones.

b) Se han reconocido los distintos tipos de vista asociados a una presentacion.

¢) Se hamplicado y reconocido las distintas tipodeafy normas bésicas de composicion,
disefio y utilizacion del color.

d) Se han disefiado plantillas de presentaciones.

e) Se han creado presentaciones.

f) Se han utilizado periféricos para ejecutar presentaciones

8. Realiza operaciones de gestion del aory la agenda electronica, relacionando
necesidades de uso con su configuracion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los elementos que componen un correo electrénico.

b) Se han analizado las necesidadésicas de gestion de correo y agenda elatta.

c) Se han configurado distintos tipos de cuentas de correo electrénico.

d) Se han conectado y sincronizado agendas del equipo informatico con dispositivos méviles.
e) Se ha operado con la libreta de direoes.

f) Se ha trabajado con todas las apws de gestién de correo electrénico (etiquetas, filtros,
carpetas, entre otros).

g) Se han utilizado opciones de agenda electrénica.

9. Aplica técnicas de soporte en el uso de aplicaciones, identificando glviesido

incidencias.

Criterios de evaluacit

a) Se han elaborado guias visuales con los conceptos basicos de uso de una aplicacion.
b) Se han identificado problemas relacionados con el uso de aplicaciones ofimaticas.

c) Se han utilizado manuales de usagrara instruir en el uso de aplicaciones.

d) Se han aplicado técnicas de asesoramiento en el uso de aplicaciones.

e) Se han realizado informes de incidencias.

f) Se han aplicado los procedimientos necesarios para salvaguardar la informacién y su
recuperaion.

g) Se han utilizado los recursos disitdes (documentacion técnica, ayudas en linea, soporte
técnico, entre otros) para solventar incidencias.

h) Se han solventado las incidencias en el tiempo adecuado y con el nivel de calidad esperado.

13.7.5.Criterios de calificacion
La calificacionconsiste enexpresar mediante un codigo establecido previamente la

conclusién alcanzada tras el proceso de evaluacion. En la formacion profesional la calificacion se
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expresa mediante un nimero comprendido entreuglo y el diez, considerandose positiva

aguella mayobo igual a cinco.

Para conseguir la calificacion de un alumno se tendran en cuenta tres grupos de
elementos a valorar:

Calificacion de ExdmeneBajo este grupo se engloban los examenes

realizados por el alumno en cada trimestre.

Calificacion de Practica&ste grupo engloba los problemas, practicas y

trabajos recogido por el profesor.

Calificacion del trabajo diario en clasg&ste grupo engloba las tareas

realizadas en clase.

Los alumne que no hayan superado algun trimestre, podran realizar un examen fin

en el mes de Junio, correspondiente a la convocatoria final, con caracter teérico

practico. En este caso, para superar el médulo sera imprescindible la entrega de todos

los trabajos yhaber realizado todas las practicas correspondientes a cada trimestre

Valor asociado a los Resultados de aprendizaje del Primer Trimestre

Resultado de Ponderacion Nota Fina
Aprendizaje Trimestre

1 20%

2 40%

3 40%

Valor asociado a loResultados de aprendizaje del Segundo Trimestre

Resultado de PonderaciérNota Final
Aprendizaje Trimestre

4 34%

5 33%

6 33%
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Valor asociado a los Resultados de aprendizaje del Tercer Trimestre

Resultado de PonderaciorNota Final
Aprendizaje Trimestre

7 34%

8 33%

9 33%

13.7.6.Instrumentos de evaluacion

La nota se calculara segun los porajes establecidos para cada uno de los resultados de

aprendizaje. Para el calculo de la nota de un resultado de aprendizaje se ataridsra

criterios de evaluacién que seran calificados atendiendo los distintos instrumentos de

evaluacién y el porcenta de ponderacién indicados en la siguiente tabla:

con el sistema
informatico.

Ponderacion
TRABA L
10 Ponderacior| del resultado
RESULTADOS CRITERIOS DE |EXAME PRAC_DIARI( de cada de
APRENDIZAJ EVALUACION ES CAS DE criterio de | aprendizaje
evaluacion | en la primera
CLASI P y
evaluacion
a) Se han identificado y
establecido las fases dell 60% | 30% | 10% 0,56%
proceso de instalacion.
1. Instala y b) Se han respetado las
actualiza espedficaciones técnicag 60% | 30% | 10% 0,56%
aplicaciones del proceso de instalacid
ofiméaticas, c) Se han configurado la
interpretando  [aplicaciones segun los 60% [ 30% [ 10% 0,56% 5 0%
g . . . . y 0
especificacionecriterios establecidos.
y describiendo |4y Se han documentado
0, 0 0, 0,
lospasosa a5 incidencias. 00% | 30% 10% ) 0.56%
seguir en el ,
gu! e) Se han solucionado
proceso.
problemasen la
instalacion o integraciéon| 60% | 30% | 10% 0,56%
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f) Se hareliminado y/o

afiadido componentes d¢ 60% | 30% | 10% 0,56%
la instalacion en el equip
Se han actualizado la
o) . 60% | 30% [ 10% 0,56%
aplicaciones.
h) Se han respetl las
) Se P 60% | 30% | 10% | 0,56%
licencias software.
i) Se han propuesto
solucionessoftware para| 60% | 30% | 10% 0,56%
entornos de aplicacion.
Ponderacién
TRAB/ L,
10 Ponderacior del resultadg
RESULTADOS CRITERIOS DE |[EXAME PRAC-DIARI( de cada de
APRENDIZAJ EVALUACION ES CAS DE criterio de | aprendizaje
evaluacion | en la primera
cLas| &VaHad prime
evaluacion
a) Se ha personalizado |
opciones de softwarey | 60% | 30% | 10% 2,14%
barra de heramientas.
b) Se han utilizado los
elementos basicos en la
- 60% | 30% | 10% 2,14%
elaboracion de
documentos.
c) Se han disefiado
. 60% | 30% | 10% 2,14%
2. Elabora plantillas. ° ° ° °
documentos —
. Y d) Se han utilizado
plantillas, aplicaciones y periféricos
describiendo y P . yp 1 60% | 30% [ 10% 2,14%
. para introducir textoe
aplicandolas | ., 15,0%
opciones imagenes.
avanzadas de [6) Se han importado y
procesadores d{exportado documentos
textos. creados con otras 60% | 30% | 10% 2,14%
aplicaciones y en otros
formatos.
f) Se han creado y
utiIiz'ado.,macros enla 60% | 30% | 10% 2 14%
realizacion de
documentos.
Seh labod®
0) Se han elabod 60% | 30% | 10% | 2.14%
manuales especificos.
RESULTADOS CRITERIOS DE |[EXAMEIPRAC|TRABAPonderaciér] Ponderacion
APRENDIZAJ EVALUACION ES CAS| JO de cada |del resultadg
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DIARI(
DE
CLASH

criterio de
evaluacion

de
aprendizaje
en la primerg
evaluacion

3. Elaboa
documentos y
plantillas de

a) Se ha personalizado |
opciones de software y
barra de herramientas.

60%

30%

10%

2,22%

b) Se han utilizado los
elementos basicos en la
elabaacion de hojas de
calculo.

60%

30%

10%

2,22%

c) Se han utilizado los
diversos tipos de datos Y
referencia para celdas,
rangos, hojas y libros.

60%

30%

10%

2,22%

d) Se han aplicado
férmulas y funciones.

60%

30%

10%

2,22%

e) Se han generado y
modificado gréaficos de
diferentes tipos.

60%

30%

10%

2,22%

calculo,
describiendo y
aplicando
opciones

f) Se han empleado
macros para la realizacid
de documentos y
plantillas.

60%

30%

10%

2,22%

avanzadas de
hojas de calculc

g) Se han importado y
exportado hojas de
célculo creadas con otra
aplicaciones y en otros
formatos.

60%

30%

10%

2,22%

h) Se ha utilizado la hoja
de calculo como base de¢
datos: formularios,
creacion de listas, filtrad
proteccion y ordenacién
de datos.

60%

30%

10%

2,22%

i) Se han utilizado
aplicaciones y periféricos
para introducir textos,
ndmeros,codigos e
imagenes.

60%

30%

10%

2,22%

20,0%

RESULTADOS
APRENDIZAJ

CRITERIOS DE
EVALUACION

EXAME
ES

PRAC
CAS

TRAB/
JO

Ponderacior
de cada

Ponderacion|
del resultado
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DIARI(Q criterio de de
DE | evaluacion| aprendizaje
CLASI en la primerg
evaluacion
a) Se han identificado lo
elementos de las bases{ 60% | 30% | 10% 2,50%
datos relacionales.
c) Se han utilizado las
tgblas de la b§1§e de datq 60% | 30% | 10% 2 50%
(insertar, modificar y
4. Elabora eliminar registros).
documentos co d) Se han utilizado
ba.lse,s.de datos asistentes en la creaciory 60% | 30% | 10% 2,50%
oflmafuc.as de consultas.
describiendo y — 20,0%
aplicando e) .Se hamtilizado 3
operaciones de asistentes t?n la creacior] 60% | 30% | 10% 2,50%
manipulacién d de formularios.
datos. f) Se han utilizado
asistentes en la creaciory] 60% | 30% | 10% 2,50%
de informes.
g) Se ha realizado
E“;?Srenfzg éf:trado b 6006 | 30% | 10% | 2,500
almacenada.
TRABA 5 Ponderacién
10 Ponderacior| del resultado
RESULTADOS CRITERIOS’DE EXAME PRAC-DIARI( de cada de
APRENDIZAJ EVALUACION ES CAS DE criterio de aprend.izaje
CLASH evaluacion|en la prmlera
evaluacién
5. Manipula a) Se han analizado los
imagenes distintos formatos de 60% | 30% [ 10% 2,00%
digitales imagenes.
analizando las [b) Se ha realizado la 10.0%
posibilidades deadquisicion de imageney 60% | 30% | 10% 2,00% ’
distintos con periféricos.
programasy |c)Se ha trabajado con
aplicando iriégenes a dierrentes 60% | 30% | 10% 2,00%
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de composicion
y disefio.

asociados a una
presentacion.

técnicas de resoluciones, segun su
capturay finalidad.
edicion basicasld) Se han empleado
herramientas para la 60% | 30% | 10% 2,00%
edicion de imagen digita
e) Se han importado y
exportado imagenes en | 60% | 30% | 10% 2,00%
diversos formatos.
TRABA 5 Ponderacién
10 Ponderacior| del resultado
RESULTADOS CRITERIOS' DE [EXAMEIPRAC] DIARI de cada de
APRENDIZAJ EVALUACION ES CAS DE criterio d’e aprendizaje
CLASI evaluacion|en la prlmfera
evaluacién
a) Se han reconocido log
elementos que compong 60% | 30% | 10% 2,00%
6. Manipula una secuencia de video.
secuencias de [P) Se han estudiado los
video analizandltipos de formatos y 60% | 30% | 10% 2,00%
las posibilidadejcodécs mas empleados
de distintos c) Se han importado y 10.0%
programasy |exportado secuencias d§¢ 60% | 30% | 10% 2,00% '
aplicando video.
técnicas de  [d) Se han capturado
capturay secuencias de video corl 60% | 30% | 10% 2,00%
edicion basicasjrecursos adecuados.
e) S(.e han elaborado vids 60% | 30% | 10% 2 00%
tutoriales.
TRABA 5 Ponderacién
10 Ponderacior| del resultado
RESULTADOS CRITERIOS’DE EXAME PRAC-DIARI( de cada de
APRENDIZAJE EVALUACION ES CAS DE criterio de aprend.izaje
CLASH evaluacion|en la prmlera
evaluacién
7. Elabora a) Se han identificado la
pres.enta(:‘,iones opgiongs basicas de las 60% | 30% | 10% 1.67%
multimedia aplicaciones de
des.cr|b|endo y presentaciones. . 10.0%
aplicando b) Se han reconocido loq
normashbasicas [distintos tipos de vista 60% | 30% | 10% 1.67%
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c) Se han agado y
reconocido las distintas
tipografias y normas

L L 60% | 30% [ 10% 1,67%
basicas de composicion,
disefio y utilizacion del
color.
d) Se han disefiado
plantillas de 60% | 30% | 10% 1,67%
presentaciones.
e) Se han creado
piesentaciones 60% | 30% | 10% 1.67%
f) Se han utilizado
periféricos para ejecutar| 60% | 30% | 10% 1,67%
presentaciones.
Ponderacién
TRAB/ L,
10 Ponderacior| del resultado
RESULTADOS CRITERIOS DE |[EXAME PRAC_DIARI( de cada de
APRENDIZAJ EVALUACION ES CAS DE criterio de | aprendizag
luacion | en la primer
CLASI evaluacion|en la pri -,e 3
evaluacién
a) Se han descrito los
elementos que compong 60% | 30% | 10% 0,71%
un correo electronico.
b) Se han aalizado las
necesidades bésicas de
gestion de correo y 60% | 30% | 10% 0,71%
8. Realiza agenda electronica.
operaciones de|c) Se han configurado
gestion del distintos tipos de cuentay 60% | 30% | 10% 0,71%
correo 'y la de correo electrénico.
agenda d) Se han conectado y 5%
electronica, sincronizado agendas dq
. ronizaco ag 60% | 30% | 10% | 0,71%
relacionando  |equipo informatico on
necesidades de(dispositivos mdviles.
usoconsu le) Se ha operado con la
configuracion. jipreta dedirecciones. 00% | 30% 10% ) 0.71%
f) Se ha trabajado con
todas las opciones de
estion de correo
9 60% | 30% | 10% | 0,71%

electronico (etiquetas,
filtros, carpetas, entre
otros).
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g) Se han utilizado
opciones de agenda
electronica.

60%

30%

10%

0,71%

RESULTADOS
APRENDIZAJ

CRITERIOS DE
EVALUACION

EXAME
ES

PRAC
CAS

TRABA
JO
DIARIQ
DE
CLASH

Ponderacior
de cada
criterio de

evaluacion

Ponderacion
del resultado
de
aprendizaje
en la pimera
evaluacién

9. Aplica
técnicas de
soporte en el
uso de
aplicaciones,
identificando y
resolviendo
incidencias.

a) Se han elaborado gui
visuales con los concept
basicos de uso de una
aplicacion.

60%

30%

10%

0,63%

b) Se han identificado

problemas relacionados
con el uso de aplicacions
ofimaticas.

60%

30%

10%

0,63%

c) Se han utilizado
manuales de usuario pal
instruir en el uso de
aplicaciones.

60%

30%

10%

0,63%

d) Se han aplicado
técnicas de asesoramiet]
en el uso de aplicacione

60%

30%

10%

0,63%

e) Se han realizado
informes de incidencias.

60%

30%

10%

0,63%

f) Se han aplicado los
procedimientos
necesarios para
salvaguardar la
informacion y su
recuperacion.

60%

30%

10%

0,63%

g) Se han utilizado los
recursos disponibles
(documentacién técnica,
ayudas erinea, soporte
técnico, entre otros) para
solventar incidencias.

60%

30%

10%

0,63%

h) Se han solventando |4
incidencias en el tiempo
adecuado y con el nivel
calidad esperado.

60%

30%

10%

0,63%

5,0%
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Consideraciones sobre la evaluacion del alumno:

0 Elalumnado debera superar cada una de los resultados de aprendizaje por separado, es
decir, obtener como nota de cada resultado de aprendizaje una nota mayor o igual a 5
0 La nota global del médulo sealcuard atendiendo al porcentaje asignado a cada

resultado de aprendizaje mostrado en la tabla anterior.

Los alumnos que no hayan superado algin resultado de aprendizaje seran evaluados,
mediante los mismos instrumentos de evaluacion utilizados duraateuso, de los resultados

de aprendizaje pendientes.

Para aquellos alumnos que hayan superado el médulo y deseen subir nota, se les brindaré la
posibilidad de realizar una prueba escrita 0 un trabajo sobre una de las evaluaciones del curso
o0 bien sobe loscontenidos del médulo completo. En ambos casos sélo se permitira como

maximo subir un punto sobre la calificacion.

13.8. MODULO1SMR:REDES DE AREA LOCAL

13.8.1.0BJETIVOS ESPECIFICOS DE LA MATERIA.

El RD de 1147/2011 establece en su articulest@blece que los objetos del médulo

profesional vienen expresados en resultados de aprendizaje.

Los resultados de aprendizaje establecidos en laOrden de 7 de julio de 2009 para el médulo de
Redes Locales son:

a. Reconoce la estructura de redes localableadas analizandod&aracteristicas de
entornos de aplicacion y describiendo la funcionalidad de sus componentes.
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b. Despliega el cableado de una red local interpretando especificaciones y aplicando
técnicas de montaje.

C. Interconecta equipos en reddocales cableadas deibiendo estandares de cableado

y aplicando técnicas de montaje de conectores.

d. Instala equipos en red, describiendo sus prestaciones y aplicando técnicas de montaje.
e. Mantiene una red local interpretando recomendaciones ddadtsicantes de

hardwareo software y estableciendo la relacion entre disfunciones y sus causas.

f. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,

identificando los riesgos asociados, las medidas y equipos para prevenirlos.

13.8.2.CONTENIDOS

BLOQUES BEONTEDIDO.
Contenidos basicos segun la Orden de 7 de Julio de 2009
Caracterizacion de redes locales:

=

w Caracteristicas. Ventajas e inconvenientes.

w Tipos.

W Elementos de red.

w Topologias.

Identificacién deslementos y espacios fisicos de una red local:
w Espacios.

W Cuartos de comunicaciones.

w Armarios de smunicaciones. Paneles de parcheo.

W Canalizaciones.

w Medios de transmision (par trenzado, fibra dptica, entre otros).
w Conectores y tomas de red

w Herramientas.

w Conexion de tomas y paneles de parcheo.

W Creacion de cables.

W Recomendaciones da instalacion del cableado.

Interconexién de equipos en redes locales:

w Adaptadores para red cableada.

w Dispositivos de interconexién de redes

w Adaptadores para redes inalambricas.

W Dispositivos de interconexion de redes inalambricas

W Redes mixtas.

Instalacién/configuraién de los equipos de ce

W Procedimientos de instalacion.

w Protocolos.

w TCP/IP. Estructura. Clases IP.

w Direcdones IP: IPv4, IPv6.

w Configuracion de los adaptadores de red en sistemas operativos libres y propietarios.
W Configuracion basica des dispositivos de interconexion en red cableada e
inalambrica.

w Seguridad basica en redes cableadas e inalambricas
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Resolucion de incidencias de una red de area local:

Estrategias. Pardmetros del rendimiento.

Incidencias fisicas e incidenciégitas en redes locales.

Monitorizacion de redes cableadas e inalambricas.

Herramientas de diagnésticomandos y programas.

Cumplimiento de las normas de prevencién de riesgos laborales y pidrec

ambiental.

eeeeeg

w

Identificacion de riesgos.

Deerminacién de las medidas de prevencién de riesgos laborales.
Prevencion de riesgos laborales en los psosede montaje.

Equipos de proteccion individual.

Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.
Cumplimiento de la nonativa de proteccién medioambiental.

2.2. UNIDADES DE DIDACTICAS.
UNIDAD 1. Introduccion a sistemas y redes.

Conceptos bésicos de hardware.

Software local y de red.

Representacion de la informacién y velocidad de transmision.
Redes y sistemas de comunicacion.

UNIDAD 2. Caracterizacion de redes locales

Caracteristicas de las redes locales: ventajas@nvenientes.

Tipos de redes locales y diferenciacion con redes de area extensa.
Topologias de la red.

Elementos de la red.

Protocolos de red.

Estandarizaciéon de redes y protocolos.

Arquitecturas basicas de red. El modelo OSI.

UNIDAD 3. La fmestructura fisica de una red

Espacios fisicos de la red. Cuartos de comunicaciones.

Armarios de comunicaciones.

Canalizaciones.

2Medios de transmision (cobre, fibra 6ptica).

Conectores y tomas de red. Herramientas.

Conexion d tomas y panels de parcheo.

Creacion de cables.

Estandarizacion, certificacion, etiquetado y pruebas de funcionamiento.
Redes Ethernet.

UNIDAD 4. Subsistemas y estandar de cableado estructurado.
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Elementos de la instalacion de una red.
Estanda de cableado structurado.

UNIDAD 5. Instalacién y configuracion de los equipos de la red

Instalacion y configuracion de los equipos de la red.
Protocolos. Familias de protocolos.

TCP/IP. Estructura y clases IP.

DireccionamientdP (IPv4 e IPv6).

Herramientade diagndstico: comandos y programas.
Caracteristicas de los principales sistemas operativos de red.
Sockets

Little/Big Endian

Cabeceras TCP, IP y Ethernet

UNIDAD 6. Implementacién de servicios de red

Instalacion y configuracion de los equiptesla red: procedimientos de instalacion.
Configuracién de los adaptadores de red en sistemas operativos libres y propietarios.
Servicios basicos de la red local: discos, impresoras e infraestructura TCP/IP.

UNIDAD 7. Interconexidn de redes

Configuracién de los dispositivos de interconexién en redes cableadas.
Configuracién bésica de los dispositivos de interconexién entre redes.
Configuracion de los dispositivos para la creacion de redes virtuales.
Seguridad en las redes cableadas para azsseemotos.

Enrutadores. Cortafuegos. Servidores proxy.

Zonas desmilitarizadas.

UNIDAD 8. Redes Mixtas Integradas

"H Redes inalambricas : Tecnologias inalambricas, Bluetooth, Redds Wpos de WLAN
"H Integracién de WFi con la red corporativa beeada
"H Redes Ipv6: Representacion de direcciones lpv6, Direcciones reservadas, Convivencia
Ipv4/IPv6

"H Redes privadas virtuales

"H Protocolo SSL

H Protocolo L2TP

"H El protocolo IPSec

"H Modelos de integracion de des

UNIDAD 9. Mantenimiento, protecciéwjgilancia y soporte de redes
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Seguridad basica en las redes cableadas e inaldmbricas.
Resolucion de incidencias de la red: l6gicas y fisicas.
Parametros de rendimiento de la red.

Monitorizacion de la red.

Herramientas de diagndstico y HelpDesk.

Sistemas de filtrado.

Documentos de la red

Herramientas de monitorizacion de una red
Herramientas de diagnéstico y recuperacion de equipos
Ejemplos préacticos de resolucién de lpiemas

Protocolos de administracion de red

UNIDAD 10. Seguridadproteccién medioambiental

: Identificacion de riesgos

, Gestion de residuos.

: Medidas de prevencion de riesgos laborales

: Prevencion de riesgos laborales en los procesaaaaje
: Equipos de proteccion individual

: Medidas de proteccién ambiental

: Normas de prevencion de riesgos laborales

, Normas de proteccién ambiental

UNIDAD 11. Proyecto final

"H Comprende los requisitos del cliente y negocia posit@sguestas tecnolégicas a las
necesidades planteadas.

"H Disefia una solucion técnica y la prpsesta.

"H Documenta el proyecto.

"H Realiza al menos una parte del proyecto.

13.8.3.ORGANIZACION Y TEMPORIZACION

En base al calendario lectivo establecido por la deiégeaterritorial de educacién de Sevilla

para el curso 2019/20 se ha confeccionado la sigeierganizacion de contenidos.

Trimestre Unidad Didactica Horas ( 7/S)

. ., 7
Unidad 1. Introduccién a las redes de ordenadores.
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10
. o 24
80 h Unidad 2. Caracterizacién de las redes locales.
. . - 24
Unidad 3. La infraestructura fisica de la red.
Unidad 4. Espacios fisicos y cableado estructurado. 25
. e . . . 28
Unidad 5. Instalacion y configuraciéon de los equipos de la
red.
20
Unidad 6. Implementacion de los servicios de red. 25
74 h.
Unidad 7. Interconexién de redes publicas. 21
. L, . 20
Unidad 8. Integracién de redes mixtas.
o . - o . 20
3 Unidad 9. Mantenimiento, proteccion, vigilancia y soporte de
redes.
70 h. 7
Unidad 10. Seguridad y proteccion medioambiental.
Unidad 11. Proyecto. 23

La temporalizacién de los contenidos se ha realizado ateddiardistintos factores:

W
W
W
W

Las ordenes que establecen los curriculos de estas ensefianzas

La practica gxperiencia docente del profesorado.

Las observaciones obtenidas de los proyectos editoriales.

El favorecer la relacién entre los conocimientosvime y los contenidos que seran

objeto de estudio.

La adaptacion de los ritmos de trabajo a las capaesy posibilidades de los alumnos,
pueden determinar cambio en la temporalizacién de las unidades didacticas.

13.8.4.CRITERIOS DE EVALUACION DE LA MATERIA.

RESULTADO DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.
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Los criterios de evaluacién especificos de egjaen la normativa establecida en el Anexo |
Gas RdzZ 2a LINRPFSaAz2ylfSaé¢ RS hNRSYy RS 1 RS 2d#Zf A2
correspondienteal titulo de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes ( BOJA nimero
165 de 25/08/2009 ).

Resulados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Reconoce la estructura de redes locales cableadas analizando las caracteristicas de
entornosde aplicaciory describiendo la funcionalidad de sus componentes.

Criterios de evaluacion:

a. Se hamlescrito los principios de funcionamiento de las redes locales.

b. Se han identificado los distintos tipos de redes.

c. Se han descrito los elementos de la red losal funcion.

d. Se han identificado y clasificado los medios de transmision.

e. Se ha raanocido el mapa fisico de la red local.

f. Se han utilizado aplicaciones para representar el mapa fisico de la red local.

g. Se han reconocido las distintas topologiased.

h. Se han identificado estructuras alternativas.

2. Despliega el cableado de amed local interpretando especificaciones y aplicando técnicas

de montaje.

Criterios de evaluacion:

a. Se han reconocido los principios funcionales de las redesdocale

b. Se han identificado los distintos tipos de redes.

c. Se han diferenciado los meslide transmision.

d. Se han reconocido los detalles del cableado de la instalacién y su despliegue (categoria del
cableado, espacios por los que discurre, soporte {Eg@analizaciones, entre otros).

e. Se han seleccionado y montado las canalizaciondsog.

f. Se han montado los armarios de comunicaciones y sus accesorios.

g. Se han montado y conexionado las tomas de usuario y paneles de parcheo.

h. Se han probadas lineas de comunicacidn entre las tomas de usuario y paneles de parcheo.
i. Se han etjuetado los cables y tomas de usuario.

j- Se ha trabajado con la calidad y seguridad requeridas.

3. Interconecta equipos en redes locales cableadas describiendo est@sdde cableado y
aplicando técnicas de montaje de conectores.

Criterios de evaluacion:

a. Se ha interpretado el plan de montaje légico de la red.

b. Se han montado los adaptadores de red en los equipos.

c. Se han montado conectores sobre cables (colfitera) de red.

d. Se han montado los equipos de conmutacion en los armariosrdanicaciones.

e. Se han conectado los equipos de conmutacién a los paneles de parcheo.

f. Se ha verificado la conectividad de la instalacion.

g. Se ha trabajado con la calidadjuerida.

4. Instala equipos en red, describiendo sus prestaciones y aptlog@cnicas de montaje.
Criterios de evaluacion:
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a. Se han identificado las caracteristicas funcionales de las redes inalambricas.

b. Se han identificado los modos de funcionamtd de las redes inaldmbricas.

c. Se han instalado adaptadores y puntos desadnalambrico.

d. Se han configurado los modos de funcionamiento y los pardmetros basicos.

e. Se ha comprobado la conectividad entre diversos dispositivos y adaptadoreshiriedsm
f. Se ha instalado el software correspondiente.

g. Se han identificados protocolos.

h. Se han configurado los parametros bésicos.

i. Se han aplicado mecanismos basicos de seguridad.

j- Se han creado y configurado VLANS.

5. Mantiene una red lockinterpretando recomendaciones de los fabricantes de hardware o
software y estableciendo la relacion entre disfunciones y sus causas.
Criterios de evaluacion:

a. Se han identificado incidencias y comportamientos anémalos.

b. Se ha identificado si la disition es debida al hardware o al software.

c. Se han monitorizado las sefalesiales de los dispositivos de interconexion.
d. Se han verificado los protocolos de comunicaciones.

e. Se ha localizado la causa de la disfuncion.

f. Se ha restituido el funai@mmiento sustituyendo equipos o elementos.

g. Se han solucionado ldsfunciones software. (Configurando o reinstalando).
h. Se ha elaborado un informe de incidencias.

6. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental,
identificando los riesgos asociados, las medidas y equipos para prelasnén el montaje y
mantenimiento de redes locales.

Criterios de evaluacion:

a. Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacion de los
materiales, lerramientas, Utiles, maquinas y medios de transporte en el montaje y
mantenimiento de redes locales.

b. Se han operado las maquinas respetando las normas de seguridad.

c. Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacién de
materiales, herramientas, maquinas de corte y conformado, entre otras.

d. Se han descrito los elementos de seguridad (protecciones, alarmas, pasos de emergencia,
entre otros) de las maguinas y los equipos de proteccion individual

(calzado, proteccién oculandumentaria, entre otros) que se deben emplear en las

operaciones denontaje y mantenimiento de redes locales.

e. Se ha relacionado la manipulacion de materiales, herramientas y maquinas con las medidas
de seguridad y proteccion personal requeridos.

f. Sehan identificado las posibles fuentes de contaminacién del entommbiental.

g. Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

h. Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de
prevencion deiesgos.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CONTENIDOS.
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Unidad Didactica R.A.
. L RA1
Unidad 1. Introduccidn a las redes de ordenadores.
. o RA1
Unidad 2. Caracterizacion de las redes locales.
Unidad 3. La infraestructura fisica de la red. RA2
Unidad 4. Espacios fisicos y cableado estructurado. RA3
. - . - . RA3
Unidad 5. Instalacién y configuracion de los equipos de la
red.
. . - RA4
Unidad 6. Implementacion de los servicios de red.
Unidad 7. Interconexion de redes publicas. RA5
Unidad 8. Integracion de redes mixt as. RAS
. - o . RA5
Unidad 9. Mantenimiento, proteccion, vigilanciay soporte de
redes.
. . o : . RAG6
Unidad 10. Seguridad y proteccion medioambiental.
Unidad 11. Proyecto. RA1 -RA6

13.8.5.CRITERIOS DE CALIFICACION.

CALIFICACION DE LA EVALUACION CONTINUA.
Segun la Ordenad29 de septiembrée 2010, sobre la evaluacién de en los ciclos formativos
de Andalucia, todos los médulos se califican con notacidon numérica del 1 al 10, sin decimales y
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siendo el 5 el valor umbral para el aprobado; salvo los médulos de Formacion eos@ent
Trabajo y €Proyecto Integrado que se valoran como aptos y no aptos.

w Las calificaciones se estableceran de la siguiente forma:
W Calificacion final sera la media aritmética de cada trimestre.
w La nota de cada trimestre se obtiene su nota deéalia ponderada di&as unidades

de cada trimestre. Esta media aritmética tendra que resultar mayor o igual a 5 para superar el
trimestre. También se establece la condicion de que no hay unidades con nota menor que 3,5
para poder aplicar esta media. En casatrario el trimrestre quedara suspenso.
w La media ponderada de cada trimestre se calcula segun los siguientes pesos:

Nota 1° T. = 10% UD1 + 30%UD2 + 30%UD3 + 30%UDA4

Nota 2° T. = 35% UD6 + 35% UD7 + 30% UD8

Nota 3° T. = 30% UD9 + 30% UD10 + 5% UD10UR33%

W La nota decada unidad se obtiene de la siguiente forma:
0 Pruebas de evaluacién (examenes) tedricas y practicas de la unidad: 70%.
0 Actividades, trabajos ypréacticas de clase: 30%

La ponderacion de resultados de aprendizaje en cada evaluacion s&eestah ekiguiente
cuadro:

1° EVALUACION 2° EVALUACION 3° EVALUACION
RA1 40%
RA2 30%
RA3 30%
RA4 100%
RA5 50%
RA6 50%

GRADOS DE CONSECUCION
En cada prueba evaluable se valoraran los siguientes grados de consecucion de losd&iterios
evaluacion (porcentaje) con respecto al valor asociado a la prueba:

a. Insuficiente: hasta 40% (de 1 a 4 ptos)
b. Aceptable: 50%60% (de 5 a 6 ptos)
C. Excelente: 70%100% (de 7 a 10 ptos)

13.8.6.INTRUMENTOS DE EVALUACION.

TECNICAS E INSTRUMENTOEWLUACION.

Las técnicas de evaluacion aluden al método utilizado para la obtencion de informacion acerca
del desarrollo del proceso ensefianza aprendizaje para su evaluacion. Se utilizaran técnicas de
observacion, pruebas objetivas y solicitud de trabajyproductos.

Los instrumentos de evaluacién nos permitiran registrar la informacion precisa de los aspectos
que intervienen en el proceso formativo. Se utilizar4 una variedad de instrumentos
dependiendo del momento y las caracteristicas de la infordmeaobtener:

w Registros de observacion.
w Ejercicios practicos de clase, cuestionarios, pruebas orales e intervenciones en clase.
w Trabajos de investigacion., memorias e informes de practicas.
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w Pruebas especificas de evaluacién teéricpgiaticas

REACION ENTRE INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION.

Resultado de Criterios de evaluaci én Pe InsufiAceptAExcel%
Se han descrito | os principios dg
(CE1.a) oo jso
Se han identificado | os distintog
(CE1.b) 70 |30
Se hanridtecscl os el ementos de | a re

1. Reconoce l(ce1.c) 70 30

estructura dg¢

locales cabl gse han identificado y clasificad 70 30

analizando | 4(CE1.d)

caracteristi

emornos de a|Se ha reconocido el mapa fisico @70 30 40% |4 6 10

describiendo |(CE1l. e)

funcionalida o . .

componentes Se huatni |l i zado apl i csemitamre = |p aragp ar
l ocal 70 30
(CE1. f)
Se han reconocido |as distintas f
(CE1.g) 70 30
Se han identificado estructuras ¢
(CE1 . h ) 70 30

de evaluaci én ExamPr&(atsiE\elzlolnsufiAcept‘Excel%
Se han reconocifdwndiocsnaplrésncdqsiloas70 30
(CE2. a)
Se han identificado | os distintog
(CE2. b) 70 30
Se han diferenciado | os medios dg¢g
(CE2.c¢c) 70 30
Se han reconocido | os detsdlallasidg
despliegue (categoria dedua:atbilsecau70 30
soporte para | as canalizaciones,
(CE2.d)
2. Despliega s h | . d R ad | ad
do wna rad I ((a:Ezan seleccionado y montado as,, 30
interpretand( - e) 30% |4 6 10
espgmflcact Se han momtadoiloss de comunicacio
aplicando té (CE2. 1) 70 30
montaje (RA2
Se han mocmotnedkd oynado | as tomas de
parcheo 70 30
(CE2.g)
Se han probado |l as |ineas de comy
y paneles de parcheo 70 30
(CE2. h)
Se han etiquetado |l os cables y t
(CE2. i [
Seha trabajado con |l a calidad y s
(CE2.j) 70 30
. . . .Peso |
Resul tado de Criterios de evaluaci dén ExamPr§ct|lU EInsuflAcept‘Excel%
Se ha interpretado el plan de mo
(CE3. a) 70|30
Se han montado | os adaptadores d¢
(CE3.b) 70 |80
Se han montado caebéesofeshsebyefi
3.1nterconect(CE3. c) 70 30
en redes |l oc
cableadas degSe han montado | os equipos de co
est amdade calcomunicaciones 70 30 0
y aplicando t§(CE3.d) 80 K 6 10
montaje de c N
(RA3) Sehan conectado | os equipos de co
parcheo 70 30
(CE3. e)
Se ha verinfecctaidwi dad cdoe | a instal70 30
(CE3. f)
Se ha trabajado con |l a calidad r ¢
(CE3. g) 70 30
Resultado de Criterios de evalwuaci 6n ExamPr§ctiPesolnsufiAcept i Excel ¢
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20 E
Se han identificado | as caracter:
inal ambricas 70 30
(CE4. a)
Se han identificado | os modos de
inal a&mbri cas 70 30
(CE4.b)
Se han instalado adaptadores y plJ
(CE4.c) 70 |30
Se han configurddocli onamiedns odeg
basicos 70 30
(CE4.d)
4.1 nstala eql
desichi endo suSe ha comprobado la conectividad
prestaciones |adapt adalrémsbriincos. 70 30 100%4 6 10
aplicando téq(CE4.¢e)
montaje
(RA4) Se ha instalado el software corr g
(CE4. f 70 30
Se hiadnenti ficado | os protocol os
(CE4.g) 70 30
Se han configurado | os parametr og
(CE4. h) oo jso
Se han aplicado mecanidamds basic
(CE4. i) 70 30
Se han creado y configurado VLAN
(CE4.j) 70 30

Resul tAppdoenddeé Criteri valuaci é6n [ InsufiAcept.Excel%
Se han identificado incidencias
(CE5. a) 70 130
Se ha identificado si | a di sftuwnmacri
(CE5.b) 7o 130
5. Mantiene unnSe han monitoriwviasiwall as de filad £ sdi
interpretandgqi nterconexi 6n 70 30
recomendaciof( CE5. c)
fabricantes s
o software y|Se€ han verificado Ilos protocolos 70 30
estableciendq(CES.d) 50% |4 6 10
relaciéon ent
108l UGl OnEE ?gEgae;ocal|zado la causa de | a 470 30
causas
(RAS5) Se ha restit uidmusniﬁwwwmwmameﬁt7o 30
(CE5. f)
Se han solucionado | as disfunciorn
reinstal ando) 70 30
(CE5. g)
Se ha elaborado un informe de in
(CE5. h) 70 130

Re s uol tdaed Apre Criteevabudei 6 in InsufiAcept‘Excel%
Se han identificado | os riesgos
la manipul aci 6n de | os materi al eg
medi os de transporte en el rmdesaj70 30
(CE6. a)
Se han operado | as maquinas respg€
(CE6.b) 70 30
6. Cumple |l as|se han identificado |as causas mg
prevenci én dfmanipul aci 6n de materiales, herrz70 30
llaborales y dconfor madot,r aesntr e
proteccion afn(cEeé6.c)
identificand
aSOC|§dos, |l §Se han descrito Igs el ementos de 50% |4 6 10
y equipos pafnpasos de emergencia, entre otros)
pevenirlos enprotecci én individual (cal zado, 170 30
montaje vy otropse se edpHdemr en | as operacio
manteni mient(manteni miento de redes | ocales
locales (CE6.d)
(RASG) R - -
Se ha relacionado | a manipulaci 6
maquinas con |l as medidas de segur. g 30
requeridos
(CE6. e)
Se han identificado | as posibles
ambient al 70 30
(CE6. f)
Se han clasificado | os residuos ¢70 30
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(CE6.g)

Se ha valorado el orden y | asl ¢ag
primer factor de prevenci én de ri70 30
(CE6. h)

RECUPERACIOIC®NVOCATORIA FINAL.

Se preveé una recuperacion de cada trimestre al principio del siguiente trimestre, excepto en el
3° trimestre que se hara al final del mismo. La nota da psueba de recuperacion sera

puntuada hasta una calificacion de siete puntosioanaximo. Teniendo en cuenta que la

nota de examenes supone el 60% de la nota total, es claro que no es suficiente para aprobar el
solo hecho de presentarse al examen.

Seré dligatoria la entrega de todos los trabajos préacticos solicitados a lo largoidel para

gue esta parte de la asignatura sea puntuada, cuando se trate de una recuperacion habra que
entregar aquellos trabajos no entregados anteriormente y/o aquellos calfficacion haya

sido inferior a cinco.

Por otro lado los alumnos dispondran emalquier momento de la ayuda del profesorado para
solicitar cualquier apoyo o resolucion de dudas.

Los alumnos que no superen el médulo aprobando los tres trimestres teqdepresentarse

a la prueba de evaluacion final de junio.

13.9. MODULO 1SMRSISTEMAS OPERATIVOS MONOPUESTO

13.9.1.0bjetivos especificos de la materia

La formacion del médulo SISTEMAS OPERATIVOS MONOPUESTO contribuye a alcanzar los
objetivos generales de este ciclrihativo que se relacionan a continuacion:

a) Organizar los componentdsi€os y l6gicos que forman un sistema microinformético,
interpretando su documentacion técnica, para aplicar los medios y métodos adecuados a su
instalacion, montaje y mantenimiento.

c) Reconocer y ejecutar los procedimientos de instalacion de sistereeatiops y programas
de aplicacion, aplicando protocolos de calidad, para instalar y configurar sistemas
microinformaticos.

g) Localizar y reparar averias y disfunciones en los coempes fisicos y I6gicos para
mantener sistemas microinformaticos y redesales.

h) Sustituir y ajustar componentes fisicos y l6gicos para mantener sistemas microinformaticos
y redes locales.

i) Interpretar y seleccionar informacién para elaborar docuraeitdin técnica y administrativa.

i) Valorar el coste de los componentesidos, l6gicos y la mano de obra, para elaborar
presupuestos.

k) Reconocer caracteristicas y posibilidades de los componentes fisicos y l6gicos, para asesorar
y asistir a clientes.

[) Detectar y analizar cambios tecnolégicos para elegir nuevas alterngtivastenerse
actualizado dentro del sector.
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m) Reconocer y valorar incidencias, determinando sus causas y describiendo las acciones
correctoras para resolverlas.

Las lineas de actuién en el proceso ensefianza aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del modulo versaran sobre:

La evolucidon de los cambios y novedades que se producen en el mercado sobre los
sistemas operativos.

La instalacién y actualizacion de sistemas ojpeya monopuesto.

La elaboracion de documentos (manuales, informeggsatte incidencia, entre otros).
La asistencia y resolucion de problemas en la instalacién de sistemas operativos.

13.9.2.Contenidos

Bloques de contenidos

El modulo de Sistemas Operativdsnopuesto consta de los siguientes bloques de contenido:
Bloque I: Itroduccion a los Sistemas Informéticos

Bloque II: Introduccién a los Sistemas Operativos

Bloque IlI: Windows (12 Parte. Instalacion y Configuracion)

Bloque IV: Windows (22 Part&dministracion)

Bloque V: Linux (12 Parte. Instalacio8gnfiguracion)

Bloque VI: Linux (22 Parte. Administracion)

eeegeeege

Unidades Didacticas

BLOQUE |

UNIDAD 1. Introduccion a los sistemas informaticos
1. Contenidos

El hardware y software

El procesadqria memoria y los dispositivos de entrada/salida.

2. Criteios de evaluaciéon

Analizar las caracteristicas de un sistema informatico.

Diferenciar entre hardware y software. Identificar y describir los elementosidnales

de un sistema informatico.

UNIDAD 2. Sistemas numéricos
1. Contenidos

Sistemas numéecos decimal, binario, octal y hexadecimal.
Conversion entre los distintos sistemas numéricos

2. Criterios de evaluacion

Conocer los sistemas de numeratutilizados por un sistema infoidtico.
Saber realizar conversiones entre thstintos sistemas numéricos

UNIDAD 3.  Operaciones realizadas por la CPU

1. Contenidos

Operaciones realizadas por la ULA: aritméticas, l6gicas, desplazamiento, re¢scional
2. Criterios de evaluacion
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Conocer las operaciones binarias realizadasablLA (suma aritmética, operaciones
l6gicas (NOT, AND, OR, XOR), operaciones de desplazamiento y rotacion, operaciones
relacionales

UNIDAD 4. Medidas de informacién

1. Coneenidos

Las medidas de laformacioén (bit, Byte, KiB, MiB, GiB, PiB, etc.)

Diferencias entre las medidas de informacién del S.I. (Sistema Internacional) e ISO
2. Criterios de evaluacion

Conversion entre las distintas medidas de informacion

UNIDAD 5 Codificacion de la informacioén
1. Contenidos

Concepto de codificacién (cigeh Morse, Braille, etc)

Codificacion de numeros (enteros con signo y sin signo,nimeros decimales)
Codificacion de texto. Estandares

Codificacion de imagenes (pes de ki), sonido y video

2. Criterios de evaluacion

Cadificar la informacion maneja por los ordenadores (nUmeros, texto, imagenes,

etc) en sistema binario.

BLOQUE Il

UNIDAD 6. Introduccion a los Sistemas Operativos

1. Contenidos

Introducciéna los Sisteras Operativos

Evolucion de los SSOO

Gestion de los recursos hardware

Modosde interaccion humanenaquina (interfaces modo comando y graficas)
Criterios de evaluacion

Analizar las funciones del sistema operativo.

Describir la arquitectura delstema operativo.

Conocimiento de la evolucion de los SSOO y hardware asociado
Compresion de la gestién del hardware realizada por los SSOO.

UNIDAD 7. Gestién de los recursos hardware manejados por un sistema operativo
1.Contenidos

Concepto de praesos e hilos

Estados de los procesos y transiciones entre ellos.
Lamemoria RAM y su estructura.

La forma de almacenar los procesos en memoria.

Los diferentes tipos de periféricos de un sistema informatico
Interfaz modo comando

Criterios de ealuacion

Identificar los procesos y sus estados.

Determinar las carcteristicas y elementos de los procesos.
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=

Planificar ejecucién de procesos ( Algoritmos de Planificacién de Procesos)
Interpretar las técnicas dgestion de memoria.

Diferenciar &s técnicas dgestiéon de memoria.

Conocer la gestion de entrada/salidel sistema operativo.

Conocimiento de los principales comandos para el manejo del shell

UNIDAD 8. El sistema de archivos

1. Contenidos

Quéy como son las unidades de almacenamo.

Cdémo se mide la capacidad de memoria de un equipo informatico.

Cbomo es la estructura y fisica de un disco duro.

Qué son y para qué sirven las particiones. Gestores de arranque. MBR. Particién activa.
Qué son y qué caracteristicas tienen lis¢esnas de archivos.

Los sistemas de archivos mas utilizados en laatidad (de disco, de red y de
propésito especial).

Rutas absolutas y relativas

2. Criterios de evaluacion

Conocer las diferentes versies de los sistemas operativos actuales.

Saber qué son los dispositivos de almacenamiento, su estructtiog.
Diferenciar los tipos de particiones de un espacio de almacenamiento.
Referenciar la informacién del espacio de almacenamiento.

Analiar y utilizar los Sistemas de archivos.

UNIDAD 9. Modo comando de Windows
1. Contenidos

Principales comaras del Shell de Windows

2. Criterios de evaluacion

Interpretar ayuda de los comandos (sintaxis, parametros, etc)
Saber construir comandos eh Shell de windows

Manejo de rutas absoluty relativas

BLOQUE llI

UNIDAD 10. Historia de los SSOO Windows
1. Contenidos

Distintas versiones de los SSOO a lo largo del tiempo
Diferencia entre los SSOO Windows Desktop y Server

2. Criterios de evaluacion

Diferencias entre los SSOO Windowskbgsy los Server
Principales caracteristicas de las distintassiones de Windows

UNIDAD 11. Instalacién de un sistema operativo monopuesto
1. Contenidos

Herramientas de recopilacidte informacién del hardware (Everest, Aida64, Speccy,
etc)
Qué ®n y paa qué sirven las particiones.
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Qué son y qué caractericas tienen los sistemas de archivos.
Cuales son los sistemas de archivos més utilizados en la actualidad.
Cuél es el prredimiento de planificacién y preparacion para la instalacionrde u

sistema operativo.
Configuraciérde la red del S.O.
Qué es un parche de actualizacién del sistema.
El procedimiento para instalar y desinstalar hardware y software.
Cuales son la®rmas de recuperar un sistema operativo dafiado.
Instalacion delrivers en un S.O
Creacion de puios de restauracion
Registro de windows

. Criterios de evaluacion
Seleccionar y elaborar un plan de instalacion de un sistema operativo.
Comprobaios requerimientos hardware para la instalacion de un sistemaatper
Configurar parametros basis de la instalacion.
Realizar la configuracion para la actualizacion del sistema operativo.
Realizar operaciones de instalacion/ desinstalaciérofievare y hardware.
Aplicar métodos para la recuperacién deletist operativo.
Configurar accesolaternet.
Describir las incidencias de la instalacion.
Respetar las normas de utilizacién del software (licencias).
Realizar puntos de restauracion y su posterior restauracion.
Manipular el registro de Windows.

UNIDAD 12. Servicios en Windows
1. Contenidos

Concepto de Servicio en Windows

Acciones que podemos realizar con los servicios (iniciar, pausar, detene
Tipos de inicio de los servicios (Automatico, manual, desactivado)

2. Criterios de evaluacion

Conocer, configurar ytilizar los servicios de Windows

UNIDAD 13. Puntos Copias de seguridad en Windows
1. Contenidos

Concepto de copia de seguriddzhckups). Importancia de la realizacién de backups
periédicos.

Tipos de backups (completos, difecgales, incrementales).

Herramientas para la realizacion de backups en Windows.

2. Criterios de evaluacion

Conocer los distintos tipos de backups

Realizacién de backups en Windows

BLOQUE IV

UNIDAD 14. Tareas programadas en Windows
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. Contenidos

Cancepto de tarea prograrada

Creacion de tareas programadas en SSOO Windows
. Criterios de evaluacion

Realizacién de tareas programadas.

UNIDAD 15. Administracion del sistema operativo Windows. Usuarios y grupos

1. Contenidos

Los usuarios y gruposciales. Las contrasefigda forma de administrarlas.

Los perfiles locales de usuarios del sistema.

El procedimiento para dar de alta,jhay modificar usuarios y grupos del sistema.

La forma de iniciar y cerrar sesion en el equipo.

Los dispositivode almacenamiento

Los procesos y servicios, asi como las operaciones que sobre ellos podemos hacer.
Como se mide el rendimiento del@igo. Instalar y configurar impresoras locales y en
red.

El entorno de red, grupos de trabajo y protocoloscdenunicaciones.

Como se explora la red y configuran recursos compartidos.

Conexiones remotas (SSH, RDP, VNC)

2. Criterios de evaluacion

Gestionar y administrar usuarios y grupos locales del sistema.
Administrar y configurar contrasefiasguras de accesal sistema.

Utilizar y gestionar los perfiles locales de usuarios del sistema.

Dar de alta, baja y modificar usuarios y grupos del sistema.

Distinguir los diferentes modos de iniciar y cerrar el sistema.

Administrar y configurar kdispositivos @ almacenamiento.

Iniciar, detener y modificar procesos y servicios del sistema.

Conocer el rendimiento del equipo.

Instalar y configurar impresoras locales.

Administrar la red del equipo, configurando el grupo de trabajo y protscoé

comunicaadnes.

Compartir recursos y explorar equipos en la red.
Mapear recursos de regl instalar y administrar impresoras en red en grupos locales.
Conectar de forma remota a otras maquinas (SSH, RDP, VNC)

BLOQUE V
UNIDAD 17. Introduccién kinux

1

2

. Contelidos
Qué es el sistema operativo Linux y cuéles son sus requisitos de idstalaci
El escritorio y sus elementos: carpetas, iconos, barras, etc.
El procedimiento para apagar y encender un equipo con Linux.
Los diferentes menus de efiguracion dekistema operativo.
Qué son y cémo se usan los iconos.
El escritorio y la fora de personalizarlo.
. Criterios de evaluacion
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Identificar e instalar el sistema operativo Linux Ubuntu.
Identificar y personalizar los elementds la interfaz graficaelLinux.
Iniciar y apagar el sistema operativo.

Conocer y personalizar ventasy escritorio.

Identificar y utilizar menus, barras y cuadros de dialogo.
Realizar operaciones con iconos.

Ajustar las preferencias de escritm

UNIDAD 18. Directdaos en Linux
1. Contenidos

2

Qué son los directorios o carpetas.

Las caracteristicas fundamentales de los directorios o carpetas.
El manejo de 6rdenes que se utilizan con directorios y carpetas.
Qué son los permisos de losatitorios y carpetas, yoo se asignan.

. Criterios de evaluacion

Saber qué es una qagta o directorio y cudles son sus caracteristicas.
Identificar las operaciones que se realizan sobre carpetas o directorios.
Manejar carpetas en entorno grafigoen entorno comando.

Copiar, mover, eliminar y renombrar carpetas.

Asignar y eliminapermisos a directorios y carpetas.

UNIDAD 19. Archivos en Linux
1. Contenidos

Qué son los archivos.

Las caracteristicas fundamentales de los archivos.

El marjo de 6rdenes que se ligan con los archivos.

Qué son los atributos de los archiwosbmo se asignan.

Los programas que se utilizan para comprimir y descomprimir archivos.
Los editores de texto plano que maneja Linux.

. Criterios deavaluacion

Conocer los archivos ys caracteristicas.

Identificar las operaciones que se reatiznbre archivos.

Manejar archivos en entorno grafico y en entorno comando.
Copiar, mover, eliminar y renombrar archivos.

Asignar y eliminar atribuwa archivos.

Conocer y manejar 6athes para comprimir yascomprimir archivos.
Conocer y utilizar los editores de texto de Linux.

UNIDAD 20.0Operaciones generales sobre sistemas operativos Linux
1. Contenidos

El escritorio.

De qué forma se gestiam los dispositivos de almacenamiento
Qué es un parche de actualizacién dstesiha.

El procedimiento para instalar y desinstalar hardware y software.
Cuédles son las formas de recuperar un sistema operativo dafiado.
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Qué son las tareas programadas.

2. Criterios de evaluacion

Aplicarpreferencas en la configuracién del entorpersonal.

Gestionar los sistemas de archivos especificos.

Realizar la configuracion para la actualizacion del sistema operativo.
Realizar operaciones de instalacionkitestalacion de software y hardware.
Aplicar métodos para la recuperacion distema operativo.

Ejecutar operaciones para la automatizacion de tareas del sistema.

BLOQUE VI
UNIDAD 21. Administracién del sistema |
1. Contenidos
Cbémo se inicigesion en el equipo.
Los elementos que farvienen en la configracion de la red hux.
El concepto de grupo de trabajo y recursos compartidos en Linux.
Cbmo se exploran las redes Linux o redes Linux/Windows desde equipos Linux.
Los elementos quantervienen en la conexion a Internet.
Loscon@ptos de usuario y grupo, asi como qué es y para qué sirve una contrasefia.
. Criterios de evaluacion
Configurar opciones para iniciar sesion en el equipo.
Configurar y administrar la red Linux.
Realizalas configuraciones para integrar equipo en un grupo de trabajo.
Configurar la red de equipos Linux.
Compatrtir recursos en una red Linux.
Explorar equipos en redes Linux y otros tipos de redes.
Configurar el acceso a Internet.
Gestionar usudos y grupos del sistema.

UNIDAD 22. Admistracion del sistema
1. Contenidos

Qué son los procesos y servicios en Linux y cuales son las herramientas que hay para
monitorizar el uso de sus recursos.

Como se instalan y administrampresoras con diferentes herramientas.

Cdmo se ingtlan,particionan y utilizan los discos en el sistema.

En qué consiste el proceso de copia de seguridad del sistema.

2. Criterios de evaluacion

Administrar procesos y servicios del sistema.

Monitorizar los recursos del equipo.

Instalar y administnaimpresoras locales y en red.

Configurar y preparar los dispositivos de almacenamiento.

Aplicar métodos para la copia y recuperacion del sistema operativo.

13.9.3.Organizacion y temporizacion
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En base a las 160 horas lectivas (5 horas semanales), se estabigaiefdessecuenciacion
temporal de desarrollo de los contenidos, distribuidos por trimestres:
La temporizacion estimada para el presente médulo se muestra a continuacion:

UNI DADJW1 U 2 U3 U 4 U5 U6 U7 |us U9 |jU10 U1l1 Ul2U13 Ul4 U15 UlBUL17 ULBULI9U20U21U22
DI DCCT

10 EW X X X X XXX
20 E\ X X X xx X X
30 E\ X x O xx kX

Las horas que falten para llegar a 160, se utilizaran para examenes y otras actividades.

13.9.4.Criterios de evaluacion de la materia

Los criterios de evaluacién especificos estan recogidos en esta programacion en cada una de

las unidadeR A Rt OGA Ol &a LX FyGSIRFax aAx3dadzAaSyR2 1 y2NYI
LINEFSaA2y Ll f Saé lioRI€20090NRrIayueR&Sdesarrofa®! ca@ritwlo

correspondiente al titulo de Técnico en Sistemas Microinforméaticos y Redes ( BOJA numero

165 de 25/08/2009 ).

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Reconoce las caracteristicas de lostesmas operativos analizando sus elementos y
funciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado y descrito los elemerftoxionales de un sistema informatico.

b) Se ha codificado y relacionado la informacion en los diferentes sistemas de repogsent
c) Se han analizado las funciones del sistema operativo.

d) Se ha descrito la arquitectura del sistema operativo.

e) Se ha identificado los procesos y sus estados.

f) Se ha descrito la estructura y organizacion del sistema de archivos.

g) Se han dtinguido los atributos de un archivo y un directorio.

h) Se han reconocido los permisos de archivos y directorios.

i) Se ha corniatado la utilidad de los sistemas transaccionales y sus repercusiones al
seleccionar un sistema de archivos.

2. Instala sistenas operativos, relacionando sus caracteristicas con el hardware del
equipo y el software de aplicacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha verificado la idoneidad del hardware.

b) Se ha seleccionado el sistema operativo.

c) Se ha elaborado un plan de idataon.

d) Se han configurado pardmetros bésicos de la instalacion.

e) Se ha configurado un gestor de arranque.

f) Se hardescrito las incidencias de la instalacion.

g) Se han respetado las normas de utilizacion del software (licencias).
h) Se ha actualig® el sistema operativo.
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3. Realiza tareas basicas de configuracion de sistemas operativos, interpretando
requerimientosy describiendo los procedimientos seguidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han realizado operaciones de arranque y parada del sigtdemaso de sesiones.

b) Se han diferenciado los interfaces de usuario segun sus propiedades.

c) Se han aplicado preferaas en la configuracion del entorno personal.

d) Se han gestionado los sistemas de archivos especificos.

e) Se han aplicado métodosrpda recuperacién del sistema operativo.

f) Se ha realizado la configuracién para la actualizacion del sistema operativo.

g) Se han realizado operaciones de instalacion/ desinstalacion de utilidades.

h) Se han utilizado los asistentes de configuracidéside#ma (acceso a redes, dispositivos,
entre otros).

i) Se han ejecutado operaciones para la automatizacion de tareastizha.

4, Realiza operaciones basicas de administracion de sistemas operativos, interpretando
requerimientos y optimizando el sisima para su uso.

Criterios de evaluacion:

a) Se han configurado perfiles de usuario y grupo.

b) Se han utilizado herramitas gréaficas para describir la organizacién de los archivos del
sistema.

c) Se ha actuado sobre los procesos del usuario en funcitas decesidades puntuales.

d) Se ha actuado sobre los servicios del sistema en funcion de las necesidades puntuales.
e) ® han aplicado criterios para la optimizacion de la memoria disponible.

f) Se ha analizado la actividad del sistema a partir dedaasrgeneradas por el propio
sistema.

g) Se ha optimizado el funcionamiento de los dispositivos de almacenamiento.

h) Se lan reconocido y configurado los recursos compatrtibles del sistema.

i) Se ha interpretado la informacién de configuracion del sistepasiativo. aplicaciéon e
instalando software especifico.

5. Crea maquinas virtuales identificando su campo adicacion e instalando software
especifico.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha diferenciado entre maquina real y maquina virtual.

b) Se han estabtédo las ventajas e inconvenientes de la utilizacién de maquinas virtuales.
c) Se ha instalado el softwarbrk y propietario para la creacién de maquinas virtuales.

d) Se han creado maquinas virtuales a partir de sistemas operativos libres y propietarios
e) Se han configurado maquinas virtuales.

f) Se ha relacionado la maquina virtual con el sistema operatifitrion.

g) Se han realizado pruebas de rendimiento del sistema.

5. Criterios de calificacion
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La calificacién consiste en expresar mediantedaigo establecido previamente la conclusion
alcanzada tras el proceso de evaluacion. En la formacion pyoédda calificacion se expresa
mediante un nimero comprendido entre el uno y el diez, considerandose positiva aquella
mayor o igual a cinco.

Paia conseguir la calificacion de un alumno se tendran en cuenta tres grupos de elementos a
valorar:

w Califica@®n de Examenes. Bajo este grupo se engloban los examenes realizados por el
alumno en cada trimestre.

w Calificacién de Précticas. Este grupo ebgllos problemas, practicas y trabajos

recogido por el profesor.

w Calificacion del trabajo diario en clag&sste grupo engloba las tareas realizadas en

clase.

13.9.5.Instrumentos de evaluacion

La nota se calculara segun los porcentajes establecidos para cadk Uos resultados de
aprendizaje. Para el calculo de la nota de un resultado de aprendizaje se atelhoera a
criterios de evaluacién que seran calificados atendiendo los distintos instrumentos de
evaluacion y el porcentaje de ponderacién indicadosaesiduiente tabla:
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Consideraciones sobre la evaluacion del alumno:
w El alumnado deberéa superar cada una de los resultados de aprendizaepaoado,

es decir, obtener como nota de cada resultado de aprendizaje una nota mayor o tgual a
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w La nota global del médulo se calculara atendiendo al porcentaje asignado a cada
resultado de aprendizaje mostrado en la tabla anterior.

Los alumnos que nbayan superado algun resultado de aprendizaje seran evaluados,
mediante los mismos instrument®de evaluacion utilizados durante el curso, de los
resultados de aprendizaje pendientes.

13.10. MODULO2SMR:APLICACIONES WEB

13.10.1. Objetivos especificos de la materia

La formacion del médulo APLICACIONES WEB contribuye a alcanzar los gejetikales de
este ciclo formativo que se relacionan a continuacion:

a) Organizar los componentes fisicos y l6gicos que forman un sistema microinformatico
interpretando su documentacion técnica, para aplicar los medios y métodos adecuados a su
instalacionmontaje y mantenimiento.

c) Reconocer y ejecutar los procedimientos de instalacion de sistemas operativos y programas
de aplicacion, aplicando protocaale calidad, para instalar y configurar sistemas
microinformaticos.

i) Interpretar y seleccionar inforacion para elaborar documentacion técnica y administrativa.
k) Elaborar presupuestos de sistemas a medida cumpliendo los requerimientos del cliente.
[) Detectar y analizar cambios tecnoldgicos para elegir nuevas alternativas y mantenerse
actualizado denw del sector.

m) Reconocer y valorar incidencias, determinando sus causas y describiendo las acciones
correctoras para resolverlas.

Las lineas de actuién en el proceso enseflanaprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del modulo versaran sobre:

¢ Instalacién de aplicaciones web.

¢ Configuracion de aplicaciones web.

¢ Explotaciéon de aplicaciones web.

13.10.2. CONTENIDOS
El moédulo deAplicaciones Web consta de los siguientes bloques de contenido:
w Bloque I: Codificacion de paginas Web HTML y CSS.
w Bloquell: Web 2.0. Gestores de contenidos.
w Bloque III: Programacion Web. Fundamentos Javascript.
Unidades Didacticas

UNIDAD 1. Introduccion a los servicios Web. Arquitectura Cliegézvidor

1. Contenidos

a) Introduccién. Evolucion de Internet. Web 2.0.
b) Arquitectura ClienteServidor.
a. Funcionamiento servicio web.
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b. Scripts de cliente.

C. Scripts de servidor.

C) Caracteristicas de los navegadores Web.

d) Estandar web. Organismos y comprobacion.

2. Criterios de evaluacion

a) Reconoce los elementos qeemponen una pagina Web.

b) Identifica los pardmetros de desarrollo que afectan al rendimiento de una pagina Web.
C) Conoce la funcién de un cliente y un servidor en un servicio web.

d) A partir de la documentacion técnica de distintos navegadores exegent el

mercado:

C Describir sus caracteristicas.

C Comparar las funciones soportadas por cada uno de ellos.

C Identificar los estdndares de lenguajes de marcas que son capaces de interpretar

C Distinguir entre las distintas versiones de un mismo navegado

e) En un caso practico, a partir de un desarrollo ya realizado de paginas Web:

C Identificar los estandares deedarrollo utilizados.

C Comprueba si una pagina web dada y un navegador cumplen todos los estandares.

UNIDAD 2. Elaboracion de paginas Wei lenguajes de marcas.
1. Contenidos

a) Caracteristicas de las herramientas de desarrollo Web.
b) Lenguajes de marcas. HTML.

w Etiquetas incluidas en la cabecera.

W Etiquetas incluidas en el cuerpo.

C) Elementos multimedia en paginas Web

d) Hojas de eshbs. Lenguaje CSS.

w Formas de aplicar el lenguaje CSS.

w Partes de una regla de estilo.

w Principaés propiedades del lenguaje CSS.

2. Criterios de evaluacion

a) En un supuesto practico, utilizando herramientas editoras de texto:

- Crear paginas Web gumiedan ser accedidas desde navegadores web.

- Integrar imagenes y elementos multimedia.

- Confeccioar la documentacion correspondiente a los desarrollos realizados.

b) Verificar el funcionamiento de las paginas creadas para los distintos navegadores.
C) Identificar los parametros de desarrollo que afectan al rendimiento de una pagina
Web.

d) Desarrollar una web que cumpla los estandares, utilizando lenguaje HTML para el
contenido y lenguaje CSS para el formato.

e) En un caso practico, a partir de un des#arya realizado de paginas Web:

- Identificar los estandares de desarrollo utilizados.
- Dar formato al contenido utilizando correctamente el lenguaje CSS.
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UNIDAD 3. Aplicaciones Web 2.0
1. Contenidos

a) La Web y sus aplicaciones

b) Herramientas de commicacion (correo web y calendario web)
C) Aplicaciones web ofimaticas

d) Servidores web y Proyecto Bitnami.org

2. Criterios de evaluacion

a) Reconoce las caracteristicas de la Web 2.0.

b) Utiliza aplicaciones Web 2.0 para el trabajo colaborativo.
C) Elabaa contenido digital con aplicaciones Web.

d) Configura un servidor welapa alojar gestores de contenido.

UNIDAD 4. Instalacién de gestores de contenidos

1. Contenidos

a) Gestores de contenidos. Conceptos basicos y utilidades.
a) Instalacion en sistemagperativos libres y propietarios.

b) Creacion de usuarios y grupos deiasos. Roles.

C) Utilizacion del interfaz grafico. Personalizacion del entorno.
d) Funcionalidades proporcionadas por el gestor de contenidos.
e) Sindicacion.

f) Funcionamiento de B gestores de contenidos.

9) Actualizaciones del gestor de contenidos.

h) Configuracién de modulos y mendus.

i) Creacion de foros. Reglas de acceso.

)] Informes de accesos.

K) Copias de seguridad.

2. Criterios de evaluacion

a) Se ha establecido la utilidal® usar un gestor de contenidos.

b) Se han identificado los requerimierst necesarios para instalar gestores de contenidos.
C) Se han gestionado usuarios con roles diferentes.

d) Se ha personalizado la interfaz del gestor de contenidos.

e) Se han realizazlpruebas de funcionamiento.

f) Se han realizado tareas detualizacion gestor de contenidos, especialmente las de
seguridad.

s)] Se han instalado y configurado los médulos y menus necesarios.

h) Se han activado y configurado los mecanismos de seguridadq@ionados por el
propio gestor de coitenidos.

i) Se harhabilitado foros y establecido reglas de acceso.

) Se han realizado pruebas de funcionamiento.

k) Se han realizado copias de seguridad de los contenidos del gestor.
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UNIDAD 5. Instalacion de sistas de gestion de aprendizaje a distancia

1. Contenidos

a) Utilidad de un gestor de aprendizaje a distancia. Conceptos basicos.
b) Elementos logicos: comunicacion, materiales y actividades.

C) Instalacion en sistemas operativos libres y propietarios.

d) Modos de registro. Interfaz gréfico asociado.

e) Personalizacion del entorno. Navegacion y edicion.

f) Creacion de cursos siguiendo especificaciones.

s)] Gestion de usuarios y grupos.

h) Activacion de funcionalidades.

)] Realizacién de copias de seguridasliyrestauracion.

)] Realizacion de informes.

K) Elaboracion de documentacion orientada a la formacion de los usuarios.

2. Criterios de evaluacion

a) Se ha establecido la utilidad de usar un gestor de aprendizaje a distancia.
b) Se ha reconocido la estruca del sitio y la jerarquia de directorios geada.

C) Se han realizado modificaciones en la estética o aspecto del sitio.

d) Se han manipulado y generado perfiles personalizados.

e) Se ha comprobado la funcionalidad de las comunicaciones mediante ¢omsultas,
entre otros.

f) Se harimportado y exportado contenidos en distintos formatos.

Q) Se han realizado copias de seguridad y restauraciones.

h) Se han realizado informes de acceso y utilizacion del sitio.

i) Se ha comprobado la seguridad del sitio

i) Se ha elaborado documentaciérientada a la formacién de los usuarios

UNIDAD 6. Lenguajes de script de navegador
1. Contenidos
a) Fundamentos de la programacion estructurada.

b) Integracion de scripts de navegador en paginas Web.
w Constantes, varlades y tipos de datos

W Estructuragondicionales

w Estructuras repetitivas

w Comprobacién de formularios

2. Criterios de evaluacion

a) Se conocen los fundamentos de la programacion estructurada.

b) Se ha creado un script de cliente a partir de un enwltc@ado, utilizando estructuras
condcionales y repetitivas.

C) Se han realizado operaciones de comprobacién de datos sobre un formulario html, con

scripts de cliente.

13.10.3. Organizacion y temporizacion
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En base a las 146 horas lectivas con una distribuciorhdeas semanales (4 horas + 3 horas
de asignacién en horas de libre disposicién), se establece la siguiente secuenciacién temporal
de desarrollo de los contenidos, distribuidos por trimestres:

La temporizacion estimada para el presente médulo se muestomtinuacion:

UNIDADES U|lU|U|U|U|U
DIDACTICAS 1]/2 |3 |4 |5 |6
12 Evaluacion X [ X | X | X X
22 Evaluacion X X | XX
De las 7 horas semanales, se dedicaran:
w 2 horas semanales para las unidades 1y 6
w 5 horas semanales para la unidades 2, 3,4y 5

Las horagjue falten pardlegar a 146, se utilizaran para examenes y otras actividades.

13.10.4. Criterios de evaluacion de la materia

Los criterios de evaluacion especificos estan recogidos en esta programacion en cada una de

las unidades didacticas planteadas, siguieladoormativaesta f SOA R Sy St | ySE2 L
LINEFSaAz2ylfSaé¢ RS hNRSY RS 17 RS 2dzZ A2 RS Hnng:
correspondiente al titulo de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes ( BOJA numero

165 de 25/08/2009 ).

Resultados daprendizaje y dterios de evaluacion:

1. Elabora paginas Web con lenguajes de marcas, mediante herramientas editoras de
textos o especificas de desarrollo Web, incluyendo scripts de navegador, y realizando la
verificacion de su funcionamiento.

a) En un spuesto practicoutilizando herramientas editoras de texto:

¢ Crear paginas Web que puedan ser accedidas desde navegadores fijos 0 moviles.

¢ Integrar imagenes y elementos multimedia.

¢ Confeccionar la documentacion correspondiente a los desarrollozadak.

b) Verifiar el funcionamiento de las paginas creadas para navegadores moviles con
herramientas software de simulacién de terminales maviles, aplicando guias de calidad
basadas en supuestos practicos.

C) Construir scripts de navegador que realicendiones dadas enn supuesto practico.

d) En un caso practico:

¢ Elaboracion de un script de navegador que realice una funcidn segun especificaciones dadas.
¢ Obtencion de scripts de navegador de bibliotecas obtenidas previamente.

¢ Integracion de amboscsipts en ungagina Web.

¢ Documentacioén del desarrollo.

e) Explicar las diferencias entre los distintos lenguajes de marcas existentes en sus
estructuras y sus procedimientos de desarrollo.
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f) Identificar los parametros de desarrollo que afectan al reneinto de ungpagina
Web.

Q) A partir de la documentacién técnica de distintos navegadores existentes en el
mercado:

¢ Describir sus caracteristicas.

¢ Comparar las funciones soportadas por cada uno de ellos.

¢ Identificar los estandares de lenguajes dercaa que sonapaces de interpretar

¢ Distinguir entre las distintas versiones de un mismo navegador.

h) En un caso practico, a partir de un desarrollo ya realizado de paginas Web:

¢ Identificar los estandares de desarrollo utilizados.

¢ Aplicar baterias elpruebas y documentar los resultados las mismas.

2. Instala gestores de contenidos, identificando sus aplicaciones y configurandolos segun
requerimientos.

a) Se ha establecido la utilidad de usar un gestor de contenidos.

b) Se han identificado los requetientos necesarios para instalar gestores de contenidos.
c) Se han gestionado usuarios con roles diferentes.

d) Se ha personalizado la interfaz del gestor de contenidos.

e) Se han realizado pruebas de funcionamiento.

f) Se han realizado tareas de actuaiaa gestor de contenidos, especialmente las de
seguridad.

g) Se han instalado y configurado los médulos y menus necesarios.

h) Se han activado y configurado los mecanismos de seguridad proporcionados por el propio
gestor de contenidos.

i) Se han habilitamiforos y establecido reglas de acceso.

j) Se han realizado copias de seguridad de los contenidos del gestor.

3. Instala sistemas de gestion de aprendizaje a distancia, describiendo la estructura del
sitio y la jerarquia de directorios generada.

a) Se hagablecido la utilidad de usar un gestor de aprendizaje a distancia.

b) Se ha reconocido la estructura del sitio y la jerarquia de directorios generada.

c) Se han realizado modificaciones en la estética o aspecto del sitio.

d) Se han manipuladogeneradoperfiles personalizados.

e) Se ha comprobado la funcionalidad de las comunicaciones mediante foros, consultas, entre
otros.

f) Se han importado y exportado contenidos en distintos formatos.

g) Se han realizado copias de seguridad y restauraciones.

h) Se lan realizado informes de acceso y utilizacion del sitio.

i) Se ha comprobado la seguridad del sitio.

j) Se ha elaborado documentacion orientada a la formacién de los usuarios.

4. Instala servicios de gestion de archivos web, identificando sieajolnesy
verificando su integridad.

a) Se ha establecido la utilidad de un servicio de gestion de archivos web.

b) Se han descrito diferentes aplicaciones de gestion de archivos web.

c¢) Se ha instalado y adaptado una herramienta de gestion de archivos we
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d) Sehan creado y clasificado cuentas de usuario en funcion de sus permisos.
e) Se han gestionado archivos y directorios.

f) Se han utilizado archivos de informacién adicional.

g) Se han aplicado criterios de indexacién sobre los archivos y directorios

h) Seha comprobado la seguridad del gestor de archivos.

5. Instala aplicaciones de ofimatica web, describiendo sus caracteristicas y entornos de
uso.

a) Se ha establecido la utilidad de las aplicaciones de ofimatica web.

b) Se han descrito diferenteglecaciones de ofimética web (procesador de textos, hoja de
calculo, entre otras).

c) Se han instalado aplicaciones de ofimatica web.

d) Se han gestionado las cuentas de usuario.

e) Se han aplicado criterios de seguridad en el acceso de los usuarios.

f) Sehan remnocido las prestaciones especificas de cada una de las aplicaciones instaladas.
g) Se han utilizado las aplicaciones de forma colaborativa.

6. Instala aplicaciones web de escritorio, describiendo sus caracteristicas y entornos de
uso.

a) Sehan descritadiferentes aplicaciones web de escritorio.

b) Se han instalado aplicaciones para proveer de acceso web al servicio de correo electrénico.
c) Se han configurado las aplicaciones para integrarlas con un servidor de correo.

d) Se han gestionadad cuentas desuario.

e) Se ha verificado el acceso al correo electrénico.

f) Se han instalado aplicaciones de calendario web.

g) Se han reconocido las prestaciones especificas de las aplicaciones instaladas (citas, tareas,
entre otras).

13.10.5. Criterios de calificacion

La alificacion consiste en expresar mediante un codigo establecido previamente la conclusion
alcanzada tras el proceso de evaluacién. En la Formacion Profesional la calificacion se expresa
mediante un numero comprendido entre @ho y el diez, considerandopesitiva aquella

mayor o igual a cinco.

El alumnado deberéa superar cada una de las dos evaluaciones propuestas por separado, es
decir, obtener como nota del trimestre un valor mayor o igual a 5. La nota global del médulo
serala media de los dos trimestreBara aprobar el médulo se tendran que aprobar cada una
de los dos trimestres.

Para conseguir la calificacion de un alumno se tendran en cuenta dos grupos de elementos a
valorar:

w Calificacion de examenes. Bajo este grupersgoban los examenes realics por el
alumno en cada trimestre, ya sea de forma escrita, oral o practica usando el ordenador.
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w Calificacion procedimental. Este grupo engloba las tareas de clase, las practicas y los
trabajos propuestos para realizarseefa del horario escolar.

Losalumnos que no hayan superado algun trimestre podran realizar un examen final en el mes
de Marzo, correspondiente a la convocatoria final, con caracter te@réctico. En este caso,

para superar el médulo serd imprescinditdesntrega de todos los trafes y haber realizado

todas las practicas correspondientes a cada trimestre.

Valor asociado a los Resultados de Aprendizaje del Primer Trimestre
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Valor asoGido a los Resultados de Aprendizaje del Segundo Trimestre
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Examenes

Al final de cada Unidad Didactica que lo permitaesdizara un examen que versara solne
Criterios de Evaluacion asociados a dicha unidad. Tendran una nota numérica de 0 a 10.

Trabajos

Al final de cada Unidad Didactica en la que el examen no sea posible, se exigira la entrega de
un trabajopropuesto, donde se evallen los contenidos dénadianidad.

Tareas

En cada Unidad Didactica el alumno debera entregar una serie de tareas{@@aticas para
trabajar los contenidos incluidos en la unidad. Algunas son tareas puntuables como Apto/No
Apto, y otras, trabajos propuestos puntuables con aeta numérica de 1 a 10.

13.10.6. Instrumentos de Evaluacion

Primer Trimestre
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13.10. MODULO2SMR:SERVICIOS EN RED

13.10.1. Objetivos especificos de la materia

1. Instala servicios dmnfiguracion dindAmicalescribiendo sus caracteristicas y aplicaciones.

2. Instala servicios de resolucion de nombres, describiendo sus caracteristicas y aplicaciones.
3. Instala servicios de transferencia de ficheros de distinta naturaleza, descrisiendo
caracteristicas y dipgaciones.

4. Gestiona servidores de correo electronico identificando requerimientos de utilizacion y
aplicando criterios de configuracion.

5. Gestiona servidores web identificando requerimientos de utilizacion y aplicandoosritieri
configuracion.

6. Gestiona métodos de acceso remoto describiendo sus caracteristicas e instalando los
servicios correspondientes.

7. Despliega redes inalambricas seguras justificando la configuracién elegida y describiendo los
procedimientos de implatacion.

8. Establece elcceso desde redes locales a redes publicas identificando posibles escenarios y
aplicando software especifico.

13.10.2. Contenidos

A continuacion se detallan los contenidos minimos, establecidos en la legislacién vigente, que
los alumnos dieeran adquirir para podesuperar este médulo.
w LyadlrftlIOAsy RS aSNIBAOA2a RS O2y FAIdzNI OAsy
Direccion IP, mascara de red, puerta de enlace, servidores DNS.
Enrutadores y segmentos de red. Direcciones de difusion.
DHCP. Ambitos.aRgos, exclusiongsonceiones y reservas.
Opciones adicionales del protocolo.
w LyadrftlrOAsy RS aSNBAOA2a RS NBaz2f dzOAsy RS
Sistemas de nombres planos y jerarquicos.
Revolvedores de nombres. Proceso resolucién de un nombre de dominio. foomdescia
entre localizadres de recursos universales y direcciones de Internet.
Servidores raiz y dominios de primer nivel y sucesivos.
Zonas primarias y secundarias. Transferencias de zona.
Tipos de registros. Host, Alias, CNAME, etc.
w Ly & {dé dervicios deytransfencia de ficheros:
Usuarios y grupos. Acceso andnimo.
Permisos. Cuotas. Limite de ancho de banda.
Conexion de datos y de control.
Comandos de control, autenticacion, gestion y transferencia de ficheros.
Transferencia en odo texto ybinario.
Modos activo y pasivo, seguro y no seguro

RA Y

y 23

w DSadAsy RS aSNBWAOA2a RS O2NNB2 St SOGNFNYyAO2Y

Protocolos de transferencia de mensajes de correo.

Cuentas de correo, alias y buzones de usuario.

Reenvios de correos. Correos masivospspécnicagle deteccion y contencion.
Protocolos y servicios de descarga de correo.
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w DSaidAsy RS aSNWAR2NBa ¢6SovY
Instalacion y configuracion basica de servidores web.
Servidores virtuales. Nombre de encabezado de host.
Identificacién de un servidowirtual.
Métodos de seguridad del servidor.
Ejecucién de scripts en el servidor y en el cliente.
Acceso andnimo y autentificado. Métodos de autentificacion.
Mddulos de servicios adicionales.
Conexiones seguras y no seguras.
w DSAGAs yemBRE | 00Saz
Terminales en modo texto.
Terminales en modo grafico.
Protocolos estandar de acceso y de acceso seguro.
Protocolos de administracion y asistencia remota.
w 5S&LX AS3dzS RS NBRS& Aylft YONROFAY
Puntos de acceso y repetidores.
Estandares deonexion y elocidades de transmision soportadas.
Encaminadores inaldmbricos.
Seguridad en redes inaldmbricas. Claves WEP, WPA, servidores RADIUS, ocultacion del
identificador de red, entre otros.
Conexionado infraestructura y dubc.
Identificadoes de servicio.
Filtrado de paquetes y de clientes.
w LYGSNO2ySEAsy RS NBRSa&a LINAOIRIF&E 02y NBRSa
Pasarelas a nivel de aplicacion. Almacenamiento en memoria caché.
Enrutamiento de tréfico entre interfaces de red.
Estrategias glispositivosde filtrado. Ambitos de aplicacion de las reglas de filtrado.
Redes privadas virtuales. interconexionado de sedes a través de las redes publicas. Niveles de
seguridad.
Tablas de traslacion de direcciones.

13.10.3. Organizacion y temporizacion

Laduracion totd del modulo es de 147 horas, a impartir en dos trimestres, y con una carga
semanal de 4 horas. La temporizacion estimada en cada uno de los trimestres es la siguiente:
ler Trimestre:Unidades 0 a 4 (14 semanas)

2° Trimestre:Unidades 5 a 8 (lsemanas)

Acontinuacién se desglosa, para cada una de las unidades didacticas, la duracion estimada:

LG ¢

' VARIFIR nY wSLIl a2 RS wSRSa [20rt8a ™wH asSylyla
' VARFR MY LYGSND2ySEAsy RS NBRSE LINKAOEREA O2y |

Unidad 2: Servicio de nombresBe2 YA YA 2 05b{0 I o asSYlyl a
' YARIFR oY {SNIBBAOAZ2 51/t o asSvyryla
Unidad 4: Servicio de accesoy control®ein2 ™ o aSYl yIl a
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'YARFR pY {SNIBAOAZ2 1¢¢t I o asSvyryla
' YARFR ¢cVY {SNBAOAZ2 C¢t M H asSYlyl a
'YARFR 7Y {SNIBBAOA2 RS O2NNB2 StSOGNBYAO2 I o &
Unidad8: D& Lt A S3dz8 RS NBRSa Ayl ftYoNROI&A T H &SYIlYLl

13.10.4. Criterios de evaluacion de la materia

Concretando los resudtlos de aprendizaje, se establecen los siguientes criterios de
evaluacion:
w / NAGSNA2a RS S@IfdzZ OAsy RihladeBidiodalel I R2 RS | LINJ
configuracion dinamica, describiendo sus caracteristicas y aplicaciones.»
Se ha reconocido &@incionamiento de los mecanismos automatizados de configuracion de
los parametros de red. (RA1.1)
{S KIy ARSYyl sehiogbtciBan. RALR) @Sy Gl 21 a |
Se han ilustrado los procedimientos y pautas que intervienen en una solicitud de
configumcion de los parametros de red. (RA1.3)
Se ha instalado un servicio de configuracion dindmica de los parametros de red. (RA1.4)
Se ha peparado el servicio para asignar la configuracion basica a los sistemas de una red
local. (RAL.5)
{ S Kkadyasihdadiohadinamicas y estaticas. (RA1.6)
{S KIy AydiS3aNlIR2 Sy St aSNBAOAZ2 2L0OA2ySa
{S KI @SNATFAOIYR2 fI O2NNBOGF aArAayl OAsy
w / NAGSNA2a RS SgI f anizgja 3 (RA2RArstald\sBrdcitsf de R2 RS | LINJ
resolucién de nombres, describiendo sus caracteristicas y aplicaciones.»
Se han identificado y desto escenarios en los que surge la necesidad de un servicio de
resolucién de nombres. (RA2.1)
{ S Kidagb lo®frihciademecanismos de resolucion de nombres.(RA2.2)
Se ha descrito la estructura, nomenclatura y funcionalidad de los sistdmnombres
jerarquicos.(RA2.3)
{S KIF AyadrflrR2 dzy aSNIBAOAZ2 2SNI NJjdzi 02 RS
Se hepreparado el servicio para almacenar las respuestas procedentes de servidores de
redes publicas y servirlas a los equipos de la red |1BZ&2.6)
Se han afiadido registros de nombres correspondientes a una zona nueva, con opciones
relativas a servidorede correo y alias.(RA2.6)
Se ha trabajado en grupo para realizar transferencias de zona entre dos 0 mas
servidores.(RA2.7)
{ S mptdbad®e? funcionamiento correcto del servidor.(RA2.8)
w / NAGSNA2a RS S@I f dzZl OA 5 ¥3):RIBstala deBvigiaizllel F R2 RS | LINJ
transferencia de ficheros, describiendo sus caracteristicas y aplicaciones.»
Se ha establecido la utilidad y dwde operacion del servicio de transferencia de ficheros.
(RA3.1)
Se hainstalado un servicio de transferencidickeeros.(RA3.2)
Se han creado usuarios y grupos para acceso remoto al servidor.(RA3.3)
Se ha configurado el acceso an6nimo.(RA3.4)
S han establecido limites en los distintos modos de acceso.(RA3.5)
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Se ha comprobado el acceso al servidor, tamon®do activo como en modo pasivo. (RAS3.6)

Se han realizado pruebas con clientes en linea de comandos y en modo gréfico.(RA3.7)
wCriterios de evaluacion del resultado de aprendizaje 4 (RA4): «Gestiona servidores de
correo electrénico identificando requémientos de utilizacidn y aplicando criterios de
configuracion.»

Se han descrito los diferentes protocolos que intervienen emeio y recogida del correo
electronico. (RA4.1)

Se ha instalado un servidor de correo electrénico.(RA4.2)

Se han creadouentas de usario y verificado el acceso de las mismas.(RA4.3)

Se han definido alias para las cuentas de correo.(RA4.4)

Se haraplicado métodos para impedir usos indebidos del servidor de correo
electrénico.(RA4.5)

Se han instalado servicios parrmitir la recogida remota del cago existente en los
buzones de usuario.(RA4.6)

Se han usado clientes de correo electronico mamaar y recibir correo.(RA4.7)

w / NAGSNA2a RS S@IfdzZd OAsy RSt NBad#Z 46 R2 RS
identificando requerimientos de utilizacién y aplicando criterios de configuracién.»

Se han descrito los fundamentos y protocolod@s que se basa el funcionamiento de un
servidor web.(RA5.1)

Se ha instalado un servidor web.(RA5.2)

Se han creado $its virtuales.(RAS)

Se han verificado las posibilidades existentes para discriminar el sitio destino del trafico
entrante al sevidor.(RA5.4)

Se ha configurado la seguridad del servidor.(RA5.5)

Se ha comprobando el acceso de los usuarios al sefR#b.6)

Se ha diferenciado y probado la ejecucion de cédigo en el servidor y en el cliente.(RA5.7)

Se han instalado médulosls® el servidor.(RA5.8)

Se han establecido mecanismos para asegurar las comunicaciones entre el cliente y el
servidor.(RAD)
w / NAGSNA2a RS S@IfdzZd OAsy RSt NBad# 4 R2 RS
remoto describiendo sus caracterisfis e instalando los servicios correspondientes.»

Se han descrito métodos de acceso y administracién remota de sistdRei 1]

Se ha instalado un servicio de acceso remoto en linea de comandos. (RA6.2)

Se ha instalado un servicio de acceso remoton®do grafico. (RA6.3)

Se ha comprobado el funcionamiento de ambos métodos. (RA6.4)

Se han identificado las principalesntajas y deficiencias de cada ufRA6.5)

Se han realizado pruebas de acceso remoto entre sistemas de distinta naturalézé) (RA

Se han realizado pruebas de administracién remota entre sistemas de distinta naturaleza.
(RAB.7)
w / NR G S NAcHrdelReSultdsl@de aiptendizaje 7 (RA7): «Despliega redes inalambricas
seguras justificando la configuracion elegidalgscribiendo los procedimientos de
implantacion.»

Se hainstalado un punto de acceso inaldmbrico dentro de una red local.(RA7.1)
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S han reconocido los protocolos, modos de funcionamiento y principales pardmetros de
configuracion del punto de acceso.(R2)

Se ha seleccionado la configuracion mas idénea sobre distintos escenarios de prueba.(RA7.3)

Se ha establecido un mecanismaadado de seguridad para las conuationes
inalambricas.(RA7.4)

Se han usado diversos tipos de dispositivos y adapesdoaladmbricos para comprobar la
cobertura.(RA7.5)

Se ha instalado un encaminador inaldmbrico con conexion a red publica y servicio
inaldmbricos de red local.(RA7.6)

Se ha configurado y probado el encaminador desde los ordenadores de la red 10¢c@).(RA

w / NAGSNAR2a&a RS S@FfdzZ OAsy RSt NBadzZ GF R2 RS I LINJ
redes locales a redes publicas idefitendo posibles escenarios y aplicando software
especifico.»

Se hainstalado y configurado el hardware de un sistesnaacceso a una red privada local y
a una red publica.(RA8.1)

Se ha instalado una aplicacién que actie de pasarela entre la redgitivcal y la red
publica.(RA8.2)

Se han reconocido y diferenciado las principales caracteristicas y posibilidades de |
aplicacion seleccionada.(RA8.3)

Se han configurado los sistemas de la red privada local para acceder a la red publica a través
dela pasarela.(RA8.4)

Se han establecido los procedimientos de control de acceso para asegurar el trafico que se
transmitea través de la pasarela.(RA8.5)

Se han implementado mecanismos para acelerar las comunicaciones entre la red privada
local y la palica.(RA8.6)

Se han identificado los posibles escenarios de aplicacion de este tipo de mecanismos.(RA8.7)

Se ha estalekido un mecanismo que permita reenviar trafico de red entre dos o mas
interfaces de un mismo sistema.(RA8.8)

Se ha comprobado el eeso a una red determiiia desde los sistemas conectados a otra red
distinta.(RA8.9)

Se ha implantado y verificado lardiguracion para acceder desde una red publica a un
servicio localizado en una maquina de una red privada local.(RA8.10)

13.10.5. Criterios de calificacion

La nota global del médulo sera la media de los tres trimestres. Para aprobar el médulo se
tendran que aprobacada una de los tres trimestres.

Se tendra en cuenta los siguientes elementos:

W Calificacién de exdamenes. Exadmenes realizados pduraho en cada trimestre

W Calificacién practicas.

Los alumnos que no hayan superado algun trimestre podgdlizvar un examen final en el mes
de Mayo, correspondiente a la convocatoria final.

Primer trimestre:
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| Ponderacion notéinal trimestre

RA1 25%
RA2 25%
RA3 25%
RA4 25%
Total 100%

Segundo trimestre

Resultado deprendizaje

| Ponderacién nota final trimestre

RA5 25%
RA6 25%
RA7 25%
RA8 25%
Total 100%
13.10.6. Instrumentos de Evaluacion

Primer trimestre

Instrumentos de

Criterios evaluacion evaluacion
Resultado de :
aprendzaie Porcentaje sobre el RA .
P J Practicas Examen
(12,5%)Se ha reconaocido el funcionamiento de
los mecanismoautomatizados de configuracior X
de los pardmetros de red. (RA1.1)
RA1 (12,5%)Se han identificado las ventajas que X
proporcionan. (RA1.2)
Instala servicios d
configuracion (12,5%)Se han ilustrado los procedimientos y X
dinamica, pautas que intervienen en una solicitud de
describiendo sud configuracion de los pandetros de red. (RA1.3)
caracteristicas Y (12,5%)Se ha instalado uservicio de X
aplicaciones configuracion dinamica de los parametros de r
(RA1.4)
(12,5%)Se ha preparado el servicio para asign X
la configuracion basica a los sistemas de una
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local. (RAL.5)

(12,5%)Se han realizado asignaciones dinamid X
y estaticas. (RA1.6)

(12,5%)Se han integrado en el servicio opciong X
adicionales de configuracion. (RA1.7)

(12,5%)Se ha verificando la correcta asignacio X
de los parametros.(RAL.8)

Instrumentos de

evaluacion

Resultado de Porcentaje sobre el RA

aprerdizaje

Practicas Examen

(12,5%) Se han identificado y desc
escenarios en los que surge la necesidag
un servicio de resolucion de nombreg
(RA2.1)

(12,5%) Se han clasificado los princip4
mecanismos de resolucion c
nombres.(RA2.2)

RA2 (12,5%) Se ha descrito la estructu
nomenclatura y funcionalidad de los sisten

Instala servicios de C
de nombres jerarquicos.(RA3.

resoluciéon de

nombres, describiendc X
sus caracteristicas | (12,5%) Se ha instalado un servicio jerarqt

aplicaciones de resolucién de nombres.(RA2.4)

(12,5%) Se ha preparado el servicio p
almacenar las respuestas procedentes
servidores de redes publicas y servirlas &
equipos de la red local.(RA2.5)

(12,5%) Se han afiadido registros de nomj
correspondientes a una zona nueva, (
opciones relativas a servidores de corre
alias.(RA2.6)

94



Progamacién Didactica Departamento InformatitsS Ruiz Gijén

(12,5%) Se ha trabajado en grupo p X
realizar transferencias de zona entre doJ
mas servidores.(RA2.7)

X
(12,5%) Se ha comprobado
funcionamiento correcto del servidor.(RA2

Instrumentos de

IR evaluacion
es:ur;[:. 0 de Porcentaje sobre el RA
aprendizaje Practicas Examen
(14 %) Se ha establecido la utilidad y modd
operacién del servicio de transferencia
ficheros. (RA3.1)
. . . X
(16%)Se ha instalado un servicio
transferencia de ficheros.(RA3.2)
_ X
(14%)Se han creado usuariogmpos parg
acceso remoto al servidor.(RA3.3)
RA3
) X
Instala servicios dd (14%)Se ha configurado el acce
transferencia de| @anonimo.(RA3.4)
ficheros, describiendc X
sus caracterisicas y| (14%)Se han establecido limites en
aplicaciones. distintos modos de acceso.(RA3.5)
X
(14%)Se ha comprobado el acceso
servidor, tanto en modo activeomo en
modo pasivo. (R3.6)
- - X
(14%)Se han realizado pruebas con clief
en linea de comandos y en mo
grafico.(RA3.7)

Instrumentos de

evaluacion
Resultado de

aprendizaje

Porcentaje sobre el RA

Précticas Examen
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(14%)Se han descrito los diferent
protocolos que intervienen en el envio
recogida del correo electronico. (RA4.1)

(14%)Se hanstalado un servidor de corrg
electronco.(RA4.2)

(14%)Se han creado cuentas de usuari
verificado el acceso de las mismas.(RA4.3

RA4

Gestionaservidores de|

(14%)Se han definido alias para las cue
de correo.(RA4.4)

correo electronico
identificando

requerimientos de
utilizacion y aplicandg

(16%)Se han aplicado métodos pargedir
usos indebidos del servidor de corr
electronico.(RA4.5)

criterios de
configuracién

(14%)Se han instalado servicios para pern
la recogida remota del correo existente en
buzones de usuario.(RA4.6)

(14%)Se han usado clientes de cor
electronico para enviar 'y recibi
correo.(RA4.7)

Segundo Trimestre

Resultado de
aprendizaje

Porcentaje sobre el RA

Instrumentos de
evaluacion

Practicas| Examen

RAS

Gestiona  servidoreq
web identificando

requerimientos de
utilizacién y aplicandg

X
(11%)Se han descrito los fundamentos
protocdos en los que se basa el funcionamie
de un servidor web.(RA5.1)

X

(11%)Se ha instalado un servidor web.(RA5.4

criterios de
configuracion

(12%)Se han creado sitios virtuales.(RA5.3)
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Resultado de
aprendizaje

X
(11%)Se han verificado las posibilidag
existentes para discriminar el sitio destimlel
tréfico entrante al servidor.(RA5.4)
. . X
(11%)Se ha configurado la seguridad
servidor.(RA5.5)
X
(11%)Se ha comprobando el acceso de
usuarios abkervidor.(RA5.6)
. . . X
(11%)Se ha diferenciado y probado la ejecug
de cédigo en el servidgren el cliente.(RA5.7)
. X
(11%)Se han instalado médulos sobre
servidor.(RA5.8)
. . X
(11%)Se han establecido mecanismos [
asegurar lasomunicaciones entre el cliente y
servidor.(RA5.9)

Porcentaje sobre el RA

(14%)Se han descrito métodos de acces
administracién remota de sistemas. (RA6.1)

Instrumentos de
evaluacion

Practicas Examen

RAG

Gestiona métodos de

(14%)Se & instalado un servicio de acce
remoto en linea de comandos. (RA6.2)

acceso remoto
describiendo Sus
caracteristicas g

(14%)Se ha instalado un servicio de acq
remoto enmodo gréfico. (RA6.3)

instalando losservicios
correspondientes

(16%)Se ha comprobado el funcionamiento
ambos métodos. (RA6.4)

(14%)Se han identificado Ipgncipales ventaja
y deficiencias de cada uno. (RA6.5)
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(14%)Se han realizado pruebas de acceso rer
entre sistemas de distinta naturaleza. (RA6.6)

Resultado de
aprendizaje

(14%)Se han realizado pruebas de administra
remota entre sistemas de distinta naturale:
(RA6.7)

Porcentaje sobre el RA

(14%)Se ha instadla un punto de acces
inaldmbrico dentro de una red local.(RA7.1)

Instrumentos de
evaluacion

‘ Practicas Examen

(14%)Se han reconocido lptocolos, modos de
funcionamiento y principales parametros
configuracion del punto de acceso.(RA7.2)

RA7

(14%)Se ha seleccionado la configuracion
idbnea  sobre  distintos  escenarios
prueba.(RA7.3)

Despliega redes
inaldmbricas seguraj
justificando la
configuracion elegida

(14%)Se ha establecido nmecanismo adecuad
de seguridad para las comunicacion
inalambricas.(RA7.4)

describiendo lo
procedimientos de
implantacion

(14%)Se han usado diversos tipos de disposil
y adaptadores inalambricos para comprobar
cobertura.(RA7.5)

(16%)Se ha instalado un encaminaith@aambrico
con conexion a red publica y servic
inaldmbricos de red local.(RA7.6)

Resultao de

(14%)Se ha configurado y probado
encaminador desde los ordenadores de la

local.(RA7.7)

Porcentaje sobre el RA

Instrumentos de

evaluacion
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aprendizaje Practicas Examen

X
(10%)Se ha instalado y configurado atdware

de un sistema con accesauna red privada locd
y a una red publica.(RA8.1)

(10%)Se ha instalado una aplicacion que actu
pasarela entre la red privada local y la |
publica.(RA8.2)

(10%)Se han reconocido y diferenciado
principaks caracteristicas y posibilidades de
aplicacion seleccionada.(RA8.3)

(10%)Se han configurado los sistemas de la|
privada local para acceder a la red public
través de la pasarela.(RA8.4)

RAS8

Establece el acces (10%)Se han establecido Ipsocedimientos dg
desde redes locales | control de acceso para asegurar el trafico qug
redes publicag transmite a través de la pasarela.(RA8.5)

identificando posibles

escenarios y apl.icand< (10%)Se han implementado mecanismos g
software especifico | ycelerar las comunicaciones entre la red priv.
local y la publica.(RA8.6)

(10%)Se haidentificado los posibles esnarios
de aplicacion de este tipo de mecanismos.(RA

(10%)Se ha establecido un mecanismo
permita reenviar trafico de red entre dos o m
interfaces de un mismo sistema.(RA8.8)

(10%)Se ha comprobado akceso a una re
determinada desde k sistemas conectados
otra red distinta.(RA8.9)

(10%)Se ha implantado y verificado
configuracion para acceder desde una red pub
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a un servicio localizado en una maquina de
red privadaocal.(RA8.10)

13.11. MODULO2SMR:SISTEMAS OPERATIVOS ERED

13.11.1. Objetivos especificos de la materia

La formacion del médulo Sistemas Operativos en Red contribuye a alcanzar los objetivos
generales de este ciclo formativo que se relacionaarginuacion:

a) Organizar los componentes fisicos y l6gicos que formaistema microinformético,
interpretando su documentacion técnica, para aplicar los medios y métodos adecuados a su
instalacion, montaje y mantenimiento.

¢) Reconocer Yy ejecutdos procedimientos de instalacion de sistemas operativos y programas
de aplicacién, aplicando protocolos de calidad, para instalar y configurar sistemas
microinformaticos.

g) Localizar y reparar averias Yy disfunciones en los componentes fisidoss paga

mantener sistemas microinformaticos y redes locales.

h) Sustitir y ajustar componentes fisicos y l6gicos para mantener sistemas microinformaticos
y redes locales.

i) Interpretar y seleccionar informacion para elaborar documentacion tégnica
administrativa.

j) Valorar el coste de los componentes fisicos, l6gidasnano de obra, para elaborar
presupuestos.

k) Reconocer caracteristicas y posibilidades de los componentes fisicos y l6gicos, para asesorar
y asistir a clientes.

l) Detectar yanalizar cambios tecnolédgicos para elegir nuevas alternativas y maséener
actualizado dentro del sector.

m) Reconocer Yy valorar incidencias, determinando sus causas y describiendo las acciones
correctoras para resolverlas.

Las lineas de actuacion emebceso ensefianza aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del médlo versaran sobre:

¢ La instalacion y actualizacion de sistemas operativos en red.

¢ La gestidén de usuarios y grupos.

¢ La gestién de dominios.

¢ La gestion de los recursos comiidos en redes homogéneas.

¢ La monitorizacién y uso del sistema operaten red.

¢ La integracion de sistemas operativos en redes heterogéneas.

13.11.2. Contenidos

Bloques de contenidos
El moédulo Sistemas Operativos en Red consta de los siguientes bloquesatedn:

w . f21dzS LY LyadrtrOAsy RS {AadSYlIFLad hLISNI(AQD2

wBlogue II: Gestion de usuarios y grupos de Sistemas Operativos en Red.
w .f2dzS LLLY DSadGAsy RS R2YAYyA2ao

w .f21dzS L+xY DSaidiAsy RS NBOdzZNm2a O2YLI NIARZ2A
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w guke ¥: Monitorizacion y uso de Sistemas Operativos en Red.

w

. f 2:lintEPaciénlde Sistemas operativos Libres y Propietarios.

Destacamos en este punto que en el presente mddulo se estudian dos Sistemas Opéeativos
Red, Windows Server y Linux, por lo que se trabajaran los mismos bloques con ambos

sistemas, uno en cadarnestre.

Tabla de resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion asociados y unidades en las que

se trabajan
Result Apgoende Criterios de Ev Unldad_e
Tr abaj
a) Se ha realizado e 1 6
del sistema infor mat y
b) Se han diferencia 1 y 6
c) Se ha planificado 1 6
del disecoidelr. y
d) Se han selecciona
_ : 1 vy 6
1 |l nstala sisde archivos.
en red describe) Se han setmpcmnemt
. : ) 1 y 6
carat¢tseicas ejnstalar.
| a documentacif) Se han aplicado p
) e : 1 y 6
automati zaci 6n de in
g) Se hamedplrieaadasp 1
) N y 6
configuraci on del en
h) Se ha actualizado ly 6
i) Se ha comprobado 1 6
con | os equipos <clie ’
a) Se_han cotf i gqua da 3 y 6
usuari o.
b) Se_han configurad 3y 7
usuari o.
c) _Se han configurad 3 y 6
equi po.
. d) Se ha distinguido
- G_est|ona USs us tipos y a@mbitos. g vy 8
de sistemasean .
X epe han configurado 3 y 6
|nterpretandof h .
y aplicando he) Se a gestionado 3 y 6
Si st ema. grupos. i _ i
g) Se han i dentiicfaisc ac 3 6
usuari os Yy grupos pr y
h) Se hanpeidfainli éds crad 3 7
usuari os. y
i) Se han wutilizado
admini straci on de us 3 y 6
en el si stema oper at
: a) Se ha identificad
gberga:jgrznian;[grdirectorio, sus el em A
necesidpdésaydb) Se ha_recpotnoocdledodc 5
sus funciones.
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herramientas do) Se hanr elsd @aibdrees d
admini straci énentre domini os.
d) Se ha realizado |
directori o.
e) Se ha realizado |
servicio de director
f) Se han wutilizado
parar eaci 6n de model
g) Se ha analizado |
directori o.
h) Se han utilizado
admini straci on de do
a) Se ha reconocido
derecho.
b) Se han identifica
gue se van aue&oamprad.it
. c) Sashgnado per miso
v @ensat!lo?s ro‘l':"sistema gue se van a
i(:g{ng?gtriatgf\dod) Se han compartido
y determinandciEEE hg utilizado e
seguridad. compartir recur sos.
f) Se hadoesi akles d
control ar el acceso
compartidos en red.
g) Se ha trabajado e
acceso a |l os recurso
a) Se han descrito |
programas de monitor
b) Se han identifica
) en | osi tdi sp@madenami e
onfiarl 23cl o) Se ha observado |
S st ema Oloeratoperatlvo en re_d a p
describiendo lpor el Proplo _S|stem
il zadas id) Se han_reallzado
principales irsoftware i nstal ado e
e) hSe ejecutado oper
aut omati zaci 6n de t a
f) Se ha interpretad
configuraci oén del si
. a) Se ha identificad
?hteRg‘:‘L'Cizgntggrecursos en red entr
) S opéenaos.
o1 opiot ariescr P) S€ ha comprobado
Ventajas de cen un ehsect eenraorgi éon e o .
e i nstalando sc) S_e _ha descrito !a
especifico. servicios que permit
red.
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d) Se han instalado
compartir recursos e
e) Se ha accedido a
desdepegucon diferen
operati vos.

f) Se ha accedido a
con diferentes siste
g) Se ha gmrwupa.j ado e
h) Se han establecid
cCo
cCo
[

ntrol ar el AaCeEEeBIDS

mpartidos en red.
) Se ha comprobado
servicios iIinstalados

Relacion de Unidades derabajoy Contenidos

UNIDAD DE TRABAJO 1

TITULO: Introduccion a los Sistemas Operativos en red. Redes Windows
CONTENDOS

1. Introduccién a los SO en Red

1.1 Concepto de SO en Red

1.2 Entornos de Red

1.3 Funciones de un SO en Red

1.4 Caracteristicas de un SO en Red

2. Seleccion de un SO en Red

3. Caracteristicas de Windows Server
4, Implantacion de Windows Server
5. Virtualizacion

UNIDAD DE TRABAJO?2
TITULO: Dominios en redes Windows

CONTENIDOS
1. Directorio, servicio de directio, dominio y controlador de dominio
2. Active Directory

2.1 Caracteristicas

2.2 Controladores de dominio en AD
2.3 Estructura légica

2.4 Instalacién

2.5 Desinstalacion

3. Eliminacion de un controlador de dominio

4, Objetos administrados por un dominio

5. Herramientas para la administracion de dominios
6. Integracion de clientes Windows en un dominio

UNIDAD DE TRABAJO3

TITULO: Gestion aguipos, usuarios y grupos en redes Windows
CONTENIDOS

1. Usuarios de Active Directory

2. Grupos de Active Directgr
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2.1 Grupos incorporados en Active Directory
3. Equipos de Active Directory

4, Directivas de grupo
5. Delegacion de administracion
6. Relaciones de confianza entre dominios

UNIDAD DE TRABAJO4

TITULO: Gestion de recursos compartidoAetive Directory
CONTENIDOS

Carpetas compartidas

Permisos y derechos

Perfiles méviles

Cuotas de disco

Impresoras compartidas

a s wbNPRE

UNIDAD DE TRABAJO5

TITULO: Utilidades de administracion de redes Windows con AD
CONTENIDOS

Visor de evatos

Monitor de rendimiento

Gestion de servicios

Programacion de tareas

: Copias de seguridad

UNIDAD DE TRABAJOG6

TITULO: Administram de SO en Red Linux. Ubuntu Server

a s wDnhPe

CONTENIDOS
1. Introduccién
2. Instalacion de Ubuntu Server

2.1 Carateristicas

2.2 Planificacion de la instalacion

2.3 Aspectos a tener en cuenta durante la instalacion
2.4 Instalacién de la interfaz gréafica

2.5Instalacion de los paquetes de idiomas

2.6 Actualizacion

3. Administracion del sistema

3.1Ejecucion de programas como administrador

3.2 Usuarios y grupos en Linux

3.3 Gestién de programas en Linux

3.4 Control de procesos

3.5 Servicios

3.6 Administacion remota

3.7 Automatizacion de tareas del sistema

3.8 Monitorizacion y registros del sistam

3.9 Copias de seguridad

UNIDAD DE TRABAJO7

TITULO: Gestion de recursos compartidos en servidores Linux
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CONTENIDOS
1. Servidor NFS
2. Cuotas de disco

3. Sevwidor de impresién CUPS
4. OpenLDAP

UNIDAD DE TRABAJOS8

TITULO: Redes mixtas

CONTENIDOS
1. Conepto de redes mixtas y utilidad
2. Servidor Samba

2.1. Creacién de un controlador de dominio Linux con Samba
2.2. Usuarios Samba
2.3.  Recursos compartido®n Samba

3. Integracion de clientes en controladores de dominio Linux con Samba
4. Perfiles méviles de usuarios Samba
13.11.3. Organizacion y temporizacion

En base a las 147 horas lectivas (7 horas semanales), se establece la siguiente secuenciacion
temporal e desarrollo de los contenidos, distribuidos en dos trimestreS'

1 Introduccion alos SO en Red. Redes Windows
14 2 Dominios en Redes Windows
14 3 Gestion de equipos, usuarios y grupos en AD
21 4 Gestion de recursos compartidos en AD
10 5 Utilidades de administracion de redes Windows con AD
28 6 Administracion de SO en Red Linux. Ubuntu Server
28 7 Gestion de recursos compartidos en servidores Linux
18 8 Redes mixtas

_ 147 TOTAL HORAS

13.11.4. Criterios de evaluacion de la materia

Los criterios devaluacion especificos de esta siguen la normativa establecida en el Anexo |
dasRdzZ 2a LINPFSaA2ylfSaéd RS hNRSYy RS 1 RS 2dz A2
correspondiente al titulo de Técnico en Sistemas Midoomaticos y Redes ( BOJA reénm

165 de 25/08/2009 ).

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Instala sistemas operativos en red describiendo sus caracteristicas e interpretando la
documentacion técnica.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha ralizado el estudio de comphtlidad del sistema informatico.

b) Se han diferenciado los modos de instalacion.
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c) Se ha planificado y realizado el particionado del disco del servidor.

d) Se han seleccionado y aplicado los sistemas de archivos.

e) Se han deccionado los componentesiastalar.

f) Se han aplicado procedimientos para la automatizacion de instalaciones.
g) Se han aplicado preferencias en la configuracién del entorno personal.
h) Se ha actualizado el sistema operativo en red.

i) Se ha comprobanla conectividad del servidaon los equipos cliente.

2. Gestiona usuarios y grupos de sistemas operativos en red, interpretando especificaciones
y aplicando herramientas del sistema.

Criterios de evaluacion:

a) Se han configurado y gestionado cuentasiguario.

b) Se han configado y gestionado perfiles de usuario.

c) Se han configurado y gestionado cuentas de equipo.

d) Se ha distinguido el propésito de los grupos, sus tipos y ambitos.

e) Se han configurado y gestionado grupos.

f) Se ha gestionado fgertenencia de usuarios awgos.

g) Se han identificado las caracteristicas de usuarios y grupos predeterminados y especiales.
h) Se han planificado perfiles moviles de usuarios.

i) Se han utilizado herramientas para la administracion de usuarios ygjlinptuidas en el
sistema oprativo en red.

3. Realiza tareas de gestién sobre dominios identificando necesidades y aplicando
herramientas de administracion de dominios.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la funcién del servicio de direct@irs elementos gomenclatura.

b) Se ha reconocido el concepto de dominio y sus funciones.

c) Se han establecido relaciones de confianza entre dominios.

d) Se ha realizado la instalacion del servicio de directorio.

e) Se ha realizado la configuracion basiel servicio ddirectorio.

f) Se han utilizado agrupaciones de elementos para la creacion de modelos administrativos.
g) Se ha analizado la estructura del servicio de directorio.

h) Se han utilizado herramientas de administracién de dominios.

4. Gestima los recursos aopartidos del sistema, interpretando especificaciones y
determinando niveles de seguridad.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha reconocido la diferencia entre permiso y derecho.

b) Se han identificado los recursos del sistema que se vamgactir y en qué andiciones.
c) Se han asignado permisos a los recursos del sistema que se van a compartir.

d) Se han compartido impresoras en red.

e) Se ha utilizado el entorno grafico para compartir recursos.

f) Se han establecido niveles de seguridathontrolar el aceso del cliente a los recursos
compartidos en red.

g) Se ha trabajado en grupo para comprobar el acceso a los recursos compartidos del sistema.
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5. Realiza tareas de monitorizacidén y uso del sistema operativo en red, describiendo las
herramientas utilizadas e identificando las principales incidencias.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las caracteristicas de los programas de monitorizacion.

b) Se han identificado problemas de rendimiento en los dispositivos de almacenamiento.
c¢) Se ha observada lactividad del sistema operativo en red a partir de las trazas generadas
por el propio sistema.

d) Se han realizado tareas de mantenimiento del software instalado en el sistema.

e) Se han ejecutado operaciones para la automatizacidardas del sistema.

f) Se ha interpretado la informacion de configuracion del sistema operativo en red.

6. Realiza tareas de integracion de sistemas operativos libres y propietarios, describiendo las
ventajas de compartir recursos e instalando software esifico.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la necesidad de compartir recursos en red entre diferentes sistemas
operativos.

b) Se ha comprobado la conectividad de la red en un escenario heterogéneo.

c) Se ha descrito la funcionalidad de los/g#os g permiten compartir recursos en red.

d) Se han instalado y configurado servicios para compartir recursos en red.

e) Se ha accedido a sistemas de archivos en red desde equipos con diferentes sistemas
operativos.

f) Se ha accedido a impresoras desdjuiposcon diferentes sistemas operativos.

g) Se ha trabajado en grupo.

h) Se han establecido niveles de seguridad para controlar el acceso del usuario a los recursos
compartidos en red.

i) Se ha comprobado el funcionamiento de los servicios instalados.

13.11.5. Criteri os de calificacion

La calificacién consiste en expresar mediante un codigo establecido previamente la conclusiéon
alcanzada tras el proceso de evaluacién. En la Formacion Profesional la calificacion se expresa
mediante un namero comprendido entré @no y ¢ diez, considerandose positiva aquella

mayor o igual a cinco.

El alumnado deberéa superar cada una de las dos evaluaciones propuestas por separado, es
decir, obtener como nota del trimestre una valor mayor o igual a 5.Esta nota procedera del
porcentaje asginado a cada bloque de los tratadosen cada trimestre, tal y comoque se indica a
continuacion.

w Ponderacién asociada a los Resultados de Aprendizaje del Primer Trimestre:

Resultad| Ponder aci
Aprendi z final tr

20 %
20 %
20 %
20 %

AW |IN|PF
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5 20%
Tot al 100 %
w Ponderacion asociada a los Resultados de Aprendizaje del Segundo Trimestre:

Resul tad| Ponder aci
Aprendi z final tr

1 15%

2 15%

3 15%

4 20%

5 15%

6 20%

Tot al 100 %

La nota global del modulo sel@media de los dos trimestres. Para aprobar el médulo se
tendran que aprobar cada una de los dos trimestres.

Los alumnos que no hayan superado algun trimestre podra realizar un examen final en el mes
de Marzo, correspondiente a la convocatoria final, candicter tedricopractico. En este caso,

para superar el médulo sera imprescindible la entrega de todas las practicas correspondientes
a cada trimestre.

13.11.6. Instrumentos de Evaluacién

Primer Trimestre

Resul tadPonderaci 6n Criito Instlg.umentcl)zs d; =1
Aprendi z (porcentaje sdPr actActi vi ldlcopecXxamexam
cl a Préadc| Teor
a) Seeahla zado e
compati bilidad X X X X X
i nfor mMao %xr o
b) Se han difer
de instBRO%)Kci 6n X X | X X X
c) Se ha planif
particionado de X X X X X
1 Instt_al(15%)
opera_|yd) Se bhannadbeg
describieg g gjistemas0oswe X X X X
caracter|e) Se han sel ec
hgiﬁ:ng:”etcomponente(leeP/o)i X X X X X
t éch2@%) f) Se han aplic
para | a aut omat X X X X X
i nst al(alc0i%o)n e s
g) Se han aplie
|l a configuracio X X X X X
per s(olnsa%)
h) Se ha actual
operati(WvVbOo%)n r e X X X X X
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i) Se ha compro
conectividad de X X X X X
equi poq 1dI%)ent e

ResultadPondevacCriterio Instr.umentos de =v
Di a ExamExam

Aprendi z orcentaje sa 4 i
p (p j Practactiv _ “Cont g 1=

a) Se han confi

cuent as (dle0 %)s u a X X X X X
b) Se han confi
perfil es( 1d®&%)us u X X X X X
c) Se han confi
cuentas (ded %) qui X X X X X
d) Se ha distin
Gestlolos grupos, sus X X X X X
grupos(15%)
erativeoe) ) Se han con X X X »
terpretgestlona(dloO"/g)rup X
pecificf) Se ha gestio
claindo de wusuari(olsO%) g X X X X X
rramieng) Se han ident
st(érﬁé’/c))caacterls'glcas X X X X X
predeter minados
(10 %)
h) Se han pl ani
méviles dda5%ua x| X X X
i) Se han wutil:]
para | a adminis X X X X X
grupos, i ncluid

operati doém r e

ResultadPonderaci 6n Crit Instr.umeErvtad>31ad:eon
Di a ExamExam

Aprendi z orcent aj e sa 4 i
p (p j Practactiv " Cont gy 1 0

O S99 S TTaoQ W
O QO DdDT ®O O D -

a) Se ha ident.i
servicio de dir X X X X X
el ement os y( 1nOo%:

b) Se ha recono

domi ni ouycfsbd®Hs X X | X X X
Reali z) Se han estab
stbéra sconfianza gntsr%e X X X X X
mi ni os d) Se ha realiz
entificservicio (dz0%)r X X X X X
cesidade) Se ha realiz
l'icanddbasica del skeov X X X X
rramien( 10 %)
ministrfy Se han util.
mi OR0%)e| ementos para X X X X X
model os adMmi APk}
g) Se ha anali z
servicio (de5%®)r X X X X X
h) Se han wutili]
admirnmicsitdamdel O ¢ X X X X X

l nstrumentos de Ev
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Resul tadPonderaci on Crit Pr 4 Act i DiaC tExamExam
Aprendi z (porcentaje sgd ractactiv cla °"'pPrac Teor
a) Se ha recono
entre per nilso%n)y X X X X X
b) Se han ident
del Ssistema que X X X X
y en qiucéi (ochoen4o)
4. Gestioc) Se han asignhn
rFrecur sos recursos del S i X X X X
cmpartidocomp@t5 %y
si st ema,
inter'p][_et(rjz(dzsoé%)han cOmpa X X X
espect 1 Gy Se ha utiliz
dgtermlnap;ra c o mp & rlt5i %) X X X X
QU TEL @e f) Se han estab
Segu(rzﬂ%)jlseguridad par a
. X X X X X
del cliente a |
comparti(dlos%)en
g) Se ha trabaj
comprobar el ac X X X X
comparti do(slxd%w)l
ResuldeadPonderaci 6n Crit Instr.umentos e SV
Aprendi z (porcentaje SCPréctActivDIaContEX?mExam
cl a Prac| Teor
a) Se han descr
de | os progr ama X X X X
(15 %)
b) Se han ident
. rendi mi ent o en X X X X
5. Reali Zy| maca mi(elnbty)
umgg'gglr'gc) Se ha obseryv
: i m r [
Oper.at.'Volsaztter:zggeg::]e X X X X
d&g'b'.en'sist(érﬁa’/o)
herramie :
: - d) Se han real.
utilizada ) .
- - . manteni mi ento d X X X X
i denti fic o
principal'nStaIado(d_rS/cel
i nci delnsch®) Se han ejecu
para | a automat X X X X
si st &ria&o)
f) Se ha interp
de configuraciéd X X X X
operati(WVb5%n r e
Segundo Trimestre
Resul t adPonrdeci 6n Criterd.i Instr.umentos LI
Aprendi z (porcentaje SCPréctActivDlaContEX?mExam
cl a Préadc| Teor
1 Instala) Se _ha_rgaliz
' : compati bilidad X X X X
operativo n¢ormadwEo
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describie) Se han difer
caracteride insthO0%)i 6n X X X X X
interpretc) Se ha planif
docamt aciparticionado de X X X X X
téechls®) (195%
d) Se han sel ec
| os sistem@s0 e X X X X X
e) Se han sel ec
component ¢sl0&o)i X X X X X
f) Se han aplic
para | a automat X X X X X
i nst al(alc0i%o)n e s
g) Se han aplic
|l a configuracio X X X X X
per s(oln%s%)
h) Se ha actual
operati(vbO%®)n r e X X X X X
i) Se ha compro
conectividad de X X X X X
equi poq 1dI%)ent e
ResultaddPonderaci 6n Crit InStDr.ument(I)Es d; =5
Aprendi z (porcentaje sapractactiv ' %contx2m=reM
a) Se han confi
cuent as (dle0 %)s u a X X X X X
b) Se han confi
perfil es( 1dG®&%)usu X X X X X
c) Se han confi
cuesntde EHd)p o X X X X X
d) Se ha distin
2 Gestio ©S grupos, sus X X X X X
y grupos(15%)
operativoee) ) Se han con X X X X
i ntretppnd@esti ona(dlo0 %)r up X
especificf) Se ha gestio
aplicandode usuar i(olsO%) ¢ X X X X X
herramieng) Se han ident
Si st(dd&b) caracteristicas X X X X X
predeterminados
(10 %)
h) Se han pl ani
méviles dda5@ua X X | X X X
i) Se han wutil:@
para | a adminis X X X X X
grupos, incluid
operati(vVbOo%)n r e
Resul tadPonderaci 6n Crit InStDr.umErvtad:Esuaatzon
Aprendi z (porcentaje sapractActiv ' %contXx2m=neM

111



Progamacién Didactica Departamento InformatitsS Ruiz Gijén

a) Se ha identi
servicio de dir X X X X X
el ement os y( 1nOo%:
b) Se dai d@®celn
domi ni o y LGN X X X X X
3 . Reali z) Se han estab
gesti 6n sconfianza ¢rit5r% X X X X X
domi ni os d) Se ha reali z
i dentificservicio @dz0w)ir =X X X X X
necesidade) Se ha realon
aplicanddobasica del serv X X X X X
herramien 10 %)
administriy Se han util.i
domi 6L5%)e|l ement os par a X X X X X
model os adMmi A P}
g) Se ha anali z
servicio (de5%®%)r X X X X X
h) Sathbanzado h
admi ni s tdroami iadm ¢ X A X X
ResultadPonderaci én Crit InstDr_ument(I)Es dz =5
Aprendi z (porcentaje sdPractActiv - 2Contcoxadmexam
cl a Prac| Teor
a) Se ha recono
entre per mils%)y X X X X X
b) Se han ident
del siestsanav @yn X X X X X
y en qué (cloorgi c
4 Gestioc) Se han asighn
recursos recursos del S i X X X X X
compartidcomp@t5 ¥y
sistema, 4 Se han compa
interpretrz(dzo%) P X X X X X
especificCy se ha utiliz
d.eterm'napacamparti(rlSrO/e)c X X X X X
plvel ce f) Se han estab
segu@?ﬂ%)ﬂse uridad ar a
9 . P X X X X X
del cliente a |
comparti(dlos%)en
g) Se ha trabaj
comprobar el ac X X X X X
compart isd aathebd%)l
ResultadPonderaci én Crit InstDr_umentc')ES d: =5
Aprendi z (porcentaje sdPractActiv ' %contrcXxamexam
cl a Prac| Teor
5. Realiza) Se han descr
monitorizde | os progr ama X X X X X
usmel si s 15 %)
operativaoab) Se han ident
describiereneginmio en | os X X X X X
herramienl|l macen@mb ®Nnt o

112



Progamacién Didactica Departamento InformatitsS Ruiz Gijén

utilizadac) Se ha observ
|dent!f|c5|stema oper at. X X X X X
principallas trazas gene
i nci d(eln5c%s i s t( raa&nb)
d) Se han real.
mant eni mi ent o d X X X X X
i it al ado e(nl 5e%)
e) Se han ejecu
para | a aut omat X X X X X
Si st enao)
f) Se ha interp
de configuraciéd X X X X X
operati(WvVb5%n r e
Resul tadPonderaci 6n Crit Instr.umentos 1€ =V
Apendizi (porcentaje sdPractActivi® ®contExamExam
cl a Prac| Teor
a) Se ha ident.i
d_e compartir re X X X X X
di ferentes si st
oper a(tl 0v%)s
b) Se ha compro
conectividad de X X X X X
escenario(bhewer
c) Se ha descri
de | os servicio X X X X X
compartir ndéuyo
6 . Reali zd) Se han insta
i ntegraciservicios par a X X X X X
si stemas r €®0 %)
:jl bre_Sb.y e) Se ihdo aax ceids
escri Il earchivos en red
ventajas diferentes si st X X X X %
compartiroper g ti0ws
instaland )y Se ha accedi
espe¢clOMIdesde equi pos c¢ X X X X X
si stemas( Dbp®B) at
g) Se ha tr dda&ijq X X X X X
h) Seshabl ecido
segurldad_para X X X X
del usuario a | X
comparti b8 %en
i) Se ha compro
funci onami ent o X X X X X
i nst 11l s

Instrumentos de evaluacion
En el médulo se dizan los siguientes instrumentos de evaluacién como medio para la

evaluacion de los a
w

lumnos y alumnas:

Diario de claséel profesor: este es un instrumento que ayuda a la observacion

sistematica del alumnado y en el que se reflejan las distintas Biexque se producen en el
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aula, como su participacion en clase, la expresion oral y escrita, la forma de trabajeadoel g
de comprension de los contenidos impartidos.
w Actividadesde clase:Tareas propuestas por el profesor para afianzar los conceptos
vistos en la unidad o complementarlos, como cuestionarios, presentaciones, actividades de
investigacionetc.Estos podréan ser individuales o por grupos.
w Préacticas:Dado el caracter eminentemente procedimental del médulo, en cada Unidad
de Trabajo se plaetin varias practicas a realizar por los alumnos y alumnas usando los
equipos informéticos. La mayoria dstas practicas seran obligatorias y adicionalmente se
plantearan algunasde entrega voluntaria que complementen su formacién.En cada practica se
espediicara si se hace de forma individual o en grupo.
Grados de consecucion
En cada practica se valoraran &iguientes grados de consecucion (porcentaje con respecto al
valor asociado a la practica indicado en el Cuaderno del Profesor):

Lo consigue: 100%

Lo consigue parcialmente: 60%

Con dificultad: 30 %

No lo consigue: 0%
w Controles: Al final de cada Uaidl Did4ctica se realizard un control que versara sobre
los Criterios de Evaluacion asociados a dicha unidad. Tendran una nota numérica de 0 a 10.Su
ponderacion con respecto al bloque del que dependen los criterios que se evallan queda
recogida en el Cuadeo del Profesor.
w Examenes:se realizara un examen final por trimestre en el que se evaluaran todos los
Resultados de Aprendizaje trabajados durantéd periodo. Constara de una parte tedrica,
con preguntas tipo test y/o preguntas para desarrollar, & parte practica a realizar mediante
el ordenador.Ambas partes tendran una nota numérica de 0 a 10. La nota final de la
pruebasera el promedio de ambpartes. Su ponderacion con respecto a los bloques
evaluados queda recogida en el Cuaderno del Profesor.

13.12. MODULO2SMR:SEGURIDAD INFORMATICA

13.12.1. Objetivos especificos de la materia

La formacion del modulo SEGURIDAD INFORMATICA contribuye a alcarjativios
generales de este ciclo formativo que se relacionan a continuacion:

a) Organizar los componeart fisicos y l6gicos que forman un sistema microinformatico,
interpretando su documentacion técnica, para aplicar los medios y métodos adecuados a su
instalacion, montaje y mantenimiento.

c) Reconocer y ejecutar los procedimientos de instalacion de sistepeativos y programas

de aplicacion, aplicando protocolos de calidad, para instalar y configurar sistemas
microinformaticos.

d) Representar la posdn de los equipos, lineas de transmision y demas elementos de una red
local, analizando la morfologiagrdiciones y caracteristicas del despliegue, para replantear el
cableado y la electrénica de la red.

e) Ubicar y ijar equipos, lineas, canalizaciongsmés elementos de una red local cableada,
inalambrica o mixta, aplicando procedimientos de montajeotquolos de calidad y

seguridad, para instalar y configurar redes locales.
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g) Localizar y reparar averias y disfunciones en los componentes fisigaoyg para
mantener sistemas microinformaticos y redes locales.

k) Elaborar presupuestos de sistemanedida cumpliendo los requerimientos del cliente.

) Detectar y analizar cambios tecnolégicos para elegir nuevas alternativas y mantenerse
actualizadadentro del sector.

m) Reconocer y valorar incidencias, determinando sus causas Yy describiendo lassaccion
correctoras para resolverlas.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefiapeendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del modulo versaran bre:

¢ La proteccién de equipos y redes informaticas.

¢ La proteccion de la informacion transmitida y abenada.

¢ La legislacion y normativa vigente en materia de seguridad.

13.12.2. Contenidos

Unidades Didacticas
UNIDAD 1. Conceptos basicos de la seguridad mfdica

Resultados de aprendizaje

Los objetivos generales de aprendizaje de esta unidad saigloientes: Identificar las
necesidades de la seguridad informética.

Reconocer la legislacion y normativa sobre la seguridad y proteccion de datos y arslizar la
repercusiones de su incumplimiento.

Criterios de evaluacion

Los requisitos minimos para supeesta unidad pasan, a nivel mas concreto, por el
aprendizaje de los siguientes conceptos:

La importancia de mantener la informacién segura. Las diferencies sgguridad fisica y
I6gica.

La necesidad de proteger fisicamente los sistemas informatiaasidortancia de establecer
una politica de contrasefas.

Las ventajas que supone la utilizacién de sistemas biométricos. La clasificacién de los
principales tips de software malicioso.

La incidencia de las técnicas de ingenieria social en los fraudasatifms y robos de
informacién. La necesidad de controlar el acceso a la informacion personal almacenada.
El conocimiento de la legislacién actual sobredesicios de la sociedad de la informacion
y comercio electronico.

Qué figuras legales inteienen en el tratamiento y mantenimiento de los ficheros de datos.
La obligacién de poner a disposicion de las personas los datos personales que les conciernen.
La legislacion sobre proteccion de datos de caracter personal.

Las normas sobre gestion de sedad de la informacion.

Contenidos

Visién global de la seguridad informatica. Conceptos
Servicios de seguridad

- Confidencialidad
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- Integridad

- Disponibilidal

- No repudio

Clasificacion de seguridad

- Seguridad fisica y seguridad légica

- Seguridad activa y seguridad pasiva
- Modelo de seguridad

Amenazas y fraudes

- Activos

- Impactos

- Riesgos

- Vulnerabilidades

- Tipos de amenazas

Legislacion

- Proteccion delatos

- Servicios de la sociedad de la informacién y correo electrénico

UNIDAD 2Seguridad pasiva. Hardware y almacenamiento

Resultados de aprendizaje

Los objetivos generales de aprendizaje de esta unidad son los siguientes:

Aplicar medidas de seguridgasiva en sistemas informéticos, describir caracteristicas de
entornos y relaciparlas con sus necesidades.

Gestionar dispositivos de almacenamiento, describir los procedimientos efectuados y aplicar
técnicas para asegurar la integridad de la informacion

Criterios de evaluacion

Los requisitos minimos para superar esta unidad pasanjel mas concreto, por el
aprendizaje de los siguientes conceptos:

Las caracteristicas de la ubicacion fisica y condiciones ambientales de los equipos y servidores.
El furcionamiento de los sistemas de alimentacion.

La seleccion de puntos de aplicacdmlos sistemas de alimentacién ininterrumpida.

La interpretacion de la documentacién técnica relativa a la politica de almacenamiento.
Los factores inherentes al almacenant@de la informacion (rendimiento, disponibilidad,
accesibilidad, entre otros).

La clasificacién y enumeracion de los principales métodos de almacenamiento incluidos los
sistemas de almacenamiento en red.

Las tecnologias de almacenamiento redundante tyilisdo.

Las caracteristicas y el uso de medios de almacenamiento remextsajbles.

Los protocolos de actuacion ante incidencias y alarmas detectadas en el subsistema fisico.

Contenidos

Ubicacién y proteccion fisica de los equipos y servidores
- Condciones ambientales

- Plan de seguridad fisica
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- Proteccion del hardware

- Gontrol de acceso

- Plan recuperacién en caso de desastres
Sistemas de alimentacion ininterrumpida (SAI)
- Definicién

- Tipos

- Modo de funcionamiento
Almacenamiento de la informam: rendimiento, disponibilidad, accesibilidad
Almacenamiento redundante: R (Redundant Array of Independent Disk)
- Tipos

- Ventajas y niveles

Cluster de servidores

- Servicios y ventajas

- Tipos

- Componentes

NAS (Network Attached Storage)

- Caractersticas

- Dispositivos

SAN (Storage Area Network)

- Caracteristicas

- Tecnologias

UNIDAD 3. Seguridad pasiva. Recuperacion de datos

Resultados de aprendizaje

Los objetivos generales de aprendizaje de esta unidad son los siguientes:

Gestionar dispositivode almacenamiento, describir los procedimientos efectuados y aplicar
técnicas para asegurar la integridad de la informacion.

Criterios de evaluacion

Los requisitos minimos para superar esta unidad pasan, a nivel mas concreto, por el
aprendizaje de los gigentes conceptos:

Seleccionar estrategias para la realizacién deasoge seguridad. Valorar la frecuencia y el
esquema de rotacion.

Realizar copias de seguridad con distintas estrategias.

Crear y restaurar imagenes de restauracion de sistemas en famiento. Aplicar técnicas de
recuperacion de datos.

Definir las politas de copias de seguridad adecuadas a una situacion determinada. Valorar la
importancia de mantener la informacion segura.

Identificar las caracteristicas de los medios de almacenamiemotos y extraibles. Utilizar
medios remotos y extraibles.

Conterndos
Copias de seguridad e imagenes de respaldo
- Tipos de copias de seguridad

117



Progamacién Didactica Departamento InformatitsS Ruiz Gijén

- Copias de seguridad encriptadas

- Compresion en copias de seguridad
Medios de almacenamiento en copiasskguridad
- Discos duros

- Discos Opticos

- Cintas magnéticas

- Dispasitivos de memoria flash

Politicas de copias de seguridad

- Medios a utilizar

- Planificacion, frecuencia y rotaciones

- Informacion a copiar

- Costes

- Estrategias

- Documentacion técne

Software de copias de seguridad

- Configuracion de copias deguridad en sistemas libres y propietarios
Recuperacion de datos

UNIDAD 4. Sistemas de identificacién. Criptografia

Resultados de aprendizaje

Los objetivos generales de aprendizaje de esidad son los siguientes:

Aplicar mecanismos de seguridad aatidescribir sus caracteristicas y relacionarlas con las
necesidades de uso del sistema informatico.

Asegurar la privacidad de la informacién transmitida por redes informaticas, describir
vulnerabilidades e instalar software especifico.

Criterios de evalacion

Los requisitos minimos para superar esta unidad pasan, a nivel mas concreto, por el
aprendizaje de los siguientes conceptos:

Instalar, probar y actualizar aplicaciones especificas paletégcion y eliminacion de

software malicioso.

Describir y utizar sistemas logicos de identificacién como la firma electrénica, el certificado
digital, etcétera.

Valorar las ventajas que supone la utilizacién de sistemas biométricos.

Clasificar y detear las principales incidencias y amenazas l6gicas de un suhaikigico.

Aplicar técnicas de monitorizacion de accesos y actividad e identificar situaciones anémalas.

Contenidos

Métodos para asegurar la privacidad de la informacién transmitida
Criptogrdia

- Cifrado de clave secreta (simétrica)

- Cifrado de clavelblica (asimétrica)

- Funciones de mezcla o resumen (hash) Sistemas de identificacion
- Firma digital
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- Certificados digitales

- Distribucion de claves. PKI

- Tarjetas inteligentes

Seguridad desistema

- Amenazas y ataques

- Seguridad en @rranque

- Particiones del disco y seguridad

- Actualizaciones y parches de seguridad en el sistema y en las aplicaciones
- Autenticacion de usuarios

0 Listas de control de acceso

0 Sistemas biométricos

0 Pditica de contrasefas

0 Cuotas de disco

- Monitorizacion y logs del sistema

Software que vulnera la seguridad del sistema

- Clasificacion de atacantes

- Tipos de ataques (sniffing, DoS, virus, etcetera)

- Software malicioso (malware)

- Técnicas usadas paghfraude y robo (ingenieria social, phisingpaiing, etcétera)
- Impactos

- Educacién y formacion del usuario. Consejos practicos. Copias de seguridad e imagenes de
res paldo

UNIDAD 5. Seguridad activa en el sistema

Resultados de aprendizaje

Los objetivos generales de aprendizaje de esta unidadososiguientes:

Aplica mecanismos de seguridad activa describiendo sus caracteristicas y relacionandolas con
las necesidades de uso del sistema informatico

Asegura la privacidad de la informaciéartsmitida en redes informaticas describiendo
vulnerabilidades e instalando software especifico

Criterios de evaluacion

Los requisitos minimos para superar esta unidad pasan, a nivel mas concreto, por el
aprendizaje de los siguientes conceptos:

Instalar, wobar y actualizar aplicaciones especificasadetectar y eliminar software

malicioso. Clasificar y detectar las principales incidencias y amenazas l6gicas de un subsistema
I6gico. Aplicar técnicas de monitorizacion de accesos y actividad e identifiezicanes

andémalas. Valorar las ventajas gaigoone la utilizacion de sistemas biométricos.

Contenidos

Seguridad en el arranque y en particiones.

Actualizaciones y parches de seguridad en el sistema y en las aplicaciones. Autenticacion de
usuarios.

Listes de control de acceso. Monitorizacion dsteima.
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Software que vulnera la seguridad del sistema.
UNIDAD 6. Seguridad activa en redes

Resultados de aprendizaje

Los objetivos generales de aprendizaje de esta unidad son los siguientes:

Aplicar mecanismode seguridad activa, describir sus caracteds y relacionarlas con las
necesidades de uso del sistema informatico.

Asegurar la privacidad de la informacion transmitida por redes informaticas, describir
vulnerabilidades e instalar software especifico.

Criterios de evaluacion

Los requisitos mininwpara superar esta unidad pasan, a nivel mas concreto, por el
aprendizaje de los siguientes conceptos:

Identificar la necesidad de inventariar y controlar los servicios de red.

La importancia de minimizar el Mmen de trafico generado por la publicidaélycorreo no
deseado.

Aplicar medidas para evitar la monitorizacién de redes cableadas.

Clasificar y valorar las propiedades de seguridad de los protocolos usados en redes
inalambricas. Actualizar periddicameribs sistemas para corregir posibles vulhbdidades.

Contenidos

Seguridad en la conexién a redes no fiables Introduccion a protocolos seguros Seguridad en
redes cableadas

a. Intrusiones externas vs. intrusiones internas

b. Redes privadas virtual@gPN)

c. Deteccion de intrusos

d. Seguridad en los accesos de red: Arrangue de servicios y monitorizacion
Seguridad en redes inalambricas

- Tecnologias A

- Seguridad en los protocolos para comunicaciones inalambricas

- Tipos de ataques

- Mecanismogle seguridad

UNIDAD 7. Seguridad d#to nivel en redes: cortafuegos

Resultados de aprendizaje

Los objetivos generales de aprendizaje de esta unidad son los siguientes:

Aplicar mecanismos de seguridad activa, describir sus caracteristicas y relasiooaras
necesidades de uso del sista informatico.

Asegurar la privacidad de la informacién transmitida por redes informaticas, describir
vulnerabilidades e instalar software especifico.

120



Progamacién Didactica Departamento InformatitsS Ruiz Gijén

Criterios de evaluacion

Los requisitos minimos para superar estédad pasan, a nivel mas concretoy gb

aprendizaje de los siguientes conceptos:

Identificar la necesidad de inventariar y controlar los servicios de red. Instalar y configurar un
cortafuegos en un equipo o servidor.

Configurar las reglas de seguridagechay que aplicar en un cortafuegdhilizar medidas para
evitar la monitorizacion.

Contenidos

Seguridad de alto nivel
Cortafuegos

- Caracteristicas

- Ventajas de uso
- Tipos

Filtrado de paquetes

- Reglas de filtrado
Uso de cortafuegos

- Criterios de adccion

- Instalacién yonfiguracion Arquitecturas de red con cortafuegos Monitorizacién y logs

UNIDAD 8. Seguridad de alto nivel en redes: proxy

Resultados de aprendizaje

Los objetivos generales de aprendizaje de esta unidad son los siguientes:
Aplicarmecanismos de seguridadttiva, describir sus caracteristicas y relacionarlas con las
necesidades de uso del sistema informatico.

Asegurar la privacidad de la informacion transmitida por redes informaticas, describir
vulnerabilidades e instalar softwarepegifico.

Criterios deevaluacion

Los requisitos minimos para superar esta unidad pasan, a nivel mas concreto, por el
aprendizaje de los siguientes conceptos:

Identificar la necesidad de inventariar y controlar los servicios de red. Instalado un proxy.
Canfigurar un proxy ajusindose a unas necesidades concretas.

Identificar y analizar el software disponible en el mercado, y describir sus principales
caracteristicas.

Contenidos

Caracteristicas del proxy Funcionamiento del proxy WinGate
- Configuracion imial

- Servicios de WiRate

- Tipos de proxy

- Creacion de usuarios

PureSight

Control de log en WinGate
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- Instalacién de Squid

- Configuracion inicial

- Control de acceso en Squid

- Autenticacion

- Clasificacion de sitios en Squid

- Gestion del proxgon WebminControl de log

13.12.3. Organizacion y temporizacion

En base a las 105 horas lectivas (5 horas semanales), se establece la siguiente secuenciacion
temporal de desarrollo de los contenidos, distribuidos por trimestres:
La temporizacion estimada parapgkesente médilo se muestra a continuacion:

UNI DADESU1U2U3U4USU6UT7US
DI DACTI C

12 Eval uiX X X X
22 Evalu X X X X

Las horas que falten para llegar a 105, se utilizaran para examenes y otras actividades.

13.12.4. CRITERIOS DEEVALUACION DE LA MATERIA

Los criterios de evaluacién especificos de esta siguen la normativa establecida en el Anexo |
GdasRdzZ 2a LINPFSaAz2ylfSa¢d RS hNRSy RS 1t RS 2dz A2
correspondiente al titulo de Técnico ent&isas Microinformaticos y Redes ( BOJA niumero
165 de 25/08/2009 ).

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Aplica medidas de seguridad pasiva en sistemas informaticos describiendo
caracteristicas de entornos y relacionandolesn sus necedades.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de mantener la informacion segura.

b) Se han descrito las diferencias entre seguridad fisica y l6gica.

c) Se han definido las caracteristicas de la ubicacion fisica y cordiaimbientalesle los

equipos y servidores.

d) Se ha identificado la necesidad de proteger fisicamente los sistemas informaticos.

e) Se ha verificado el funcionamiento de los sistemas de alimentacion ininterrumpida.

f) Se han seleccionado los puntos ddagaion de losistemas de alimentacién

ininterrumpida.

g) Se han esquematizado las caracteristicas de una politica de seguridad basada en listas de
control de acceso.

h) Se ha valorado la importancia de establecer una politica de contrasefas.

i) Se han Marado las verdjas que supone la utilizacion de sistemas biométricos.

2. Gestiona dispositivos de almacenamiento describiendo los procedimientos
efectuados y aplicando técnicas para asegurar la integridad de la informacion.
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Criterios de evaluacion:

a) Seha interpretad la documentacion técnica relativa a la politica de almacenamiento.
b) Se han tenido en cuenta factores inherentes al almacenamiento de la informacién
(rendimiento, disponibilidad, accesibilidad, entre otros).

c¢) Se han clasificado y enarado los prinipales métodos de almacenamiento incluidos los
sistemas de almacenamiento en red.

d) Se han descrito las tecnologias de almacenamiento redundante y distribuido.

e) Se han seleccionado estrategias para la realizacion de copias de seguridad.

f) Se ha teniden cuenta la frecuencia y el esquema de rotacion.

g) Se han realizado copias de seguridad con distintas estrategias.

h) Se han identificado las caracteristicas de los medios de almacenamiento remotos y
extraibles.

i) Se han utilizado mediale almacenamieto remotos y extraibles.

j) Se han creado y restaurado imagenes de respaldo de sistemas en funcionamiento.

3. Aplica mecanismos de seguridad activa describiendo sus caracteristicas y
relacionandolas con las necesidades de usogisiema informatico.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seguido planes de contingencia para actuar ante fallos de seguridad.

b) Se han clasificado los principales tipos de software malicioso.

c) Se han realizado actualizaciones periodicas dedtesmas para corregir posibles
vulnerabilidades.

d) Se ha verificado el origen y la autenticidad de las aplicaciones que se instalan en los
sistemas.

e) Se han instalado, probado y actualizado aplicaciones especificas para la deteccion y
eliminacion de sftware malicioso.

f) Se han aplicadt&cnicas de recuperacion de datos.

4, Asegura la privacidad de la informacién transmitida en redes informaticas
describiendo vulnerabilidades e instalando software especifico.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identifado la necesidad de inventariar yntwlar los servicios de red.

b) Se ha contrastado la incidencia de las técnicas de ingenieria social en los fraudes
informaticos y robos de informacion.

c) Se ha deducido la importancia de minimizar el volumen dedrg&oerado por la
publicidad y el coeo no deseado.

d) Se han aplicado medidas para evitar la monitorizacién de redes cableadas.

e) Se han clasificado y valorado las propiedades de seguridad de los protocolos usados en
redes inalambricas.

f) Se han desdad sistemas de identificacion coma firma electrdnica, certificado digital, entre
otros.

g) Se han utilizado sistemas de identificacién como la firma electrénica, certificado digital,
entre otros.

h) Se ha instalado y configurado un cortafuegos en ufpequ servidor.

5. Reconoce la legiacién y normativa sobre seguridad y proteccion de datos
analizando las repercusiones de su incumplimiento.

Criterios de evaluacion:
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a) Se ha descrito la legislacion sobre proteccion de datos de caracter personal.

b) Seha determinado la necesidad de cooitar el acceso a la informacién personal

almacenada.

c¢) Se han identificado las figuras legales que intervienen en el tratamiento y mantenimiento de
los ficheros de datos.

d) Se ha contrastado la obligacion de ponerspasicion de las personas los dapessonales

gue les conciernen.

e) Se ha descrito la legislacién actual sobre los servicios de la sociedad de la informacion y
comercio electronico.

f) Se han contrastado las normas sobre gestion de seguridad de la&tiorm

13.12.5. Criterios de calificacion

Lacalificacion consiste en expresar mediante un codigo establecido previamente la conclusién
alcanzada tras el proceso de evaluacion. En la Formacion Profesional la calificacion se expresa
mediante un numero comprendido &e el uno y el diez, considerandogesitiva aquella

mayor o igual a cinco.

El alumnado debera superar cada una de las dos evaluaciones propuestas por separado, es
decir, obtener como nota del trimestre un valor mayor o igual a 5. La nota global delanédul

sera la media de los dos trimesstePara aprobar el modulo se tendran que aprobar cada una

de los dos trimestres.

Para conseguir la calificacion de un alumno se tendran en cuenta dos grupos de elementos a
valorar:

w Calificacién de exameneBajo este grupo se engloban los examenes e por el
alumno en cada trimestre, ya sea de forma escrita, oral o practica usando el ordenador.
w Calificacion procedimental. Este grupo engloba las tareas de clase, las practicas y los

trabajos propuedts para realizarse fuera del horario escolar.

Losalumnos que no hayan superado algun trimestre podran realizar un examen final en el mes
de Marzo, correspondiente a la convocatoria final, con caracter teuiéctico. En este caso,

para superar el médulsera imprescindible la entrega de todos los &fs y haber realizado

todas las practicas correspondientes a cada trimestre.

Valor asociado a los Resultados de Aprendizaje del Primer Trimestre

Resul tadPonder ac
Aprendi z final trn
| 1 40 %
| 2 40 %
| 5 20 %
| Tot al 100 %

Valor asociada los Resultados de Aprendizaje del Segundo Trimestre

Resul tadPonder ac
Aprendi z final trn
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| 3 50 %
\ 4 50 %
\ Tot al 100 %

Al final de cada Unidad Did4ctica se realizar@xamen que versara sobre los Criterios de
Evaluacion asoados a dicha unidad. Tendran una nota numérica de 0 a 10.

Tareas

En cada Unidad Didactica el alumno debera entregar una serie de tareas{@@iticas para
trabajar los contenidos incluidos endaidad. Algunas son tareas puntuables como Apto/No
Apto,y otras, trabajos propuestos puntuables con una nota numérica de 1 a 10.

13.12.6. Instrumentos de Evaluacién
Primer Trimestre
ResultafPonderaci é6n Crit InstrumEeXnatm(;SEX::“
Aprendi orcentaje sgd
p (p j Tareas |5 o] Teor
Criterio de Evaluacién a) X X
(15%)
Criterio de Evaluacion b) X X
|(15%)
é : Aplic Criterio de Evaluacién c) X X
e segur (10%)
pasiva e~ —
si st ema SCnt;arlo de Evaluacion d) X X
i nf or mat (10%)
descr i bi[Criteriode Evaluacion e) X «
car act er|(10%)
ent or n o s(Criterio de Evaluacion f)
rel aci on(o%) X X
con SUS (ierio de Evaluacion 0)
neceS|da(10%) X X
(40 %) PP —
Criterio de Evaluacion h) X N
(10%)
Criterio de Evaluacion i) X X
(10%)
Resulta(Ponderaci 6n Crit InstrumEiNat?n(tsEJXagtr:E
Aprendi orcentaje sgd
p (p j Tareas | 2ol Teor
> Bew Clrcl)t;rlo de Evaluacion a) X X
di sposi t10%
al ma c e n alCriterio de Evaluacion b) X X
d e shcirein d (10%)
pr ocedi mCriterio de Evaluacion c) X X
ef ect ua d(20%)
apl i can dciterio de Evaluacion d)
t écni casgy X X
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a s e g ur a r Criterio de Evaluacion e)
X X X
i nt egr i df(10%)
i nf or ma ccriterio de Evaluacion f) X X
(40 %) (10%)
Criterio de Evaluacion g) X X
(20%)
Criterio de Evaluacién h) X X
(10%)
Resul taPonderaci 6n Crit InstrumEexnatmcstX::]E
Aprendi orcewmtbajee el
P (p e Tareas | 2ol Teor
Criterio de Evaluacion a) X X
. R (20%)
. econ—— —
legisl a C(irg;rlo de Evaluacion b) X X
nor mat i v{@5%
segurid a Criterio de Evaluacion c) X X
protecci(15%)
dat os a n(Criterio deEvaluacion d) X X
| as r epe(s%n)
de su _ CCriterio de Evaluacion e)
|28(l)1/mpll(15%) X X
( 6) Criterio de Evaluacion f) X X
(20%)
Segundo Trimestre
ResultaPonderaci 6n Crit InstrumEeXnatmc;SEX:r(Te]E
Aprendi orcentaje sd
p (p j Tareas | 2ol Teor
Criterio de Evaluacion a) X X
3. Apl i c(15%)
me c a n i S mCriterio deEvaluacion b) X X
segur i da(20%)
descr i bicrteriode Evaluacion c) « x
calr acf[ er(15%)
[ nCriterio de Evaluacion d)
con | as = X X
necesi da%
uso del Lriterio de Evaluacion e) ¥ X
i nf or mat (20%)
(50 %) Criterio de Evaluaciof) X N
(15%)
Resulta(Ponder aci 6nECal u L Bs L umEexnatmoeSEx::le
Aprendi orcentaje sd
P (p j Tareas |-zl Teor
4 . A's e g u(Criterio de Evaluacion a) X X
pri vaci d(0%)
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i nf or ma cCriterio de Evaluacion b)
transmi t|(10%) X X
redes Criterio de Evaluacion c)
i nrfmat i ¢ (100) X X
describi Criterio de Evaluacion d)
vul ner ab,., X X
e inst al(ls/o)
soft war eCriteriode Evalacion e) X X
especi fi[15%)
( 50 %) Criterio de Evaluacion f) X X
(10%)
Criterio de Evaluacion g)
(15%) X X
Criterio de Evaluacion h)
(15%) X X

13.13. MODULO2SMR:FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

13.13.1. Introduccioén

El modulo profesional de Formacion en Centros de Trglb&jd) es un blogue coherente de
FormacidrEspecifica cuyos contenidos estan organizados en torno a las actividades
productivas propias del perfil profesional. Se desarrolla en la empresa, donde los alumnos
podran desempefiar y observar actividades y fumespropias de una profesion, conocer la
organizacion de los procesos productivos o de servicios y de las relaciones laborales, siempre
orientados y asesorados por los Tutores del Centro Educativo (Tutoes docentes) y del Centro
de Trabajo (Tutores laboralge

13.13.2. Finalidades.

Las finalidades de este midlo son las siguientes:

)l

Completar la adquisicion por los alumnos de la competencia profesional codaem

el centro docente, mediante la realizacién de un conjunto de actividades de formacién
identificadas emte las actividades productivas dedntro de trabajo.

Contribuir al logro de las finalidades generales de la formacion profesional.

Evaluards aspectos mas relevantes de la competencia profesional adquirida por el
alumnado, y acreditar los aspectos makevantes de la competencia requesién el
empleo que no pueden comprobarse en el centro docente por exigir situaciones reales
de produccion.

Adquirir el conocimiento de la organizacion productiva correspondiente al perfil
profesional y el sistema de relanes sociolaborales del centro tfabajo, a fin de

facilitar su futura insercién profesional.

Comprender de una forma integrada aspecsmbresalientes de la competencia
profesional que han sido abordados en otros modulos profesionales del ciclo
formativo.

Integrar ordenadamente distintosonocimientos sobre organizacion, caracteristicas,
condiciones, tipologias, técnicas y procesos spidesarrollan en las distintas
actividades productivas del sector.
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Adquirir conocimientos, habilidades, destrezas ytades que favorezcan el desarrotle
capacidades que sean demandadas por el entorno productivo en que radica el centro
educativo y que no pueden ser contempladas en los otros médulos profesionales.

Este médulo profesional contribuye a completar las corapeias de este titulo y los objetis
generales del ciclo tanto aquellos que se han alcanzado en el centro educativo como los que
son dificiles de conseguir en el mismo.

13.13.3. Actividades formativas.

Las actividades que se presentan en esta modulo profesiemalexden clasificar en dos
modelos,uno se presentan actividades generales en el desarrollo de la F.C.T y el otro grupo de
actividades son del ambito técnico, referidas a las distintas especialidades profesionales en el
campo de la informética en la empeeg en particular, las relacionadasn las capacidades
profesionales que se adquieren en el Ciclo Formativo de la familia profesional en cuestion.

ACTIVIDADES FORMATIVAS GENERALES:

w Cumplimentar adecuadamente las tareas semanales del alumno de Forraacion
Centros de Trabajo, segun lagentaciones del tutor laboral y docente.

w Cumplir las normas de seguridad e higiene en el centro de trabajo.

w Cumplir las normas y procedimientos internos del centro de trabajo.

ACTIVIDADES FORMATIVAS TECNICAS:
Estasactividades son las que totalmenteparcialmente nuestros alumnos pueden desarrollar
en la empresa colaboradora donde realicen la Formacién en Centros de Trabajo.

a) Determinar la logistica asociada a las operaciones de instalacién, configuracion y
mantenimiento de sistemas microinforméobs, interpretando la documentacién técnica
asociada y organizando los recursos necesarios.

b) Montar y configurar ordenadores y periféricos, asegurando su funcionamiento en
condiciones de calidad y seguridad.

c) Instdar y configurar software basico y de aplicacién, asegurando su funcionamiento en
condiciones de calidad y seguridad.

d) Replantear el cableado y la electronica de redes locales en pequefios entornos y su conexiéon
con redes de &rea extensa canatida a unnivel superior los supuestos que asi lo requieran.

e) Instalar y configurar redes locales cableadas, inalambricas o mixtas y su conexién a redes
publicas, asegurando su funcionamiento en condiciones de calidad y seguridad.

f) Instalar, configunay manener servicios multiusuario, aplicaciones y dispositivos
compartidos en un entorno de red local, atendiendo a las necesidades y requerimientos
especificados.

g) Analizar incidencias técnicas y evaluar las posibilidades de solucion, resolviéndosas e
casos que sea posible.

13.13.4. Capacidades terminales/Realizaciones profesionales.
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La programacion de la F.C.T. consistird en un conjunto de actividades prodostiativas,
ordenadas en el tiempo y en el espacio, que debe realizar un alumno durante las horas
establecidas para la referida F.C.T. Dichas actividades son el complemahfmafa conseguir

fl GO02YLISGSYOAl LINRPFSaraAz2ylt OF N OGSNNadaAOl

evaluacion necesarias para la acreditacion de dichas competencias.
En & elaboracién del programa formativo mmdranen cuenta los aspectos signtes:
1 Los referentes que informan del programa formativo al equipo educativo para que se
identifiqguen bien las actividades formatipsoductivas relacionadas con los objetivos
y ontenidosdel médulo de F.C.T. y con la competencia profesional que de ha
evidenciar son:
0 Las capacidades terminales/realizaciones profesionales, contenidos y criterios
de evaluacion definidos por el sistema educativo para el médulo de F.C.T.,
tomando ®mo referencia las realizaciones profesionales del perfil del titulo.
o La hformacion sobre las empresas y centros de trabajo asignados al centro
docente: los recursos, la organizacion y la naturaleza de los procesos
productivos o de servicios del centro tlabajo concreto.

1 Aspectos considerados en la elaboracion deppama:
o0 Puestos o situaciones de trabajo relacionados con la realizacién de las
actividades en el centro de trabajo.
0 Proceso de preparacién de la actividad y desarrollo de la misma erorelaci
con:
A El modo de participacion e integracion del alumnspecto del eqipo
de trabajadores de la empresa.
A Los recursos y medios que debe utilizar el alumno.
A Los medios y documentacion técnica de la empresa, necesariamente
involucrados.
A Medidas de intetacion en la estructura productiva y del conocimiento
del sistema de relaones laborales.
A Temporalizacién: duracién de las actividades y periodos de realizacion.
A Marco disciplinario laboral del alumno participante y normas de
seguridad e higiene de la emgsa .

1 Los elementos que incluye el programanfiativo son:
o Areas adepartamentos del centro de trabajo por los que rotara el alumno, con
la temporalizacion correspondiente a cada uno.
o Desarrollo de las actividades en cada area o departamento, espediican

A Capacidades terminales involucradas.

A Actividades productivdormativas que permitan ejecutar o completar
la competencia profesional requerida en el empleo.

A Actividades de evaluacion, que permitan al alumno demostrar la
competencia profesional como oligede acreditacion y al responsable
del centro de trabajo obtener sidiente evidencia de la misma.

A Criterios de evaluacion pertinentes en cada actividad, adaptandolos a
las situaciones de trabajo concretas.
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1 El programa formativo verifica las siguientesdiciones:

0 Inspirarse en las situaciones de trabajo correspondieakgerfil profesional y
tomar como referencia directa los contenidos del médulo de la F.C.T.

o Estar implicadas con la actividad del centro de trabajo y suponer un nivel de
exigencia paral alumnado cercano al del resto de trabajadores de la
empresa.

0 Serreales, prefijadas y posibles de llevar a término.

o Permitiry prever el uso de documentacion técnica, medios e instalaciones
propias del proceso productivo de la empresa.

0 Hacer posible definir la rotacién por los distintos puestos de trabajo o
seccionesle la empresa.

o Incluir medidas de integracion en la estructura productiva y del conocimiento
del sistema de relaciones laborales.

o Explicitar la temporalizacion: duracion de las activigaglperiodo de
realizacion.

13.13.5.

Criterios y actividades de evaluacion.

Los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién generales son los contenidos en la
Orden de 7 de Julio de 2009 para el médulo de FCT:

RESULTADOS 1. Identifica la estruwra y organizacion de la empresa, relacionandola cg
DE produccion y comercializacion de los productos que ofrecen.
APRENDIZAJE

CRITERIOS DE | a) Se ha identificado la estructura organizativa de la empresa y
EVALUACION las funciones de cada area de la misma.

b) Se handentificado los elementos que constituyen la red lmgiste la empresa:
proveedores, clientes, sistemas de produccién, almacenaje, entre otros.

c) Se han identificado los procedimientos y técnicas de trabajo en el desarrollo 0
proceso productivo.

d) Se han relacionado las competencias de los recursos bsic@mnel desarrollo de |
actividad productiva.

e) Se ha interpretado la importancia de cada elemento de la red en el desarrollo
actividad de la empresa.

f) Se han relacionado caracteristidasmercado, tipo de clientes y proveedores as
como sumfluencia en el desarrollo de la actividad empresarial.

g) Se han identificado los canales de comercializacion mas frecuentes en esta
actividad.

h) Se han reconocido las ventajas e inconvenientiesastructura de la empresa fre
a otro tipo de organ&iones empresariales.
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RESULTADOS 2. Aplica habitos éticos y laborales, desarrollando su actividad profesional de a
DE a las caracteristicas del puesto de trabajo y procedimientmsleesios en Iz
APRENDIZAJE empresa.

CRITERIOS DE | a) Se han reconocido Y justificado:

EVALUACION

- La disposicién personal y temporal que necesita el puesto de trabajo.

- Las actitudes personales (puntualidad, empatia, entre otras) y profesionales (0
limpieza,seguridad necesarias para el puestwat®jo, responsabilidad, entre otras

- Los requerimientos actitudinales ante la prevencion de riesgos en la actividad
profesional y las medidas de proteccién personal.

- Los requerimientos actitudinales referidoka calidad en la actividad profesabn

- Las actitudes relacionadas con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias
establecidas en la empresa.

- Las actitudes relacionadas con la documentacion de las actividades, realizaday
ambito laboral

- Las necesidades formativas para la insercion y reinsercion laboral en el &mbitg
cientiico y técnico del buen hacer del profesional.

b) Se han identilmdo las normas de prevencion de riesgos laborales aplicables er
actividad profesional y los aspestfundamentales de la Ley de Prevencion de Rie
Laborales.

c¢) Se han utilizado los equipos de proteccion individual segun los riesgos de la
actividadprofesional y las normas de la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud clara de respeto al mediergmbn las actividades
desarrolladas y aplicado las normas internas y externas vinculadas a la misma.

e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajg
area correspondiente al desarrollo de la actividad.

f) Se han iterpretado y cumplido las instrucciones recibidas, responsabilizandos
trabajo asignado.

g) Se ha @ablecido una comunicacién y relacién eicaz con la persona responsal]
cada situacion y miembros de su equipo, manteniendo un trato luido y correcto

h) Se ha coordinado con el resto del equipo para informar de cualquier cambio,
necesidad relevantejmprevisto que se presente.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la adaptacion a los cambios d¢
asignadas en el desarrollo de fposcesos productivos de la empresa, integrandose
las nuevas funciones.
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i) Se ha comprometido respobtaEmente en la aplicacion de las normas y
procedimientos en el desarrollo de cualquier actividad o tarea.

RESULTADOS 3. Monta equipos infanéaticos, siguiendo los procesos del sistema de ca
DE establecidos.
APRENDIZAJE
CRITERIOS DE | a) Se ha interpretado la documentacion técnica.
EVALUACION _ B . )
b) Se han ubicado, fijado y conectado los elementos y accesorios de los equipos
c) Se ha verificado la cargeldsoftware de base.
d) Se han instalado periféricos.
e) Se ha verificado su funcionamiento.
f) Se ha operado con equipos y herramientas segun criterios de calidad.
g) Se ha trabajado en grupo, mostrando iniciativa e interés.
RESULTADOS 4. Participa en el diagnéstico y reparacion de averias aplicando técnic
DE mantenimiento correctivo.
APRENDIZAJE
CRITERIOS DE | a) Se ha elaborado un plan de intervencién para la localizacion de la averia.
EVALUACION _ N . )
b) Se han identificado los sintomas de las avertisfunciones.
c) Se han propuesto hipétesis de las posibles causasvria
d) Se han montado y desmontado elementos.
e) Se han utilizado herramientas y/o software en la reparacion de la averia.
f) Se ha localizado y documentado la averia.
g) S han sustituido los componentes responsables de la averia.
RESULTADOS 5. Instala sistemas operativos y aplicaciones respetando el plan de trabaj
DE necesidades del cliente.
APRENDIZAJE
CRITERIOS DE | a) Se han comprendido las 6rdenes deafta
EVALUACION

b) Se han realizado las operaciones de instalaciG@isiema operativo y aplicacione
c) Se ha configurado el sistema operativo de acuerdo a los requerimientos.
d) Se ha verificado el funcionamiento del equipo después de la instalacion.
e) Seha cumplimentado la documentacién segun los procedimientos de la empre

f) Se han restaurado datos aplicando las normas de seguridad establecidas.
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RESULTADOS 6. Participa en la instalacion, puesta en marcha y mantenimiento de pe
DE instdaciones con servicios de red local e Internet, documentando la intervenc
APRENDIZAJE
CRITERIOS DE | a) Se ha interpretado documentacion técnica relativa al hardware yarsoft
EVALUACION _ N _ _

b) Se han identificado los elementos de la instalacion.

c) Se han mont canalizaciones.

d) Se han realizado y verificado conexionados.

e) Se han efectuado monitorizaciones de redes.

f) Se han instalado controladores.

g) Se han instalado adaptadores de comunicaciones.

h) Se han especificado los parametros basicos dedad,

i) Se ha elaborado un manual de servicio y mantenimiento.
RESULTADOS 7. Asiste al usuario, resolviendo problemas de la explotadgdaplicaciones, segt
DE las normas de la empresaterviene en el desarrollo y prueba de la interfaa
APRENDIZAJE aplicaciones Web, empleando las herramientas y lenguajes especificos y cum

los requerimientos establecidos.

CRITERIOS DE | a) Se handentificado las necesidades del usuario.
EVALUACION _ o o _

b) Se han aplicado técnicas de comunicacion con el usuario.

c) Se han realizado copias de seguridad de la informacién.

d) Se ha resuelto el problema en los tiempos indicados por la empresa.

e) Se ha asesorado al usuario, sobre el funcionamiento de la aplicacién o equipc
RESULTADOS 8. Participa endreas de instalacion, configuracion o mantenimiento de sistgoe
DE gestionan contenidos, aprendizaje a distancia, archivos entre otros, siguiendc
APRENDIZAJE de trabajo establecido
CRITERIOS DE | a) Se ha comprendido el plan de trabajo.
EVALUACION

b) Se handentificado los requerimientos necesarios.

c) Se han realado copias de seguridad de la informacién.

d) Se ha desarrollado el plan de trabajo segun las normas de calidad establecid
e) Se han documentado el desarrollo y resultado del plan de trabajo

f) Se han aplicado criterios de seguridad en el acceso a la informacion.

g) Se han realizado las pruebas de funcionalidad que verifiguen los cambios rea

h) Se han documentado las modificaciones implantadas.
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i) Se ha informado al usuario soltas tareas realizadas.

Ademads, se tendran en cuenta otros criterios daleacion de ambito general, como son:

w Cumplir las normas de seguridad e confidencialidad de datos en el @mbito de la
empresa.

w Mostrar en todo momento una actitud de respetdos procedimientos y normas de la
empresa.

w Cumplir estrictamente con el hario prefijado entre la empresa y el centro educativo
para el desarrollo de la F.C.T., no abandonando el centro de trabajo sin un motivo justificado.
W Interpretar y cumplir con itigencia las instrucciones recibidas y responsabilizarse del
trabajo asignad, comunicandose eficazmente con el tutor laboral asignado.

W Mantener relaciones interpersonales fluidas y correctas con los miembros del centro
de trabajo.

w Considerar su actidad en los procesos productivos de la empresa y en la imagen que
ésta proyeta.

w Cuidar y mantener los recursos materiales que la empresa ha dispuesto para su
utilizacion en el desarrollo de la F.C.T.

W Comunicar oportunamente las incidencias extraordamproducidas en el sistema 'y
consultar las decisiones que hay domar.

w No realizar acciones arriesgadas para la seguridad y confidencialidad de datos de la
empresa sin el conocimiento del tutor laboral.

w Intentar cumplir los plazos establecidos p&t desarrollo de las distintas tareas.

13.13.6. Instrumentos de evaluacion:

La evaluacién de la FCT, como el resto de los médulos profesionales del Ciclo Formativo, sera
continua, es decir, que se realizara durante todo el proceso formativo correspondiente. La
calificacion se formulara en términos de apto/no apto.

La evaluacionel modulo de FCT tiene, también, por objeto la competencia profesional, y por
ello debe entenderse el proceso orientado a conseguir suficiente evidencia de realizaciones
y/o resultados pofesionales que permita juzgar o inferir angpetencia profesional dl

alumnado. Por tanto, los métodos de evaluacion de este médulo deben ser orientados a
obtener evidencia de la competencia.

En la evaluacion del médulo de FCT colaborara el responsabiendacion del alumnado
designado por el centro de trabajo duranie geriodo de estancia en el mismo.

En la evaluacién se tendran en cuenta:

- Actividades propuestas y los criterios de evaluacion enunciados en los apartados
anteriores.

- Informes de inilencias extraordinarias en el seguimiento del médulo de FCpapte
del tutor docente del alumno.

- Informes de los tutores laborales.
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- Fichas semanales del alumno de la Formacién en Centros de Trabajo.
- Entrevistas con el tutor laboral y con el alumn

13.13.7. Asistencia

La asistencia del alumno es obligatoria y se detaenplir las horas propuestas para el
maodulo. A tal efecto se deben tener en cuenta los siguientes supuestos:

w En el caso de que el alumno falte por cualquier motivo a la empresa, debapierac
las horas de ausencia hasta completar las 410 horas nmesaadel periodo reflejado en el
acuerdo de colaboracion.

w En el caso de que el alumno se ausente por cualquier motivo, y no pueda recuperar las
horas en la misma convocatoria aumentando@nero de horas de asistencia, se considerara
la calificacion déa evaluacion como NO APTO.

w En el caso de que el alumno, por motivos justificables tales como enfermedad o
accidente, faltara menos del 20% del total de horas (82 horas maximo) y no tks pue
recuperar en la misma convocatoria aumentando el nimero dasde asistencia, se tendra
en cuenta la documentacién aportada como justificacion a las faltas para la evaluacion,
pudiendo llegar a superar el médulo pese a no haber cumplido las 410 horas.

13.13.8. Cambio de empresa.
En el caso de que un alumno sea expulsadordeempresa a peticién de la misma o el mismo

alumno abandone la empresa, se seguira el siguiente procedimiento:

1. El tutor docente realizaréa audiencias al alumno y al tutor laboral, afaeterminar
las circunstancias de la expulsion o el abandono.

2. El tutor docente remitira a la empresa el documento para la rescision del acuerdo de
colaboracion del alumno.

3. En reunion del equipo educativo, tomando como base la informacién aportada po
tutor docente, se evaluara si la responsabilidad de la siqm/labandono del alumno es del
propio alumno o hay atenuantes a su conducta.

a. Si se considera gue el alumno es el responsable de la expulsién/abandono se calificara
el médulo como NO APTilegada la evaluacién y ademas se le aplicaran las normas de
corvivencia definidas en el Plan de Centro.

b. Si se considera gue el alumno no es responsable de la expulsidn/abandono, se
intentara realizar un acuerdo de colaboracion con otra empresa,defocompletar las horas
contempladas para este médulo.

13.13.9. Planificacién y Calendario

El nimero de horas esta eftlecicb en el Decreto (Orden de 7 de Julio de 2009) y para CFGM
SMR son 410 horas.
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La planificacion general que el equipo educativo ha desarmfiada este curso escolar es la
siguiente:

Convocatoria de 12 evaluacion:

a)
b)
c)
d)

Evaluacion previa del alumnadotas de comenzar la FCT: Curso anterior
Elaboracion de acuerdos de colaboracigeptiembre
Comienzo de la FCT: principios defubre

Finalizacion de la FCT: finales de diciembre

Convocatoria de 22 evaluacion:

No hay alumnos en condiciones dealigar la FCT en esta evaluacion.

Convocatoria de 32 evaluacion:

e)
f)
9)
h)

Evaluacién previa del alumnado antes de comenzar lagFi@@ipios de marzo
Elaboracion de acudos de colaboracién: mediados de marzo, tras la evaluacién
Comienzo de la FOfiediados de marzaina semana después de la evaluacion previa

Finalizacion de la FCfinales de junio

Se puede encontrar alguna individualidad dglia alumno o alumna, debido al horario de la
empresa o a la fecha de comienzo de la Formacion en @edér Trabajo, o por algin
incidente no previsto y que se contemple en el desarrollo de la FCT, que pueda ocurrir.

El alumnado que resulte NO APTO erlquiara de las convocatorias del curso y el alumnado
gue supere todos los médulos en la convocatoriga@xdinaria deberan matricularse del
maodulo de FCT en el pr6ximo curso académico.

Los tutores docentes realizaran el seguimiento de la F.C.T. en d@bHidrarado de los
maddulos profesionales que se cursaron en el primer y segundo trimestre. Se haréncs
tres visitas, como estima la normativa vigente.

Para el seguimiento de la FCT en el primer y/o segundo trimestre se actuard como se
contempla en &Plan de Centro.

13.13.10. Convocatorias.

Se proponen como fechas de evaluacion:

w

w

12 evalua@n: Final excepciwal: Diciembre de 2019
Evaluacion final: Junio 2020

13.13.11. Exencién de la F.C.T
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Quedan exentos total o parcialmente del médulo de F.C.T. aquellos alunahasmas que
acrediten documentalmente al menos un periodo laboral de un afio en el sector afin y que lo
soliciten. El equipo Educativo emite un informe para la exencion total o parcial del médulo,
correspondiendo a la Direccion la resolucién definitiva.

La solicitud de exencion la efectuara el alumno o alumna al menos un mes antes del inicio de la
fase de pacticas.

13.13.12. Empresas colaboradoras

Las empresas colaboradoras en la FCT seran las habituales que vienen colaborando con
nuestro centro, afiadiendo las nesarias para completar el nUmero de plazas para el total de
alumnos que realicen FCT.

Entre otrasAyuntamients, CHARE, SITHUS, ComputerStore, InveniE@aDE
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